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Na temelju dlanka 20. stavak 1. i6lanka 21. Zakona o zastiti prlavitel.ia nepravilnosti (Narodne

novine broj 46122) le dlanka 35. Statuta Filozofskog fakulteta Sveu6ili5ta u Zagtebu, Zagrcb,

lvana Luaica 3, OIB: 906337'15804, Fakultetsko vije6e Filozofskog fakulteta donUelo je na sjednici

odrZanoj dana 14. ryna 2022. godine sljede6i

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

Sadriaj Pravilnika

e lanak 1.

1. Ovim Pravilnikom ureduje se postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika
i postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Filozofskom fakultetu SveudiliSta u

Zagrebu (dalje u tekstu skraeeno: Pravilnik).
2. Ovim Pravilnikom se ni na koji nadin ne mo2e smanjiti opseg prava ili uskratiti neko pravo

prijavitel.ju nepravilnosti iz Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (dalje u tekstu
skra6eno: Zakon), a odredbe Pravilnika u skladu su sa Zakonom.

Podru6je primjene

e lanak 2.

1 . Podrud.le primjene na koje se odnosi postupak iz ovoga Pravilnika odreden je dlankom 4.

Zakona.
2. Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga dlanka mogu biti:

- nepravilnosti kod ko.,ih postoja sumnja na kazneno djelo,
nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrsaja,

- nepravilnosli za koje nisu propisane prekr5ajne odredbe, ali predstavlia.iu nepravilnost
iz stavka 1 . ovoga 6lanka.

lmenovanje povjerljive osobe

e lanak 3.

1. Filozofski fakultet Sveuailista u Zagrebu (dalje u tekstu skradeno: Poslodavac) imenovat
6e povjerljivu osobu injezina zamjenika na prijedlog radniakog vUeia odnosno sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radni6kog vijeia (dal.ie u tekstu skraceno:
sindikalni povjerenak).

2. Ako radnidko vijece ili sindikalni povjerenik nisu ustanovljeni, poslodavac ie imenovati
povJerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog najmanje 20 o/o radnika zaposlenih kod
poslodavca.

3. Poslodavac 6e odmah po donoienju ovog Pravilnika pisano pozvati radni6ko vijede

odnosno sindikalnog povjerenika da dostavi svoj prUedlog za pov.ierl.iivu osobu inlezina
zamjenika najkasnije u roku od osam dana od dana dostave zahtjeva.

4. Ako u roku iz stavka 3. ovoga elanka radnidko vijeee odnosno sindikalni povierenik ne

dostavi svo.l prijedlog. poslodavac ce odmah samostalno imenovati pov.ierljivu osobu i

njezina zamjenika.
5. Do imenovanja povjerl.jive osobe izamjenika, sukladno dlanku 20. Zakona o zastiti

prijavitelja nepravilnosti kojije na snazi, povjerljive osobe i zamjenici lmenovani na temelju
Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti ()Narodne novine(, br. 17119.) nastavl.iaju
obnaSati svoje du2nosti.

Obavijest o povjerljivoj osobi

e lanak 4.

'1. O povjeruivoj osobi poslodavac 6e obavijestiti sve radnike na prikladan naain objavom na

mreznoj stranici.



1. Predlagaai iz alanka 3. ovoga Pravilnika koji predla2u povjerljivu osobu i n.lezina zamjenika
trebaju prethodno dobiti nlezin pristanak koji se daje u pisanom obliku izajedno s

prijedlogom dostaviti ga poslodavcu.
2. Dekan ee o imenovanju donueti pisanu odluku.
3. Ako povjerljiva osoba ili njena zamjena koju je predlozilo radnldko vue6e ili sindikalni

povjerenik ne da svoj pristanak, odnosno povuae svoj pristanak koii je u postupku

predlaganja dala radnidkom vijecu ili sindikalnom povjereniku, poslodavac ce o tome
odmah obavijestiti radniako viiece odnosno sindikalnog povjerenika i zatraziti novi

prijedlog u rokovima iz 6lanka 3. ovoga Pravilnika.

Pristanak povjerljive osobe

e lanak 5.

RazrjeSenje povjerljive osobe

na zahtjev radniekog vije6a

ilanak 6.

RazrjeSenje povjerljive osobe na vlastiti zahtjev

i prestanak radnog odnosa

Clanak 7.

1. Povjerljiva osoba ili njezin zamjenik moze pisanim putem traziti da je se razri.lesi te

obveze, odnosno dati pisanu izjavu da povla6i svoj pristanak.
2. U sluda.iu iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac ce razrijesiti povjerljivu osobu i/ili njezinu

zamlenu i o tome obavijestili radnidko vi.iece odnosno sindikalnog povjerenika, te zatraziti
pri.jedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno dlanku 3 ovoga Pravilnika.

3. Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod poslodavca ili bude imenovana za

dekana ili prodekana, prestaje joj svojstvo povjerljive osobe, te se dalje postupa na naain

odreden alankom 3. ovoga Pravilnika.
4. Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlJa zam.ienik.

Zamjenik povjerljive osobe

Clanak 8.

1. Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuii na6in primjeniuju se na

zamjenika.
2. Zamjenik djeluje u sludajevima:

- kada povjerljivoj osobi prestane ta du2nost iz bilo kojeg razloga, a sve do imenovanja
nove osobe

1. Poslodavac 6e imenovanu pov.ierljivu osobu injezina zamjenika razrijesiti bez odgatlania

na temel.iu prijedloga radni6kog vije6a ili sindikalnog povjerenika

2. Ako radnidko vijece ili sindikalni povjerenik zalrazi .aztieienje povjerljive osobe, a ne

predloii novu osobu, poslodavac 6e pozvali radnidko vijece odnosno sindikalnog
pov.lerenika da u roku 8 dana dostavi pruedlog za pov.ierljivu osobu, a ako lo ne uaine,
posiodavac 6e sam imenovati povjerljivu osobu. lslo se odnosi i na zamjenika povjerljive

osobe.
3. Do imenovanja nove povjerljave osobe poslove povjerljive osobe obavl.ia njezin zamjenik,

osim ako okolnosti upucuju na lo da je potrebno imenovati treiu osobu da privremeno

obavl.ja poslove povJerljive osobe.
+. Prijed'log za imenovanje i razrjesenJe uvijek daje u prvom redu radnidko vije6e, sindikalni

porlerenik samo ako je preuzeo ovlasti radni6kog viieca, a grupa od 20ok zaposlenih samo

ako nema niti radnidkog vijeia niti sindikalnog povjerenika koii je preuzeo ovlasti
radnidkog vi.jeca.



- u sludaju duze odsutnosti povjerljive osobe ili u slueaju kra6e odsutnosti povjerljive

osobe ako je situacUa takva da se ne moze 6ekati.
- kada ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti

3. U dogovoru s povjerl.iivom osobom zamjenik moze stalno sudjelovati u radu povjerliive

osobe, kao pomo6nik.

Obveze povjerljive osobe
e lanak 9.

1. Povjerljiva osoba prati primjenu zakona ko.iim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti

te promr6e postivanje zakonskih r.iesenia iza5titu prijavitelia nepravilnosti, zaprima prijave

nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, Stiti identitet i

zaprimljene podatke pri.javitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti op6e

informacije o njegovim pravima i postupku, omoguiu.ie uvid u spis predmeta te vodi

evidenciju o zaprimljenim prljavama.
2. Povjerlliva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacue koji se odnose na zastitu

prijavitelja nepravilnosti.
3. Povjerljiva osoba duZna je:

L) zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od

dana primitka
b) bez odgode poduzeti radnje lz svoje nadle2nosti potrebne za zaStitu prijavitelja

nepravilnosti
c) poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povralnu

informacriu o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku priiave ali ako potvrda nije poslana prijavitelju' nakon proteka

sedam dana od dana podnosenja prijave
d) bez odgode prrjavu o nepravilnosti prosliiediti tijelima ovlastenim za postupanje

prema sadZa1u prijave, ako nepravilnost nr1e rueSena s poslodavcem,

e) bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispilivanja
prijave

0 pisanim putem izvijestiti nadle2no tuelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti .o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu0ivanja
o prijavi

g) duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od

neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama' osim ako to nije

suprotno posebnom zakonu
h) pruiiti jasne ilako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje pri.iave

nadleZnom tijelu za vanjsko prijavliivanle i, prema potrebi. institucijama, tUelima,

uredima ili agenci.iama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju
prijave nepravtlnosti.

4. Poslodavac ne smrje utjecati ili pokusati utjecati na postupanJe povjedjive osobe injezina
zamjenlka prilikom poduzimanja radnji iz niihove nadleznosti potrebnih za zaStitu

prijavitelja nepravilnosti.
5. Povjerlliva osoba i njezin zamjenik moralu svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i

ne smiju zlouporabiti svoJe ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.
6. Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadle2na za

postupanje po prijavi nepravilnosti, ista iu ie duzna bez odgode i bez izmjena prosli.iediti

povjerljivoj osobi uz zaStitu identiteta prijavitelja nepravilnosti ipovjerljivosti podataka iz

prijave.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

e lanak 10.

1. Poslodavac mora povjerljivoj osobi omoguciti rad i nesmetano djelovanje kao povjerliivoj

osobi, u tom smislu ne smije.le rasporediti na miesto rada, smjenu isl. koji bi onemogueili
ili bitno otezali njeno djelovanje.

2. Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije lrpjeti nikakve
Stetne posliedice.



3. Povjerllivo.j osobi moraseomoguciti djelovanje u radno vrijeme, sto znadi da joj se vrijeme

tijekom kojeg obavlja aktivnosti povjerljive osobe, raauna u radno vrijeme.

Obveze poslodavca

e lanak 11.

'1 . Poslodavac 6e:

- zastititi prrjavitelja nepravilnosti od osvete odnosno svih Stetnih posljedica

auvati podatke zaprimljene u pri.iavi od neovlaslenog otkrivanja, osim ako to nije

suprotno posebnom ProPisu,

- osigurati uv.jele za voden,e evidencUe o prljavama,

- poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, sto moze ukljudivati otkaze
izvrSitel.jima, priJave nadleznim tijelima, revizlju postupaka i dr.

Zabrana osvete

ilanak 12.

1. Poslodavac se ne smije osve6ivati, pokusavati osvedivati ili pruetiti osvetom pruavitelju

nepravilnosti, povezanim osobama le povier[ivo.i osobi i njezinu zamjeniku zbog
prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razolkrivanja.

2. Postupci koii se smatraju osvetom propisani su clankom 9. slavkom 2 Zakona.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti i poslovna tajna

e lanak 13.

2

pnjavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posleno prijavlJivati nepravilnosti o kojima ima

saznanja i koje smatra istinitima u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom auvanja poslovne tajne

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

Clanak '14.

1. Postupak unutarn.ieg prUavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave

povjerljivoj osobi.
2. i,ovodom svake zaprimljene pruave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

3. Spis predmeta po podnesenoj prilavi sad12i: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i

informacije o osobi na koiu se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno

uodavanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tiJeka postupka.

4. Povjerljiva osoba vodi o6evidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tr.lek postupka po zaprimljenim
prjjavama.

5. Povjerljiva osoba duZna je:
a. zaprimiti pri.javu nepravilnosti,
b. ispitati prrjavu nepravilnosti najkasnije u roku od 30 dana, ali ne dul.jem od 90 dana

od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnosenja priiave,

c. bez odgode poduzeti radn.ie iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prtlavitelja

nepraviinosti ako je pri.javitelj nepravilnosti udinio vjeroiatnim da jest ili bi mogao biti

zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,
d. prijavu o nepravilnosti proslljediti tijelima ovlaitenim na postupanje prema sadrzaju

pri.jave, ako nepravilnosl nije rijeSena s poslodavcem,
e. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na niegov zahtjev, o tijeku i radniama

poduzetima u postupku i omogu6iti mu uvid u spis u roku od trideset dana od

zaprimanja zahtJeva
f. pisanim putem obavijestiti prijavitel.la nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1

ovoga dlanka odmah nakon njegova zavrselka,



g. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko pruavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlu'ivanja o priiavi,

h. duvati identiiet prilavitelja nepravilnosti i podatke zapriml.iene u prijavi od

neovlaStenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno

zakonu.
6. Poslodavac niti itko drugi ne smi.ie utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive

osobe ili njezina zam.jen'ika prilikom poduziman.ia radnji iz njihove nadle2nosti potrebnih

za zailitu prijavitelja nepravilnosti.
7. povjerljiva oioba obvezna je obavi1estiti prUavitelja nepravilnosti o potrebi ina6inudopune

prl,;jve, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o mogu6nosti izravnog

prosljeclivanja prijave nadleznom tuelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o mogu6nosti da se

uodene nepiavilnosti pri.iave idrugim nadle2nim t;.;elima ovlaStenim za postupanje prema

posebnim zakonima.

Na6in primanja Prijava

e lanak 15.

1. Povjerljiva osoba pruave nepravilnosti prima osobno. telefonom, putem e-maila, poste i

sl., a tikoder se na prijedlog povierljive osobe na prikladno m1esto mo2e staviti po6tanski

sandu.ii ili slidno kako bi se svima omogucilo da ondje ostavljaju svoje prijave

2. Povjerl.jiva osoba mora imati svoju sobu ili mjeslo gdje moze primati prijavitelJe bez

opasnosti da razgovor 6uju druge osobe.

3. Prijave se potpisuju ako su predane u pisanom obliku.

l. Povlerljiva osoba-ie postupati po svim prrjavamat osim ?.ko 
iz same prijave o6igledno,

nedvosmisleno i nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna'

5. Povjerljiva osoba moze postupati po anonimnoi prijavi, ali tada se ne radi o postupku iz

Zakona o za5titi prljavitel.ia nepravilnosti.

Votlenje evidenciie o Prijavama

e lanak 16.

1. Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa

zanilevima u pogledu povjerljivosti propisanim Zakonom o za5titi prl.iavitelja nepravilnosti.

2. Prijave se 6uvaju u lrajnom obliku sukladno posebnim propisima'

s. Rtb ," ,u podntsenje-prijave upotrebtjava tetefonski uredaj na kojem je moguce napraviti

zvuani zapis ili drugi'sustav glasovnih poruka na kojem je mogu6e napraviti zvudni zapis,

povjerljive osobe itrjelo nadlezno za vanjsko prijavljlvanje imaju pravo evidentirati usmenu

prilivu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sliedeeih nadina:' 'a. 
zvuinim zapisom razgovora u lrainom idostupnom obliku ili

b. potpunim iiodnim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici koji su odgovorni

za Postupanje s Prijavom.
4. Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguoe

napravitizvudnizapisilidrugisustavglasovnihporukanakojemni.iemogudenapraviti
zvu.ni zapis, povjerljiva osoba iti.lelo nadlezno za vanisko prijavliivanje imaju pravo

evidentiraii usmenu 
-prilavu 

u obliku todnog zapisa razgovora koji zapisuje dlelatnik

odgovoran za postupanje s prijavom.

5. Ak6 prijavitetj zatraZi saitanak, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak najedan

od sljededih na6ina:
J) zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b)to6nimzapisnikomsaSastankakojiizradujudjelatniciodgovornizapostupanjeS
prijavom.

6. Povjerljiva osoba ponudit ce priiavitelju mogucnost provjere i ispravka prrlepisa poziva iz

staika 3. ovoga 6lanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga alanka izapisnika sa

sastanka iz stivka 6. ovoga dlanka. kao imogucnost potvrde todnosti potpisom'



1. Povjerl.iiva osoba duzna je zaitititi prijavitelja.. nepravilnosti od Stelne radnje i poduzeti

nuii,"'*:"r" radi zaustjvljanja stetnih radnji i otklanjania niezinih poslie-dica' .uvati

poOu*u '.ipl.fiene u prijivi- od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno

zakonu, poduzet'i mjere radi otklanianJa utvr'lenih nepravilnosti'

Z U smistl poduzimanla nuZnih m;era za zaustavljanje nepravilnosti i otklanja-nja- 
n"piuritnorii pov.ierljiva osoba treba o tome obavijestiti dekana odnosno nadle2ne

..rforoaitufj" drirno o razini ite2ini nepravilnosti itra2iti da.se nepravilnosti hitno otklone'

a. Sri foju i"'povjertjiva osoba obavijesiila o nepravilnosti du2ni su iste odmah zaustaviti

odnosno-ukioniii i povierliivu osobu obavljestiti o u'inienom'

+. Aio nepravilnosti ne budu ri.iesene u primjerenom roku, povjerliiva osoba 6e obavuestiti

daljnje osobe u hijerarhiji
s. ei6 povjerrjiva osbba oiileni da bi poslupak iz stavka 2.ovoga 

'lanka 
nepovol1no utjecao

na oit<tan1an1e nepravilnosti jer su osobe koje bi trebalo obavijestiti upravo ukljuaene u

""pirrif"i,"ti, 
moZe prijavitelia uputiti da nepravilnosti prijavi putem vanjskog prtlavljivanla'

Poduzimanje nuznih mjera

e lanak 17.

Zabrana sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti

ilanak 20.

1. Zabranjeno je sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti

Poduzimanje miera s obzirom na karakter nepravilnosti

e lanak 18.

.l . s obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsal ili druga

vrsta nepravilnosli), povierljlva osoba poduzima isljedece mjere:

u slueaiu utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno dielo' predmet s

dokazlma u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drZavnom odvjetniStvu'

- u sludaju utvralenih nepravilnosti koje imaju obilje2je prekrsaja' obaviestava se

nadlezno ministarstvo, inspektorat i sl

u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne' predla2e mjere za

otklanjanje nePravilnosti.

e uvanje Podataka o Prijavitelju

e lanak 19.

.1. Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi

kojima se ureatuje zaStita osobnih podataka'

z. p,irl"ifiG oso'ba du2na ie pr;ie poaetka obavljanja poslova zastite pruavitelja

nepravilnosti potpisati izjavu o povjerljivosti'

3. Dokumentaciia vezana.a po"irpik po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore

za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa'

+. Foi;urfiiu" otob'a duZna 1e i po prestaniu obavljanja duZnosti povjerljive osobe' pa i nakon

p*itaiiu *anog odnosa kod poslodavca duvati povjerljivost podataka za koje je doznala

tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe'

5. dsobni poaati iaoaani u doiumentaciji iz postupka prilave nepravilnosti duvaju.se 1' 
g"Oiru oJ zapriman.ia prUave nepravilnoiti, odnosno do okon6anja sudskog postupka za

za6titu prijavitelja nepravilnosti.
o oJavanjo pooaiaka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izrioite zakonske- 

obveze u 
"luzb"no, 

vanjskorn postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja njezino

tesko krSenje ugovornih obveza.



KrSenje ugovornih obveza

Clanak 21.

1. Svako djelovanje bilo kojeg radnika kod poslodavca, protiv povjerliive osobe s ciljem

niezina onemogucavanja i sprjecavan.la u djelovanju kao povierl.iive osobe, predstavlja

tesko krienje ugovornih obveza.
2. Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izb1egavanje postupanja,

zataSkavanje, uniStavanje dokaza isl. predstavl.ia tesku povredu ugovornih obveza'

3. Svako djelovanje bilo io.ieg radnika kod poslodavca protiv prijavitelja s ciljem da se

onemogu6i u prijavi idavanju dokaza i sl. ili s ciljem da ga se kazni, omete, uznemirava i

sl. radi prijave predstavlja tezu povredu ugovornih obveza.

Mogu6nosti Prijavljivanja

e lanak 22.

1 . Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moze udiniti povjerliivoj osobi'

2. Ako bito iola osbOa prUavu nepravilnosti umieslo povjerl.iivo1 osobi dostavi neko.i drugoj

osobi kod poslodavca, tada se ne radi o pnjavi nepravilnosti u smislu zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti, ali su te osobe koje su dobile prijavu du2ne o tome obavijestiti

povlerljivu osobu, euvati podatke o prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanie nepravilnosti

loje ju u njihovoj nadleZnosti odnosno obaviiestiti nadle2ne radnike da otklone

nepravilnosti.
3. ZataSkavanje podataka predstavl.ia teSku povredu ugovorne obveze'

Objava istupanje na snagu Pravilnika

e lanak 23.

1. Ovaj Pravilnik je donesen na naain kako se sukladno zakonu o radu donose pravilnici o

radu.
2. Ova.i Pravilnik objavit ce se na mreznoj stranici Fakulteta islupa na snagu 8. dana od

dana objave.
3. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku unutarnjeg

prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe Klasa: 012-01/19-01/7 od 18.

prosinca 2019. godine

Za Filozofski fakultet

kan

dr.sc. Do oj Tondini6

ovaj Pravilnik objavl.ien je na oglasnoj plo6i dana 20. ruina 2022. te stupa na snagu dana 28

rujna 2022.
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