
Na temelju dlanka 35. statuta Filozofskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu, Fakultetsko vijeie

Filozofskog fakulteta na sjednici odrZanoj 18. sijetnja 2023. godine donijelo je sljedeii:

Centar,,Filozofski u zajednici"

Pravilnik o organizaciji rada

l. Opie odredbe

elanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija rada Centra ,,Filozofski u zajednici" (u daljnjem

tekstu: Centra), kao fakultetsl<og centra Filozofskog fakulteta Sveudili5ta u Zagrebu, utvrduju se

njegova tijela, aktivnosti i djelatnici'

elanak 2.

Puni je naziv: Centor ,,Filozofski u zaiednici".

Uz puni naziv na hrvatskom jeziku, Centar koristi i naziv preveden na engleskijezik, a on

glasi: Centre - Filozofski in Community.

elanak 3.

Centar je organizacijska jedinica Fakulteta koja u organizacijskom smislu predstavlja

interdisciplinarni nastavni i istraiivadki centar na Filozofskom fakultetu.

elanak 4.

Misija Centra je poticati participativne i transformacijske metode udenja i istraZivanja

dlanak 5.

Centar ostvaruje svoju misiju pruZajuii organizacijsku podr5ku studentima i nastavnicima

u izvedbinastave iistraZivanja koja ukljuduje pruZanje uslugavanjskim korisnicima iz primijenjenih

sadrZaja studijskih programa koji se izvode na Filozofskom fakultetu.

Ovu svrhu Centar postiZe kroz nekoliko vrsta djelatnosti:
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a) tzobrazba - interna vjeZbaonica (klinika) za participativno-iskustvene i transformacijske

metode udenja za studente preddiplomskih, diplomskih, specijalistidkih i doktorskih studija

temeljem znanja ivje5tina koje studenti stjedu tijekom studija, a nastavnici poudavaju u okviru

predmeta tiji su nositelji iizvodadi. Vjeibe se izvode u okviru planiranih ishoda pojedinih

predmeta i studija te kao meduodsjedko, medufakultetsko i medusveuiilisno osposobljavanje u

primjeni studijskih sadrZaja. SadrZaj i metode rada odreduju nositelji predmeta te zajedno s

izvodadima na predmetu organiziraju i izvode vjeZbe koje mogu biti dio izvedbenog plana

predmeta ili dodatne izvannastavne aktivnosti studenata. VjeZbe ukljuiuju pruZanje usluga

krajnjim korisnicima kroz izravni rad ineizravne usluge te ukljuduju aktivnosti zagovaranja i

istraiivanja uz aktivnu participaciju zajednice. Korisnici mogu biti pojedinci, grupe ili organizacije

iz javnog, poslovnog i nevladinog sektora. Sukladno sadrZaju vjeZbi i studijskom programu, vjeibe

ukljuduju dru5tveno angaZiranu praksu studenata koju nadgledaju nastavnici te vanjski suradnici

Faku lteta,

bl podrika nastavnicima i studentimo - osmiSljavanje predmeta i aktivnosti u postojeiim

predmetima kojima se studentima omoguiava udenje kroz pruZanje usluga pojedincima,

grupama, profitnim i neprofitnim organizacijama, javnim idriavnim tijelima i ustanovama. Centar

okuplja nastavnike, studente isuradnike Fakulteta s ciljem poticanja suradnje na poslovima

osmiSljavanja programa i aktivnosti u zajednici te njihove provedbe. Pruia podrSku pri

uspostavljanju i koordinaciji meduodsjedke, medufakultetske i medusveudiliSne suradnje u

podrudju obrazovanja studenata. Organizira individualni igrupnisavjetodavni rad s nastavnicima

istudentima s ciljem rjeSavanja etidkih, sadrZajnih imetodidkih pitanja vezanih uz participativne i

transformacijske oblike udenja te rad s korisnicima. osigurava iorganizira nepristrane evaluacije

rada u suradnji s Uredom za kvalitetu Fakulteta. Koordinira edulcacijsko-medijsku promociju

programa iaktivnosti te radi na vidljivosti primijenjene ekspertize studenata izaposlenika

Fil ozofskog fa ku lteta.

c) podrika zojednici i krajnjim korisnicimo - praienje potreba zajednice i zadovoljstva

korisnika; povezivanje zajednice i Fakulteta. PromidZba aktivnosti Centra te poticanje suradnje s

privatnim, javnim i nevladinim organizacijama u svrhu medusobne razmjene informacija i

iskustva, a u obliku prikupljanja podataka, organizacije specijaliziranih skupova, okruglih stolova i

tribina, sustava mentorstava i radnih praksi, stvaranja nastavnih baza te provedbe zajednidkih

projekata koji uklju6uju drustveno angaziranu praksu u visokom obrazovanju'

d) lstroZivaika djetatnost- provedba razvojnih i primijenjenih istraiivanja potreba ciljanih

skupina, lokalne zajednice, poslodavaca i gradana te njihovo ukljudivanje u aktivnosti Fakulteta

sukladno modelu gradanske znanosti. Razmjena istraZivada, nastavnika istudenata te suradnja sa

srodnim centrima iz zemlje i inozemstva. Pruianje organizacijske podrike razmjeni istrazivada'

nastavnika, studenata isuradnika u oba smjera, u formi medunarodnih seminara, ljetnih ili

zimskih Skola i sl.



f) Ostole potporne oktivnosti - ostale aktivnosti u funkciji ostvarivanja temeljnih

djelatnosti, poput: dokumentacijske iinformacijske djelatnosti, organizacije znanstvenih i

strudnih skupova, pripreme i izdavanja publikacija i sl.

elanak 7.

Centar se kroz projekte moie ukljudivati u postojeie mreZe srodnih.institucija koje

podrZavaju medunarodne organizacije, te sudjelovati u medunarodnim projektima i programima.

I l. Uprovlj onie Ce ntrom

ll. a. VoditeljCentra

elanak 8.

Centar ima voditelja.

Voditelja Centra zamjenjuje zamjenik voditelja Centra.

Za voditelja i zamjenika voditelja Centra moie biti izabrana samo osoba zaposlena na

Fakultetu u znanstveno-nastavnom zvanju ili suradnidkom zvanju.

Voditelja izamjenika Centra, na temelju predanih kandidatura, biraju ilanoviVijeia Centra

tajnim glasanjem, ve6inom glasova prisutnih dlanova Vijeia, potvrduje Fakultetsko vijeie i

imenuje dekan. Ako vijeie Centra ne izabere voditelja, voditelja Centra imenuje dekan, a

potvrduje ga Fakultetsko vijeie.

Voditelj Centra brine o cjelokupnom radu Centra, priprema godiSnji izvjeitaj o radu

Centra, radi druge poslove propisane internim aktom Centra te ima ulogu koordinatora programa

i aktivnosti Centra. Voditeljje za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijeiu i Vijedu Centra te dekanu

Fakulteta.

U sludaju sprijedenosti, poslove voditelja preuzima zamjenik.

Mandat voditelja i zamjenika voditelja Centra traje dvije godine i moZe se ponoviti.

elanak 5.

Djelatnosti Centra ostvaruju se u obliku redovite fakultetske nastave, izvannastavnih

aktivnosti u okviru dodatnih programa izobrazbe, jednogodiSnjih ili vi5egodiSnjih znanstveno-

istraZivadkih i drugih projekata koje zainteresirani nastavnici i suradnici Fakulteta prijavljuju i

ostvaruju kao dio cjelokupnih djelatnosti Centra.
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ll. b. Vijede Centra

elanak 9.

Vijeie Centra dine: voditelj, zamjenik voditelja, Prodekan za studijske programe i

cjeloZivotno obrazovanje te nbsitelji aktivnosti Centra - voditelji projekata, voditelji strudnih
timova i zaposlenici Centra.

Tko su dlanovi Vijeia utvrduje se odlukom voditelja Centra na podetku svake akademske
godine temeljem sudjelovanja u provedbi aktivnosti Centra u tekuioj i prethodnoj akademskoj
godini. U prvom sastavu dlanove Vijeia imenuje obna5atelj duZnosti voditelja Centra, a kojeg
imenuje Vijeie Filozofskog fakulteta prije konstituiranja Vijeia Centra.

Vijeie u okviru svoje nadleinosti razmatra i odluduje o vainijim poslovnim, razvojnim i

kadrovskim pitanjima Centra i odgovorno je za njegovo funkcioniranje, bira voditelja i zamjenika
voditelja Centra te odluduje o osnivanju timova Centra. Takoder, osigurava ekspertne i

savjetodavne usluge, organizira domaiu i medunarodnu podrSku radu Centra.te se brine o
kvaliteti njegovog rada. Po potrebi, radi i druge poslove definirane internim aktima Centra.

Vijeie Centra sastaje se najmanje jednom godi5nje radi rasprave o tekuiim i novim

al<tivnostima Centra.

Vijede donosi odlul<e vedinom glasova prisutnih dlanova, a moie donisiti pravovaljane

odluke ako je prisutna najmanje polovina dlanova Vijeia Centra.

Il. c. Ostala tijela Centra

elanak 10.

Centar ima strudne timove koje dine nositelji i izvodadi pojedinih aktivnosti, dlanovi
projekata ili programa Centra. Timovi dine formalnu strukturu Centra, odraZavaju njegove

a ktivnosti te predst'avljaj u ekspertne skupine.

Timovi se formiraju sukladno projektima i aktivnostima, a na temelju udruZivanja dlanova

na vlastitu inicijativu ili na poticaj Voditelja Centra.

elanovi pojedinog projekta ilitima mogu autonomno promicati svoj rad u javnosti sve dok
je to u skladu sa Statutom Filozofskog fal<ulteta i SveudiliSta u Zagrebu te vaZeiim zakonskim

propisima. Pritom mogu isticati poseban naziv ili logo za svoje aktivnosti kako bi promicali

prepoznatljivost pojedinog studija Fakulteta, profesije ili primijenjene ekspertize.

Timovi podnose godiSnji izvjeitaj o radu voditelju Centra.
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lll. Djelotnici Centra

elanak 11.

Ovlsno o potrebama i raspoloZivim sredstvima, Filozofski fakultet moZe zasnovati radni

odnos s jednom ili viSe osoba za rad u Centru. Radni odnos se moZe sklopiti za obavljanje:

(a) znanstveno-nastavnih, (b) nastavnih, (c) znanstveno-istraiivadkih, (d) strudnih i (e)

administrativnih poslova, sve ovisno o potrebama i raspoloiivim sredstvima.

U Centru se mogu zaposliti i osobe na jedno ili viSe radnih mjesta za rad na pojedinim

projektima, na odredeno vrijeme, koliko traju projekti, iz sredstava projekta.

Osoba bez radnog iskustva moZe se primiti u Centar na strudno osposobljavanje za rad sa

ili bez zasnivanja radnog odnosa, u trajanju pripravnidkog staia, a sukladno vaZeiim zakonskim

propisima, aktualnim programima i potporama.

elanak 12.

Radne obaveze djelatnika Centra definiraju se posebnim aktima i odlukama Vijeia Centra,

a u skladu s odgovarajuiim odredbama zakona, podzakonskih akata, Kolektivnog ugovora za

znanost i visoko obrazovanje, Statuta i akata Fakulteta.

lV, Finqnciranie Centra i obaveze premo Fokultetu

ilanak 13.

Djelatnosti Centra financiraju se prihodima ostvarenima vlastitom djelatnoiiu Centra,

donacijama, sredstvima namjenskih fondova, te drugim nadinima (npr. Sponzorstva), ovisno o

radu Centra i u skladu sa Statutom Fakulteta, kao i Pravilnikom o stjecanju i nadinu koriStenja

vlastitih prihoda.

V. Obaveze Centro prems Fakultetu

elanak 14.

Centarje duZan:

- izvjeitavatio radu na kraju svake kalendarske godine dekana i Fakultetsko vijeie,

- donijeti plan i program svog rada na podetku svake kalendarske godine, te o njemu

izvijestiti dekana i Fakultetsko vijeie'



lzvjeS6e iz podstavl<a2. ovoga dlanka podnosivoditelj Centra. lzvjeSie mora obuhvatitirad
na projektima i financijsko izvjeSie o utroienim sredstvima.

Vl. Oboveze Fakulteto premo Centru

dlanak 15.

Fakultet:

- ovisno o potrebama i raspoloZivim prostorima Filozofskog fakulteta osigurava prostor za

aktivnosti Centra,

- izdvaja dio sredstava ostvarenih vlastitom djelatno5iu Centra za njegov redoviti rad,

- daje Centru na raspolaganje postojeiu posluiiteljsku opremu za obavljanje osnovne

djelatnosti,

- osigurava Centru usluge strudnih sluZbi (administracije) i mjesta troika za projekte,

al<tivnosti i djelatnosti Centra,

- omoguiuje Centru izradu posebne web-stranice povezane s web-stranicom Fakulteta te

osigurava odrZavanje web-stranice.

Vll. Prijelozne i zovrine odredbe

elanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Fakulteta

dekan:

izv. prof. dr. sc. Domagoj Tondini6

Ovaj Pravilnik objavaljen je na mreinoj stranici Fakulteta dana

stupa na snagu dana 2f clQ

KLASA: 007 l -O4l 23-OLl L
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