Na temelju ¢lanka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ¢lanka 102.
stavka 2. i ¢lanka 108. Statuta Sveucilista u Zagrebu, ¢lanka 35. Statuta Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu te ¢lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, a
nakon dobivene suglasnosti Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja te
savjetovanja sa radni¢kim vije¢em, Fakultetsko vijeée Filozofskog fakulteta donijelo je na
sjednici odrzanoj dana 17. studenoga 2021. godine sljedece

IZMJENE 1 DOPUNE
PRAVILNIKA O NACINU, KRITERIJIMA I MJERILIMA RASPODJELE PRIHODA
NA TRZISTU ZAPOSLENICIMA KOJI SU NEIZRAVNO SUDJELOVALI U
OSTVARENJU PRIHODA

Clanak 1.

Ovim izmjenama i dopunama Pravilnika o na¢inu, kriterijima i mjerilima raspodjele prihoda na
trzi$tu zaposlenicima koji su neizravno sudjelovali u ostvarenju prihoda (u daljnjem tekstu:
Izmjene Pravilnika) mijenja se nacin obracuna i isplate dodatka na pla¢u zaposlenicima koji su
neizravno sudjelovali u ostvarenju prihoda.

Clanak 2.
Clanak 4. stavak 2. i 3. mijenjaju se tako da sada glase:

»Zaposlenicima na administrativnim 1 struénim radnim mjestima koji su neizravno sudjelovali
u ostvarivanju prihoda na trZiStu na nacin opisan u toc¢kama 1., 2. i 4. prethodnog stavka ovog
clanka nagrada za radne rezultate po osnovi sudjelovanja u ostvarivanju prihoda na trzistu
isplatit ¢e se kao dodatak na mjese¢nu pla¢u na nacin opisan u ¢lanku 5. ovog Pravilnika.

Zaposlenicima na polozajnim nastavnim i znanstveno-nastavnim radnim mjestima Kkoji su
neizravno sudjelovali u ostvarivanju prihoda na trzistu na nacin opisan u tocci 3. stavka 1. ovog
¢lanka, nagrada za sudjelovanje u ostvarivanju prihoda na trziStu isplatit ¢e sa kao dodatak na
mjesecnu placu na nacin opisan u ¢lanku 7. ovog Pravilnika.*

Brise se stavak 4. ¢lanka 4.

Clanak 3.
Clanak 5. mijenja se i sada glasi:

,Pravo na isplatu dodatka na placu zaposlenicima na administrativnim i stru¢nim radnim
mjestima iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog Pravilnika ostvaruju zaposlenici koji nisu nastavno osoblje
ito:

- zaposlenici u administrativno-tehni¢kim organizacijskim jedinicama — Sluzba za
informatiku, Sluzba za medunarodnu suradnju, Sluzba za pravne, kadrovske 1 opée poslove,
Sluzba za racunovodstvene i financijske poslove, Sluzba za tehnicke poslove, Studentska
sluzba, Ured za ISVU, Ured za poslijediplomske studije, Centar za potporu e-uc¢enju, FF
Press, KnjiZnica;



- administrativno-tehnicko osoblje u ustrojbenim Jedinicama koje se bave znanstvenim,
strucnim i nastavnim radom: tajnice odsjeka i administrativno-tehni¢ki suradnici.

Zaposlenici iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ostvaruju pravo na isplatu mjese¢nog dodatka na
placu u iznosu do 15% bruto place. Odluku o visini postotka za tekucu godinu donosi dekan na
pocetku svake kalendarske godine, najkasnije do 31.01. tekuée godine, ovisno o visini
ostvarenih prihoda u prethodnoj kalendarskoj godini.

Bruto placa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka na koju se ispla¢uje dodatak na plaéu ne obuhvaca
dodatke na plaéu koje zaposlenik ostvaruje a koji nisu vezane uz koeficijent za isplatu plaée.*

Clanak 4.
Clanak 6. mijenja se i sada glasi:

»Pravo na isplatu dodatka na placu zaposlenik ostvaruje na temelju izvjesca nadleznog voditelja
sluzbe koji svaki mjesec dostavlja dekanu popis zaposlenika svoje sluzbe kojima ée se isplatiti
dodatak na pla¢u. Pravo na isplatu dodatka moze se iznimno uskratiti zaposleniku koji prema
procjeni i obrazloZenom prijedlogu nadleZnog voditelja sluzbe poslove obavlja ispod o¢ekivane
razine kvalitete obavljanja poslova. Pravo na isplatu dodatka uz pla¢u voditelji sluZbe ostvaruju
na prethodno opisani nacin, a temeljem prijedloga prodekana nadleznog za odgovarajuéu
sluzbu.

Pravo na isplatu dodatka na plaéu ostvaruje zaposlenik koji je bio efektivno prisutan na radu
najmanje 1/2 ukupnog fonda sati u mjesecu za koji se dodatak uz placu isplacuje. Zaposlenik
koji je viSe od 1/2 ukupnog fonda sati u mjesecu za koji se dodatak uz plaéu isplaéuje proveo
na plaenom ili neplacenom dopustu, bolovanju i sl., osim u slu€aju kolektivnog godi$njeg
odmora, nema pravo na isplatu dodatka uz plaéu za taj mjesec.

Izuzetno od odredbi prethodnog stavka, zaposlenici kojima zbog potreba posla nije omoguceno
koriStenje kolektivnog godi$njeg odmora kada ga koriste ostali zaposlenici, dodatak na plaéu
isplatit ¢e se, na prijedlog nadleZnog rukovoditelja, i u mjesecu kada koriste godisnji odmor u
trajanju vise od %2 ukupnog fonda sati u mjesecu.

U slucaju odsutnosti nekog zaposlenika duZe od 1/2 ukupnog mjese¢nog fonda sati i potrebe
rasporedivanja njegovog posla na nekog drugog zaposlenika, na prijedlog voditelja sluzbe ili
nadleznog prodekana, dekan moze donijeti odluku da se dodatak uz placu ili dio dodatka uz
pladu odsutnog radnika privremeno isplaéuje radniku koji ga zamjenjuje.

Pravo na isplatu dodatka uz plaéu nema zaposlenik kojem je izregena stegovna mjera i to za
mjesec u kojem je stegovna mjera izretena i za naredna 3 kalendarska mjeseca.

Clanak 5.

Clanak 9. stavak 2. mijenja se i glasi:



,»,U slucaju vec¢ih promjena u visini ostvarenih prihoda na trZistu, a koje iznose vise od 20%
povecanja ili smanjenja prihoda u odnosu na prethodnu godinu, dekan moZe donijeti odluku o
izmjeni visine postotka mjeseénog dodatka iz ¢lanka 5. Pravilnika i za tekuéu godinu.

Clanak 6.

Ove Izmjene Pravilnika objavit ¢e se na internetskim stranicama Fakulteta dana 23.11.2021.
godine te stupaju na snagu osmog dana od dana objave odnosno 01.12.2021. godine.
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