
Na temelju dlanka I07. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaryu, dlanka 102.
stavka 2.iilu|rra 108. Statuta Sveudili5tauZagrebu, dlanka 35. Statuta Filozofskog fakulteta
Sveudili5ta u Zagrebu te dlanka 3 1 . Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, a
nakon dobivene suglasnosti Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja te

savjetovanja sa radnidkim vije6em, Fakultetsko vije6e Filozofskog fakulteta donijelo je na
sjednici odrZanoj dana 17 . studenoga 202I. godine sljedede

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O NAiINU, KRITERIJIMA I MJBRILIMA RASPODJELE PRIHODA

NA TRZISTa ZAPDSLENICIMA KOJI sU NEIZRAVNO SUDJELOVALI U
OSTVARENJU PRIHODA

Clanak 1.

Ovim izmjenana i dopunama Pravilnika o nadinu, kriterijima i mjerilima raspodjele prihoda na

trZi5tu zaposlenicima koji su neizravno sudjelovali u ostvarenju prihoda (u daljnjem tekstu:
Izmjene Pravilnika) mijenja se nadin obraduna i isplate dodatka na pla6u zaposlenicima koji su
neizravno sudjelovali u ostvarenju prihoda.

eIanak2.

ilanak 4. stavak 2" i 3. mijenjaju se tako da sada glase:

,,Zaposlenicima na administrativnim i strudnim radnim mjestima koji su neizravno sudjelovali
u ostvarivanju prihoda na trZi5tu na nadin opisan u todkama I.,2. i 4. prethodnog stavka ovog
dlanka nagrada za radne rezultate po osnovi sudjelovanja u ostvarivanju prihoda na trZi5tu
isplatit de se kao dodatak na mjesednu pla6u na nadin opisan u dlanku 5. ovog Pravilnika.

Zaposlenicima na poloZajnim nastavnim i znanstveno-nastavnim radnim mjestima koji su

neizravno sudjelovali u ostvarivanju prihoda na trZi5tu na nadin opisan u todci 3. stavka 1. ovog

dlanka, nagrada za sudjelovanje u ostvarivanju prihoda na trZi5tu isplatit 6e sa kao dodatak na

mjesednu pla6u na nadin opisan u dlanku 7. ovog Pravilnika."

Bri5e se stavak 4. ilanka4.

Clanak 3.

Clanak 5. mijenja se i sada glasi:

,,Pravo na isplatu dodatka na pla6u zaposlenicima na administrativnim i strudnim radnim

mjestima izdlanka4. stavka 2. ovogPravilnika ostvaruju zaposlenici koji nisu nastavno osoblje
i to:

- zaposienici u administrativno-tehnidkim organizacrjskim jedinicama - Slulbaza
informatiku, SluZba za medunarodnu suradnju, SluZba zapravne, kadrovske i opde poslove,

SluZba za radunovodstvene i financijske poslove, SluZba za tehnidke poslove, Studentska

sluZba, Uredza ISVU, Uredzaposlijediplomske studije, Centar za potporu e-udenju, FF

Press, KnjiZnica;



- administrativno-tehnidko osoblje u ustrojbenim jedinicama koje se bave znanstvenim,
strudnim i nastavnim radom: tajnice odsjelca i administrativno-tehnidki suradnici.

Zaposlenici iz prethodnog stavka ovog dlanka ostvaruju pravo na isplatu mjesednog dodatka na
plaiu u iznosu do l5Yo bruto plaie. Odluku o visini postotka zatekufugodinu donosi dekan na
podetku svake kalendarske godine, najkasnije do 3tr.01. teku6e godine, ovisno o visini
ostvarenih prihoda u prethodnoj kalendarskoj godini.

Bruto placaizprethodnog stavka ovog dlanka na koju se isplaiuje dodatak na plaiu ne obuhva6a
dodatke naplalu koje zaposlenik ostvaruje a koji nisu vezane uz koefic ijent zaisplatu pla6e.,,

Clanak 4.

Clanak 6. mijenja se i sada glasi:

,,Pravo na isplatu dodatka na pladu zaposlenik ostvaruje na temelju izvjellanadleZnog voditelja
sluZbe koji svaki mjesec dostavlja dekanu popis zaposlenika svoje sluZbe kojima 6e se isplatiti
dodatak na pla6u. Pravo na isplatu dodatka mole se iznimno uskratiti zaposleniku koji p..*u
procjeni i obtazlolenom prijedlogu nadleZnog voditelja sluZbe poslove obavlja ispod odekivane
razine kvalitete obavljanja poslova. Pravo na isplatu dodatka uzplacuvoditelji sluZbe ostvaruju
na prethodno opisani nadin, a temeljem prijedloga prodekana nadleZnog za odgovarajuiu
sluZbu.

Pravo na isplatu dodatka na pla6u ostvaruje zaposlenik koji je bio efektivno prisutan na radu
najrnanje 1/2 ukupnog fonda sati u mjesecu zakoji se dodatak uzpladuispla6uje. Zaposlenik
koji je vi5e od 1/2 ukupnog fonda sati u mjesecu zakoji se dodatak uz plicuisplaiuje proveo
na pla6enom ili nepladenom dopustu, bolovanju i sl., osim u sludaju kolektivnog godiSnjeg
odmora, nema pravo na isplatu dodatka uz pIa6u za taj mjesec.

Izuzetno od odredbi prethodnog stavka, zaposlenici kojima zbog potreba posla nije omoguieno
koriStenje kolektivnog godi5njeg odmora kada ga koriste ostali zaposlenici, dodatak na pla6u
isplatit 6e se, na prijedlog nadleZnog rukovoditelja, i u mjesecu kada koriste godi5nji odmor u
trajanju vi5e od % ukupnog fonda sati u mjesecu.

U sludaju odsutnosti nekog zaposlenika duLe od, l12 ukupnog mjesednog fonda sati i potrebe
rasporedivanja njegovog posla na nekog drugog zaposlenika, na prijedlog voditelja sluZbe ili
nadleZnog prodekana, dekan moZe donijeti odluku da se dodatakuzpla6u ili dio dodatka uz
pla6u odsutnog radnika privremeno isplaiuje radniku koji ga zamjenjuje.

Pravo na isplatu dodatka uz platu nema zaposlenik kojem je izredena stegovna mjera i to za
mjesec u kojem je stegovna mjera izredenai zanaredna 3 kalendarska mieseca."

Clanak 5.
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