Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. to¢ka 1. i lanka 84. stavak 2. Statuta Filozofskog fakulteta
Fakultetsko vijece Filozofskoga fakulteta Sveu&ilista u Zagrebu na sjednici odrzanoj dana 15.
prosinca 2021. godine donijelo je

ETICKI KODEKS
FILOZOFSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. Podrucje primjene i svrha Eti¢kog kodeksa

Clanak 1.

(1) Eticki kodeks Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Kodeks)
iznosi, objaSnjava i propisuje etitka naela, vrijednosti, pravila i smjernice prema kojima se u
radu, djelovanju i ponasanju na Filozofskom fakultetu Sveugilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Fakultet) i u javnom Zivotu trebaju ravnati (a) nastavnici i znanstvenici Fakulteta (b) drugi
zaposlenici Fakulteta te (c) vanjski suradnici Fakulteta (u daljnjem tekstu: zaposlenici i
suradnici).

Clanak 2.

(1) Rad, djelovanje i ponaSanje studenata Fakulteta na Fakultetu i u javnom zivotu nisu
regulirani Kodeksom Fakulteta nego Eti¢kim kodeksom Sveudilista u Zagrebu, a njihova
stegovna odgovornost je regulirana Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata
Filozofskog fakulteta Sveugilista u Zagrebu.

Clanak 3.

(1) Svrha je Kodeksa (a) utvrditi nacela, vrijednosti, pravila i smjernice rada, djelovanja i
ponasanja zaposlenika i suradnika, (b) prevenirati neetitan rad, djelovanje i ponaSanje
zaposlenika i suradnika te (c) promicati rad, djelovanje i ponasanje u skladu s eti¢kim nagelima
i vrijednostima.

Clanak 4.
(1) DuZnost je svakog zaposlenika i suradnika Fakulteta brinuti se o postivanju etickih nacela,
vrijednosti, pravila i smjernica sadrzanih u ovom Kodeksu.

Clanak 5.

(1) Kodeks u cjelini, kao ni njegovi dijelovi, ne smiju se rabiti kao alternativa za gradanske,
kaznene, upravne i stegovne postupke uredene zakonima i drugim propisima i aktima Fakulteta
1 Sveucilista, niti kao sredstvo za rjeSavanje problema u meduljudskim odnosima koji ne
podlijezu propisima Kodeksa.

Clanak 6.

(1) MiSljenje Etitkog povjerenstva Fakulteta, doneseno u postupku uredenom Kodeksom,
djeluje svojim autoritetom i ima svrhu tumadenja Kodeksa, promicanja etickih i preveniranja
neetiénih postupanja zaposlenika i suradnika Fakulteta te ima savjetodavnu funkciju i nije
upravni akt.



Clanak 7.
(1) Kodeks je utemeljen na Etickom kodeksu Sveugilista u Zagrebu i drugim sveugili§nim
propisima, kao i na Statutu Filozofskog fakulteta Sveugilista u Zagrebu i drugim fakultetskim
propisima.

Clanak 8.
(1) Izraze koji se koriste u Kodeksu, a koji imaju rodno znagenje odnose se ravnopravno na sve
osobe, bez obzira na njihovo spolno i rodno odredenje.

II. Temeljna nacela

Clanak 9.

(I) Kodeks je utemeljen na ustavnim i zakonskim nacelima Republike Hrvatske,
humanisti¢kim eti¢kim vrijednostima i nacelima dostojanstva osobe, slobode, autonomije,
Jednakosti, pravednosti, odgovornosti, pravi¢nosti, tolerancije, povjerenja i solidarnosti, pod
vidom zadtite i promicanja zajednickog i javnog dobra.

(2) Odredbe Kodeksa odnose se na postovanje i promicanje tih vrijednosti i nadela unutar
akademske zajednice, odnosno u radu, djelovanju i ponaSanju zaposlenika i suradnika
Fakulteta, kao ¢lanova akademske zajednice, na Fakultetu i u javnom Zivotu.

(3) U tom smislu, Kodeks posebice isti¢e: nadelo mirnog uZzivanja prava; nagelo postovanja
integriteta i dostojanstva osobe; nalela jednakosti i pravednosti; nacelo autonomije
znanstvenog i nastavnog rada; nacelo akademske slobode; nagelo profesionalne odgovornosti;
nacelo poStovanja zakona i pravnih postupaka.

Clanak 10. — Nagelo mirnog uZivanja prava

(1) Fakultet svakom zaposleniku, suradniku i studentu Fakulteta mora osigurati uZivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar akademske zajednice te postovanje prava zajamdenih
Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

(2) Prava zaposlenika, suradnika i studenata Fakulteta mogu se ogranigiti samo radi ostvarenja
prava drugih ¢lanova akademske zajednice i opée javnosti, i to samo ako je to prijeko potrebno.

Clanak 11. — Na&elo poStovanja integriteta i dostojanstva osobe

(1) Svaki zaposlenik, suradnik i student Fakulteta mora biti postovan kao osoba u skladu sa
zajamcenim pravima na integritet i dostojanstvo, ukljudujuéi pravo na privatnost, kako je ono
definirano medunarodnim dokumentima te Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Clanak 12. — Nadela jednakosti i pravednosti

(1) Svaki zaposlenik, suradnik i student Fakulteta ima pravo na jednake uvjete obavljanja
akademskih i radnih obveza, iskazivanja vlastitih sposobnosti te napredovanja.

(2) Svaki zaposlenik i suradnik Fakulteta treba se ponagati u skladu s nadelima jednakosti i
pravednosti na nacin koji iskljucuje bilo koji oblik diskriminacije, iskoristavanja,
uznemiravanja i fizickog i psihi¢kog zlostavljanja (mobinga).

(3) Zaposlenici i suradnici Fakulteta ne smiju zlorabiti svoj autoritet i ne smiju dopustati da
osobna stajaliSta, interesi i odnosi utjeu na moguénost objektivnog prosudivanja te
profesionalnog i etiénog obavljanja radnih obveza.

Clanak 13. — Na&elo autonomije
(1) Svaki zaposlenik i suradnik Fakulteta ima pravo autonomno raditi i djelovati na Fakultetu,
u granicama svoga statusa, kao i izvan Fakulteta, sve dok svojim radom i djelovanjem ne



ograniava autonomiju drugih osoba i ne krsi profesionalna, eti¢ka i pravna nadela te
odgovarajuée propise.

(2) Svaki zaposlenik i suradnik Fakulteta ima pravo na nesmetan profesionalni razvoj i
usavr$avanje u skladu s osobnim moguénostima i planovima, sve dok svojim radom i
djelovanjem ne narusava isto pravo drugih osoba.

(3) U znanstvenom i nastavnom radu pravo na autonomiju podrazumijeva osobnu i
profesionalnu odgovornost, akademsku &estitost, transparentnost, nepristranost i akademsku
izvrsnost. '

Clanak 14. — Nagelo akademske slobode

(1) Svaki zaposlenik i suradnik Fakulteta koji sudjeluje u znanstvenim i nastavnim
djelatnostima ima pravo na akademsku slobodu, odnosno slobodu znanstvenog i nastavnog
rada te slobodu misljenja i izrazavanja, sve dok svojim radom ne naru3ava isto pravo drugih
osoba.

(2) Propitivanje i kritika tudih ideja te drustvenih i kulturnih pojava, struktura i vrijednosti
trebaju biti vodeni osobnom i profesionalnom odgovorno$¢u, akademskom &estitoicu,
transparentno$¢u, nepristrano$¢u i akademskom izvrsnoséu te trebaju biti usmjereni na traganje
za istinom, stjecanje i Sirenje znanja, kao i ostvarenje zajednickog i javnog dobra.

Clanak 15. — Nacelo profesionalne odgovornosti

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta trebaju marljivo, odgovorno i savjesno izvrSavati svoje
obveze te se profesionalno i eti¢ki besprijekorno odnositi prema vlastitom radu, drugim
zaposlenicima, suradnicima i studentima.

(2) Obveza je zaposlenika i suradnika Fakulteta poStovanje kriterija struénosti i izvrsnosti u
znanstvenim, nastavnim i drugim djelatnostima unutar akademske zajednice te, u skladu s time,
struno usavr3avanje unutar profesionalnog podrucja u kojemu djeluju.

(3) Obveza je zaposlenika i suradnika Fakulteta odrzavanje i poticanje komunikacije i suradnje
u profesionalnim odnosima pod vidom utvrdenih zajednickih i institucionalnih ciljeva.

(4) Sudjelovanje zaposlenika i suradnika Fakulteta u akademskom i javnom Zivotu ne smije
biti u sukobu s profesionalnim obvezama na F akultetu, niti $tetiti ugledu Fakulteta, Sveugilidta
i cijele akademske zajednice.

(5) U svojoj verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji zaposlenici i suradnici Fakulteta trebaju
voditi raduna o svojim zada¢ama i ulozi koju imaju u akademskoj i drustvenoj zajednici.

Clanak 16. — Nagelo poStovanja propisa i postupaka

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta trebaju postovati sve pravne i etiCke propise i postupke
koji se ti¢u njihovih obveza unutar akademske zajednice.

(2) U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nadela i pravila Kodeksa ili su u vezi s
njima, Fakultet zaposlenicima i suradnicima treba osigurati informiranost o njihovim pravima
i obvezama te omoguditi ravnopravno sudjelovanje u postupcima u odnosu prema drugim
sudionicima postupaka, ukljudujuéi pravo da se izjasne o relevantnim navodima koji se ti¢u
njihova rada, djelovanja i ponasanja te da iznesu vlastite argumente vezane uz to.

(3) Nadlezna tijela Fakulteta duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja
povreda Kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u
granicama svoje nadleznosti te istraziti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost rada,
djelovanja i ponasanja radnika Fakulteta.



III. Odnos prema zaposlenicima, suradnicima i studentima

Clanak 17.
(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta trebaju postovati osobno i profesionalno dostojanstvo
drugih zaposlenika, suradnika i studenata Fakulteta, kao i drugih osoba s kojima dolaze u
kontakt na Fakultetu i izvan njega.

Clanak 18. — Predrasude'

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeGu na
njihovo objektivno prosudivanje u radu i djelovanju na Fakultetu i u javnom Zivotu.

(2) U vrednovanju rada i profesionalnih kompetencija zaposlenika i studenata Fakulteta te
drugih ¢lanova akademske zajednice zaposlenici i suradnici Fakulteta vodit ¢e se jedino i
isklju¢ivo kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanje djelatnosti i profesionalne
obveze.

Clanak 19. — Diskriminacija

(1) U radu, djelovanju i pona3anju zaposlenika i suradnika Fakulteta nedopustiv je bilo kakav
oblik izravne i neizravne diskriminacije bilo koje osobe na osnovi spola, rodnog identiteta, boje
koze, rase, dobi, genetskog nasljeda, zdravstvenog stanja, invaliditeta, tjelesnog izgleda,
etnicke i nacionalne pripadnosti, jezika, polititkog ili drugog uvjerenja, ¢lanstva u sindikatu,
religije, drustvenog podrijetla i polozaja, trudnoce, obiteljskog i bra¢nog statusa i obveza,
imovinskog stanja, obrazovanja, spolne orijentacije i Zivotnoga stila.

Clanak 20. — Iskoristavanje
(1) Nedopustiv je bilo kakav oblik neposrednog i posrednog iskoriStavanja drugih osoba te
njihova rada i sposobnosti bez njihova pristanka ili iznudom pristanka zlorabljenjem autoriteta.

Clanak 21. - Uznemiravanje

(1) Nedopustiva je bilo koja vrsta uznemiravanja u odnosu zaposlenika i suradnika Fakulteta
prema drugim zaposlenicima, suradnicima i studentima.

(2) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za
posljedicu povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili
umanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki &in, pojedinacan
ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizieki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i
neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili ponizava.
(3) Nedopustivo je svako seksualno uznemiravanje. Seksualno uznemiravanje specifi¢an je
oblik uznemiravanja koji karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
ukljuCuje jednokratno ili ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizigkih prijedloga
seksualne naravi drugoj osobi, fizitko napastovanje, neZeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su
seksualno obojene, ukljudujuéi referiranje na spol/rod i seksualnu orijentaciju, ruganje i
ismijavanje koje je spolno/rodno obojeno, izlaganje spolno/rodno uvredljivoga i
uznemirujuéega materijala te zahtijevanje seksualnih usluga s pozicije autoriteta u zamjenu za
odredeno djelovanje ili propustanje djelovanja.

(4) Uobicajena komunikacija, dobronamjerne %ale i kritika, kao i odnosi spolne i druge intimne
naravi, koji po¢ivaju na pristanku i uzajamnom postovanju, smatraju se podru¢jem privatnosti
te nisu sami po sebi krenje Kodeksa. Medutim, zaposlenici i suradnici trebaju izbjegavati
situacije u kojima takvi odnosi mogu dovesti do krienja odredbi Kodeksa koje se ticu
uznemiravanja i psihi¢kog zlostavljanja, kao i odredbi Kodeksa koje se tiu objektivnosti,
nepristranosti i sukoba interesa, posebice u odnosima izmedu ¢lanova akademske zajednice
koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljucuje ocjenjivanje tudeg rada i
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dostignu¢a i/ili odlu¢ivanje o statusu, profesionalnom napredovanju, pogodnostima i
nagradama.

(5) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje Je poc€inio €lan sveugili$ne zajednice.
Na osobu koja je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponaSanja ne smije se vrsiti
nikakav pritisak.

Clanak 22. — Psihi¢ko zlostavljanje (mobing)

(1) Nedopustiva je bilo koja vrsta psihigkog zlostavljanja (mobinga) u odnosu radnika
Fakulteta prema drugim radnicima i studentima.

(2) Psihickim zlostavljanjem u radnoj i obrazovnoj sredini (mobingom) smatra se visekratno,
sustavno i dugotrajno poniZavanje, odnosno pojedinacno ili skupno dovodenje osobe u polozaj
bespomocnosti i nezasticenosti, s ciljem ugroZavanja dostojanstva, integriteta, slobode,
autonomije, ugleda i &asti te osobe, §to moZe voditi i ugrozavanju fizickog i psihi¢kog zdravlja
i zivota te radnog funkcioniranja osobe.

(3) Psihi¢ko zlostavljanje u radnoj i obrazovnoj sredini (mobing) ukljuéuje ugroZzavanje
mogucnosti izraZavanja, spre¢avanje i ograni¢avanje socijalnih kontakata, ugroZavanje ugleda,
ugroZavanje kvalitete Zivota i radne sredine te ugrozavanje zdravlja i Zivota.

Clanak 23. - Odnos prema studentima

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta trebaju u svom radu, djelovanju i ponasanju postovati
osobno dostojanstvo studenata.

(2) Odredbe Kodeksa o predrasudama, diskriminaciji, iskoriStavanju, uznemiravanju i
psihi¢kom zlostavljanju (mobingu) primjenjuju se i na odnos nastavnika i drugih zaposlenika i
suradnika Fakulteta prema studentima.

(3) Nastavnici trebaju valjano, transparentno, pravedno i pravodobno vrednovati rad studenata,
i to iskljucivo na osnovi znanja i zalaganja studenata, $to ukljuCuje i nepristrano i objektivno
ocjenjivanje rada studenata na usmenim i pisanim ispitima.

(4) Nastavnici ne smiju uvjetovati pristupanje ispitima i polaganje ispita, kao ni izvriavanje
drugih studijskih obveza, uvjetima koji nisu sadrZani u odredbama nastavnog plana i programa,
a osobito ne smiju nametati uvjete koji nastavniku donose ekonomsku i drugu korist.

IV. Odnos prema radu

Clanak 24.
(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta svoje obveze trebaju izvrSavati u skladu s natelom
akademske slobode i profesionalne odgovornosti, kako je odredeno Kodeksom.

Clanak 25.
(1) Zaposlenici i suradnici, a osobito oni koji sudjeluju u nastavnim djelatnostima, duzni su
odnositi se prema studentima u skladu s odredbama iz glave II. i glave III. Kodeksa.

Clanak 26.

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta koji sudjeluju u nastavnim djelatnostima duZni su:
obavljati svoje nastavne obveze redovito, odgovorno i savjesno te u slu¢aju sprijeGenosti
pravodobno obavijestiti o tome studente te nadlezne osobe i/ili tijela; nastojati postizati i
prenositi znanstvene spoznaje iz podrudja svoje struénosti na najvis$oj mogudoj razini,
ukljuCujuéi trajnu izobrazbu i primjenu suvremenih nastavnih metoda; osigurati to¢nost,
preciznost i reprezentativnost sadrzaja predmeta koje poucavaju te primjerenu poziciju
predmeta unutar programa studija; nastojati da studenti $to djelotvornije ostvare ciljeve, ishode
i zadatke predmeta; ponuditi istovjetne moguénosti unaprjedenja znanja svim studentima, kako



bi se svim studentima zajam¢io podjednak napredak; obradivati sve teme na maksimalno
nepristran nacin, dopustajuéi izrazavanje razlicitih stajalista, kao i informiranje o razli¢itim
stajaliStima; pridonositi intelektualnom razvoju studenata unutar podrucja u kojem se nastava
obavlja te izbjegavati svako djelovanje koje bi moglo omesti taj razvoj; poStovati osobno i
profesionalno dostojanstvo drugih nastavnika i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja
studenata; poStovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde ustanove na kojoj poucavaju u
interesu razvoja studenata; uzimati u obzir misljenje i ocjene studenata o SV0joj nastavnoj
kompetenciji u cilju unaprjedivanja kvalitete nastavnoga procesa.

Clanak 27.

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta ne smiju provoditi istraZivanja koja uklju¢uju neopravdani
rizik za ljude, Zivotinje i prirodni okoli§ ili rezultiraju fizickim i psihi¢kim povredama ljudi i
Zivotinja te povredama prirodnog okolisa koje je mogude izbje¢i. Nedopustivo je i podrzavanje,
poticanje ili tajenje takvih aktivnosti koje provode drugi zaposlenici i suradnici Fakulteta i
drugi ¢lanovi akademske zajednice.

(2) Pri provedbi znanstvenih istraZivanja nuzno je pridrzavati se odgovarajuéih medunarodnih
1 nacionalnih propisa zakona i pravilnika o zadtiti sudionika, pokusnih zivotinja i prirodnog
okolisa.

(3) U znanstvenim istrazivanjima koja se provode s ljudima nuzno je poStovati prava i
dostojanstvo osoba koje su sudionici u istraZivanju te primjenjivati nacelo informiranog
pristanka. U slu¢ajevima kada ga osoba sama ne moZe dati, pristanak ili suglasnost treba traziti
od roditelja, ako je rije¢ o djetetu do 14 godina, ili zakonskog skrbnika.

(4) U istrazivanjima u kojima su ukljutene pokusne Zivotinje, nuzno Je pridrzavati se svih
relevantnih nacionalnih i medunarodnih propisa i preporuka.

(5) Znanstvena istrazivanja koja ukljuuju rizik za prirodni okolig ili rezultiraju povredama
prirodnog okoli8a treba provoditi postujuéi najvise ekoloske norme i standarde te ih provoditi
u skladu s nacelima opreza i odgovornosti.

(6) U ocjeni opravdanosti i dopustivosti istraZivanja, uz odredbe Kodeksa, treba konzultirati i
relevantne zakonske i podzakonske akte te relevantne eticke smjernice.

Clanak 28.

(1) U znanstveno-istrazivatkom radu nedopustivo je izmisljanje (fabrikacija) rezultata.

(2) IzmiSljanjem (fabrikacijom) rezultata znanstveno-istrazivatkog rada smatra se svako
namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih rezultata znanstveno-istrazivackog
rada unato¢ znanju o tome da znanstveno istraZivanje na koje se neki rad poziva zapravo nije
bilo provedeno.

Clanak 29.

(1) U znanstveno-istraZivatkom radu nedopustivo je krivotvorenje (falsifikacija).

(2) Krivotvorenjem (falsifikacijom) smatra se svako djelovanje kojim se, suprotno nadelu
akademske Cestitosti, manipulira objektom, opremom ili procesom istrazivanja s ciljem da se
namjerno podese ili pristrano i tendenciozno protumade rezultati znanstvenog istraZzivanja.

Clanak 30.

(1) U znanstveno-istrazivackom radu nedopustivo je plagiranje.

(2) Plagiranjem se smatra iznoSenje ili prikazivanje tudih tekstova, dijelova tekstova, ideja ili
podataka prikupljenih istraZivanjem kao vlastitih bez to&nog i potpunog navodenja izvora.

(3) Svaki zaposlenik i suradnik Fakulteta koji sudjeluje u znanstveno-istrazivackom radu treba
Jjam¢iti za izvornost objavljenih znanstvenih ili struénih radova kojima je autor odnosno to¢no
1 potpuno navoditi informacije o porijeklu ideja i podataka kojima se u svojim radovima koristi.



U slu¢aju kolaborativnih radova, tj. radova vise autora, trebaju biti navedeni kao autori samo
oni sudionici u procesu nastajanja rada koji su mu doista znanstveno ili struéno pridonijeli.

Clanak 31.

(1) Nedopustivo je svako lazno predstavljanje u pogledu akademskog stupnja ili akademskog
i strunog naziva.

(2) Nedopustivo je svako pogresno prikazivanje vlastitih ili tudih znanstvenih i stru¢nih
postignucéa. '

(3) Nedopustivo je izmisljanje i prepravljanje preporuka danih u svrhu znanstvenog i stru¢nog
napredovanja.

Clanak 32.

(1) Nedopustiv je bilo koji oblik korupcije.

(2) Korupcijom se smatra stjecanje materijalne ili nematerijalne koristi u zamjenu za neki akt
ili propust u obavljanju profesionalnih duznosti te ukljucuje djela poput davanja i primanja
mita, kao i zloporabe poloZaja i ovlasti.

(3) Zaposlenici Fakulteta ne smiju traziti niti primati darove, odnosno poticati darivanje u
situacijama kad postoji opravdana sumnja da bi to moglo utjecati posredno ili neposredno na
njihovu nepristranost i objektivnost, na njihovo savjesno, odgovorno i profesionalno
izvrSavanje obveza te na njihovo postovanje profesionalnih prava i duznosti.

Clanak 33.

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta trebaju u svom radu izbjegavati sukobe interesa i situacije
u kojima se moZe pojaviti sumnja u sukob interesa zbog obiteljskih, prijateljskih i drugih
bliskih veza, osobnih i profesionalnih antagonizama te materijalnih i drugih koristi.

Clanak 34.

(1) Nedopustiv je bilo koji oblik nepotizma.

(2) Nepotizmom se smatra zaposljavanje i mentoriranje osoba u srodni¢kom odnosu sa
zaposlenikom, kao i sliéni oblici postupanja kojima se vlastitog srodnika stavlja u povlasten
poloZaj u odnosu prema drugim osobama jednakih ili bol jih kvalifikacija.

Clanak 35.

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta koji na temelju svojega polozaja na Fakultetu, ukljuujuéi
obnasanje duznosti u tijelima Fakulteta, raspolazu povjerljivim podacima trebaju $tititi tajnost
takvih podataka i ne smiju ih dijeliti s drugim osobama i institucijama koje nemaju pravo s
njima biti upoznate.

{2) Nedopustivo je otkrivanje povjerljivih podataka drugim zaposlenicima i suradnicima,
studentima i ¢lanovima akademske zajednice te drugim osobama i institucijama, osim ako
postoji zakonska i profesionalna obveza da se takvi podaci objave.

Clanak 36.

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta duzni su sudjelovati u radu fakultetskih tijela, u skladu sa
svojim statusom i potrebama Fakulteta, te su duzni tome dati prednost pred izvanfakultetskim
djelatnostima.

(2) Narav i opseg izvanfakultetskih djelatnosti zaposlenika i suradnika Fakulteta ne smije
ugrozavati redovitost i kvalitetu obavljanja posla na Fakultetu.



V. Odnos prema imovini

Clanak 37.

(1) Zaposlenici i suradnici Fakulteta trebaju se savjesno i odgovorno odnositi prema imovini
Fakulteta.

(2) Nedopustiva je upotreba imovine Fakulteta u privatne svrhe bez posebnog odobrenja
nadleznih tijela Fakulteta.

(3) Nedopustivo je onemoguéivanje ili oteZavanje upotrebe imovine Fakulteta drugim
zaposlenicima, suradnicima i studentima Fakulteta.

V1. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 38.

(1) O povredi odredaba Kodeksa odlu¢uje Etitko povjerenstvo Fakulteta (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), koje je nadlezno za tumadenje odredaba Kodeksa u pogledu nacelnih pitanja i
u pogledu uskladenosti rada, djelovanja i ponaSanja zaposlenika i suradnika Fakulteta s
odredbama Kodeksa.

Clanak 39.

(1) Povjerenstvo Fakulteta imenuje dekan Fakulteta uz suglasnost Fakultetskog vijeéa iz reda
nastavnika, nenastavnog osoblja i studenata Fakulteta.

(2) Mandat Povjerenstva Fakulteta traje &etiri godine od imenovanja.

(3) Povjerenstvo se sastoji od petero ¢lanova, i to troje nastavnika koji su zaposlenici Fakulteta,
Jjednog zaposlenika Fakulteta koji nije nastavnik te jednog studenta.

(4) Za svakog €lana Povjerenstva imenuje se jedan zamjenik istoga statusa.

(5) Povjerenstvo ima predsjednika kojeg imenuje dekan Fakulteta izmedu &lanova
Povjerenstva iz reda nastavnika.

(6) Clanstvo u Povjerenstvu prestaje zavrSetkom mandata, ostavkom, odlaskom u mirovinu ilj
prestankom ugovora o radu na Fakultetu, izborom na funkciju ¢lana uprave Fakulteta, tj.
dekana ili prodekana, zavrietkom studija ¢lana koji je student, misljenjem Povjerenstva da je
Clan povrijedio odredbe Kodeksa, trajnom sprijecenoi¢u u obavljanju duZnosti ¢lana
Povjerenstva, izazvanom bole$éu (ako se ¢lan ne moZe sam izjasniti o svom daljnjem ¢lanstvu)
te smréu.

Clanak 40.

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanjem misljenja o sukladnosti
netijeg rada, djelovanja ili pona3anja s nadelima i pravilima Kodeksa.

(2) Zahtjev za davanje misljenja iz prethodnog stavka Povjerenstvu dostavlja dekan na temelju
vlastite inicijative ili na inicijativu nastavnika, drugih zaposlenika, studenata ili drugih osoba
koje smatraju da su prekriene odredbe ovoga Kodeksa.

(3) Nacin prijave sumnje na krSenje odredaba Kodeksa detaljnije se ureduje Poslovnikom
Povjerenstva.

(4) Povjerenstvo ne postupa po anonimnim prijavama.

(5) Ako na temelju inicijative drugih tijela ili na temelju inicijative nastavnika, drugih
zaposlenika, studenata ili drugih osoba dekan ne podnese zahtjev za davanjem miSljenja iz
stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 30 dana, inicijator se moZe obratiti Etickom savjetu koji je u
tom slucaju ovlasten te, ako to smatra potrebnim, sam pokrenuti odgovarajuci postupak pred
Povjerenstvom.



Clanak 41.

(1) O provodenju postupka odlucuje Povjerenstvo. Povjerenstvo moze odlugiti da se provede
postupak pred Povjerenstvom, kao i da se ne provede postupak pred Povjerenstvom. U oba
slu¢aja Povjerenstvo o svojoj odluci obavjestava dekana Fakulteta.

(2) Ako Povjerenstvo odluéi da ne provede postupak jer mu na temelju zahtjeva i drugih
primljenih podataka nije mogude donijeti svoje miljenje, ili smatra da nije nadleZzno za davanje
miSljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moZe ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik
Povjerenstva o tome je duZan obavijestiti dekana te detaljno navesti razloge za neprovodenje
postupka. ‘

(3) Misljenje o sukladnosti rada, djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravilima Kodeksa,
nakon dovrSenog postupka, Povjerenstvo dostavlja dekanu Fakulteta na daljnje postupanje.
(4) Ako Povjerenstvo utvrdi da je, uz povredu Kodeksa, doslo do povrede zakona ili drugih
propisa i akata, dekan je duZan o tome obavijestiti nadleZno tijelo u najkracem mogucéem roku
i ne duljem od 30 dana od dostave misljenja Povjerenstva.

Clanak 42.

(1) Podnositelj zahtjeva, kao i osoba u odnosu na Ciju eti¢nost je Povjerenstvo dalo misljenje,
ima pravo podnijeti Zalbu Etickom savjetu u roku od 15 dana od dana primitka misljenja.

Clanak 43.

(1) Povjerenstvo ima Poslovnik kojim se regulira njegov rad.

(2) Poslovnik Eti¢kog povjerenstva Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu donosi dekan
Fakulteta uz suglasnost Fakultetskog vije€a, a na prijedlog Povjerenstva.

VII. Zavrsne odredbe

Clanak 44.

(1) Prilikom potpisivanja ugovora izmedu zaposlenika ili suradnika i Fakulteta, bez obzira na
vIstu i trajanje ugovora, zaposlenik prihvaéa Kodeks te se obvezuje na rad, djelovanje i
ponalanje u skladu s njim.

Clanak 45.
(1) Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

Dekan
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KLASA: 003-05/21-01/7
URBROJ: 3804-850-21-3

Eticki kodeks je prihvaéen na sjednici Fakultetskog vijeca Filozofskog fakulteta odrZanoj 15. prosinca
v . . ; - - 2
2021., objavljen je na mreznim stranicama Fakulteta i3. 4. gngz te stupanasnagu 24 4. 7222
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