Sveudiliste u Zagrebu
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Zagreb, Ivana Lucica 3

KLASA: 012-01/18-01/8
URBROJ: 3804-850-18-1

Na temelju ¢lanka 4. stavka 5. i ¢lanka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), ¢lanka 102. stavka 2. i ¢lanka 108.
Statuta SveuciliSta u Zagrebu te ¢lanka 35. Statuta Filozofskog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu, Fakultetsko vije¢e Filozofskog fakulteta na svojoj 3. sjednici u ak. god. 2018./19.
odrzanoj dana 19.12. 2018. godine donosi sljedeci:

PRAVILNIK O STJECANJU I NACINU KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim pravilnikom ureduju se nacini stjecanja i koristenja vlastitih prihoda.

(2) Odredbe ovog pravilnika odnose se na prihode koje Fakultet ostvaruje od participacija
studenata u troskovima redovitih preddiplomskih i diplomskih studija, $kolarina od
izvodenja studijskog programa, programa cjeloZivotnog usavriavanja, znanstvenog i
stru¢nog rada, usluga koje pruza Fakultet te prihoda od kotizacija za organizaciju
skupova, donacija kao i drugih prihoda ostvarenih na trzistu u obavljanju nastavne,
znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

(3) Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na sredstva drzavnog proratuna kojima se
osigurava redovito financiranje znanosti i visokog obrazovanja.

Clanak 2.

(1) Vlastiti se prihodi u pravilu koriste za tri osnovne svrhe:

(a) pokrivanje izravnih troskova aktivnosti kojima se stjecu,

(b) unaprjedenje i razvoj osnovnih djelatnosti kroz namjenske fondove i sredstva
koja se dodjeljuju organizacijskim jedinicama koje provode osnovnu
djelatnost,

(c) pokrivanje zajednickih troskova Fakulteta.

(2) Ovim pravilnikom uredena su pravila raspodjele prihoda prema namjenama iz stavka
(1) ovog ¢lanka.
(3) Sredstva ostvarena za zajednicke troSkove Fakulteta (stavak (1) alineja (c) ovog ¢lanka)
u pravilu se koriste za:
(a) materijalne troskove, odrZavanje opreme i zgrade i druge sli¢ne troskove,
(b) za unaprjedenje uvjeta za obavljanje osnovnih djelatnosti,
(c) troskove zaposljavanja novih zaposlenika u pravilu u stru¢nim sluzbama,
isplatu stimulacija i funkcionalnih dodataka zaposlenicima koji izravno ne
sudjeluju u aktivnostima kojima se stjecu vlastiti prihodi, a ¢iji opseg posla ili
odgovornosti se povecavaju zbog aktivnosti vezanih uz stjecanje vlastitih



prihoda, kao i isplatu drugih materijalnih prava zaposlenicima sukladno
zakonu, kolektivnim ugovorima, opéima aktima Fakulteta, odluci Vijeca ili
dekana.

Clanak 3.

(1) Fakultet ima fondove za razvoj i unaprjedenje osnovnih djelatnosti: Fond za razvoj i
unaprjedenje nastavne djelatnosti, Fond za razvoj i unaprjedenje poslijediplomskih
studija te Fond za podrku znanstveno-istraZivadkom radu.

(2) Dio vlastitih prihoda usmjerava se u fondove prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 4.

(1) Sredstva iz fondova koriste se za strateske aktivnosti koje ¢e kao rezultat imati razvoj i
unaprjedenje djelatnosti u skladu s namjenom pojedinog fonda.

(2) Sredstva iz Fonda za razvoj i unaprjedenje nastavne djelatnosti koriste se za aktivnosti
koje pridonose znadajnom poboljianju nastavne aktivnosti Fakulteta, poput razvoja
novih metoda i nadina rada, novih kolegija, novih nastavnih materijala, struénog
usavrSavanja nastavnika i sli¢ne aktivnosti.

(3) Sredstva iz Fonda za razvoj i unaprjedenje poslijediplomskog studija koriste se za
aktivnosti koje pridonose zna¢ajnom poboljSanju poslijediplomskih studija na
Fakultetu, poput razvoja novih studija, razvoja nove infrastrukture vezane uz
poslijediplomske studije i sli¢ne trogkove.

(4) Sredstva iz Fonda za podrsku znanstveno-istrazivadkom radu koriste se za aktivnosti
koje pridonose znadajnom poboljsanju znanstvenog pozicioniranja ili znanstvene
produkcije Fakulteta.

Clanak 5.

(1) Na pocetku kalendarske godine dekan donosi plan upravljanja sredstvima iz fondova
za tekucu godinu, uz prethodno misljenje Dekanskog kolegija.

(2) Plan upravljanja sredstvima fondova iz stavka (1) ovog &lanka sadrzi prioritetne
aktivnosti za financiranje kao i maksimalni iznos sredstava koja se u tekucoj godini
planiraju potrositi iz pojedinog fonda.

(3) Molbe za koristenje sredstava iz pojedinog fonda moraju biti obrazloZene, s posebnim
naglaskom na potencijalni strateski u¢inak financirane aktivnosti.

(4) Sredstva iz fondova dodjeljuju se tijekom godine sve dok se ne dode do maksimalnog
iznosa sredstava odredenog planom upravljanja.

Clanak 6.

(1) Vlastiti prihodi dijele se na vlastite namjenske prihode Fakulteta, vlastite nenamjenske
prihode i ostale prihode.

(2) Vlastiti namjenski prihodi su prihodi ostvareni od participacija studenata kojima
studenti sudjeluju u troskovima redovitih preddiplomskih i diplomskih studija te
Skolarine od provodenja slobodnih, izvanrednih, specijalistitkih poslijediplomskih i
poslijediplomskih doktorskih studija.



(3) Vlastiti nenamjenski prihodi Fakulteta su prihodi ostvareni od provodenja programa
cjeloZivotnog usavrsavanja, znanstvenog i stru¢nog rada te usluga koje pruza Fakultet.

(4) Ostali vlastiti prihodi su prihodi od kotizacija za organizaciju skupova, donacija i drugi
nespomenuti prihodi.

(5) Cijene standardnih usluga i naknada objavljene su u cjeniku na web stranici Fakulteta.
O cijenama usluga i naknada koje nisu navedene u cjeniku odlu¢uje dekan. Cjenik se
sluZbeno objavljuje na web stranici podetkom svake akademske godine.

II. VLASTITI NAMJENSKI PRIHODI

IL1. VLASTITI NAMJENSKI PRIHODI OD PARTICIPACIJA STUDENATA U
TROSKOVIMA REDOVITIH PREDDIPLOMSKI, DIPLOMSKIH I INTEGRIRANIH
STUDIJA

Clanak 7.

(1) Fakultet prema opéim aktima ostvaruje vlastite namjenske prihode od participacije
studenata kojima studenti sudjeluju u troskovima redovitih preddiplomskih,
diplomskih i integriranih studija.

(2) Visinu participacije studenata za redovite studije utvrduje Senat Sveugilista u Zagrebu.
Uvjete placanja participacija utvrduje Fakultet. Cijene se objavljuju u cjeniku
standardnih usluga i naknada na web stranici Fakulteta.

(3) Pravila o obavezi placanja participacije uredena su Pravilnikom o studiranju.

Clanak 8.

(1) Prihodi iz ¢lanka 7. ovog pravilnika usmjeravaju se za podmirenje zajedniCkih
troskova Fakulteta, u Fond za razvoj i unaprjedenje nastavne djelatnosti, u studentske
projekte i stipendiranje studenata te za unaprjedenje i razvoj osnovnih djelatnosti kroz
rad organizacijskih jedinica koje izvode studijske programe.

(2) Raspodjelu sredstava iz stavka (1) ovog ¢lanka na pocetku akademske godine
odreduje dekan uz prethodno misljenje Dekanskog kolegija, na temelju analize
financijske situacije i planiranih rashoda. U pravilu se 10% sredstava rezervira za
studentske aktivnosti i stipendiranje studenata.

(3) Visina sredstava usmjerena pojedinim organizacijskim jedinicama koje izvode
programe utvrduje se proporcionalno broju ECTS-a koju student plaéa za taj program,
sukladno Pravilniku o studiranju.

(4) Sredstva usmjerena organizacijskim jedinicama koje izvode programe troSe se za
razvoj i unaprjedenje djelatnosti, $to prvenstveno ukljuéuje ulaganje u stru¢no
usavrSavanje nastavnika, znanstvenu djelatnost, studentske projekte i druge djelatnosti
studenata, troskove nabavke literature, terenske nastave, nabavke opreme kao i druge
troSkove vezane uz rad organizacijskih jedinica.

Clanak 9.
(1) Sredstva koja fakultetu dozna&uju druge visokoskolske ustanove na ime sudjelovanja
zaposlenika Fakulteta u izvodenju studijskih programa na tim ustanovama



raspodjeljuju se tako da se 80% sredstava isplacuje kao dodatak na placu tim
zaposlenicima, a 20% rasporeduju se za pokrivanje zajedni¢kih troskova.

IL.2. VLASTITI NAMJENSKI PRIHODI OD PROVODENJA SLOBODNIH,

IZVANREDNIH, POSLIJEDIPLOMSKIH SPECIJALISTICKIH I
POSLIJEDIPLOMSKIH DOKTORSKIH STUDIJA

Clanak 10.
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Vlastiti prihodi od slobodnih, izvanrednih, poslijediplomskih specijalisti¢kih i
poslijediplomskih doktorskih studija prvenstveno su namijenjeni za podmirenje
izdatka u vezi s njihovim provodenjem.

Odluku o visini $kolarine na poslijediplomskim specijalistickim i doktorskim
studijima donosi dekan na prijedlog voditelja studija, uz misljenje Vijeda
poslijediplomskih studija i Dekanskog kolegija a na temelju usvojene odrZive
kalkulacije troskova.

Visine Skolarine objavljuju se u natje¢aju za upis studija.

80% sredstava ostvarenih od vlastitih prihoda iz stavka (1) ovoga ¢lanka Fakultet
namjenjuje za podmirenje izdataka u vezi s izvodenjem studija iz ove glave
pravilnika, ukljuéujuéi:

- osiguravanje uvjeta potrebnih za izvodenje programa,

- materijalne troSkove povezane s izvodenjem programa,

- povecanje redovne pla¢e znanstveno-nastavnog, znanstvenog, nastavnickog ili
suradni¢kog osoblja na prijedlog voditelja studija,

- zaprekovremeni rad te za varijabilni dio bruto placa ostalih zaposlenika Fakulteta,

- isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima na prijedlog voditelja studija,

- zapoSljavanje novih zaposlenika zaklju¢ivanjem ugovora o radu sukladno
propisima koji reguliraju radne odnose te

- ostale rashode.

Fakultet 20% prihoda iz stavka (1) ovoga ¢lanka usmjerava u unaprjedenje i razvoj
djelatnosti te na podmirenje zajednic¢kih troskova Fakulteta i to tako da se jedna
Cetvrtina usmjerava u Fond za razvoj i unaprjedenje poslijediplomskih studija, dok se
tri Cetvrtine sredstava usmjeravaju na podmirenje drugih zajednickih troskova
Fakulteta.

Clanak 11.
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Financijski pokazatelji programa iz ove glave evaluiraju se u trogodi$njim ciklusima.
Kod poslijediplomskih studija, na kraju trogodidnjeg ciklusa eventualni visak
sredstava rasporeduje se tako da dio akumuliranih sredstava ostaje studiju kao zaliha
za sljedece razdoblje, dok se dio sredstava usmjerava u Fond za razvoj i unaprjedenje
poslijediplomskih studija.

Kod ostalih studija iz ove glave na kraju trogodisnjeg ciklusa eventualni visak
sredstava rasporeduje se tako da dio akumuliranih sredstava ostaje studiju kao zaliha
za sljede¢e razdoblje, dok se dio sredstava usmjerava u pokrivanje zajednickih
troskova.

Odluku o razmjeru sredstava iz stavka (2) ovog ¢&lanka donosi dekan na temelju
konzultacija s voditeljem pojedinog studija i uz prethodno misljenje Dekanskog
kolegija.



III. VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI FAKULTETA

Clanak 12.
(1) Fakultet ostvaruje vlastite nenamjenske prihode od:

teCajeva stalnog usavrSavanja (npr. dopunske pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodiCke izobrazbe, teCajeva stranih jezika, teCajeva hrvatskog kao stranog jezika,
ispita hrvatskog jezika za strance), programa cjeloZivotnog obrazovanja i ostalih
teCajeva,

naknada nastalih troskovima studija (diploma, razredbenog postupka i drugo)
znanstvenih, istrazivackih i razvojnih projekata,

struénih projekata, prijevoda, elaborata, ekspertiza i ostalih sli¢nih poslova,

stru¢nih misljenja u izboru u zvanje,

nakladnicke djelatnosti,

iznajmljivanja prostora i opreme te usluga snimanja, informati¢ke potpore i potpore
u koriStenju obrazovnih tehnologija i drugih stru¢nih usluga.

I11.1. VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI OD TECAJEVA STALNOG

USAVRSAVANJA, PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA I OSTALIH

TECAJEVA

Clanak 13.
(1) Svi akreditirani i neakreditirani teCajevi stalnog wusavrSavanja 1 programi

cjelozivotnog obrazovanja bez obzira na organizacijsku jedinicu koja ih izvodi
potpadaju pod ¢lanke navedene u ovoj glavi pravilnika.

(2) Dijelatnosti koje izvode Centar za obrazovanje nastavnika, Croaticum — Centar za

hrvatski kao drugi strani jezik i Centar za strane jezike, osim ovim pravilnikom,
odredene su i posebnim pravilnicima o radu navedenih centara.

Clanak 14.
(1) Cijenu izvodenja programa iz ove glave odreduje dekan na prijedlog voditelja

programa stalnog usavrsavanja ili voditelja programa cjelozivotnog obrazovanja, a uz
misljenje Dekanskog kolegija temeljem odrzive kalkulacije troskova.

(2) Kalkulacija iz stavka (1) ovog ¢lanka treba ukljucivati izdatke vezane uz izvodenje

tecaja te zajednicke troskove Fakulteta.

Clanak 15.
(1) Vlastiti prihodi od tedajeva stalnog usavrSavanja i1 programa cjeloZivotnog

obrazovanja namijenjeni su za podmirenje izdataka u vezi s njihovim izvodenjem te
na podmirenje zajednickih troSkova Fakulteta.

(2) 70% sredstava ostvarenih od prihoda iz stavka (1) ovoga ¢lanka Fakultet namjenjuje

za podmirenje izdataka u vezi s izvodenjem teCaja i studija te za unaprjedenje
programa, ukljuéujuci:
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- poveéanje redovne place znanstveno-nastavnog, znanstvenog, nastavni¢kog ili

suradni¢kog osoblja na prijedlog voditelja tecaja ili voditelja programa,

- za prekovremeni rad te za varijabilni dio bruto placa ostalih zaposlenika Fakulteta,
- isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima na prijedlog voditelja teCaja ili

voditelja studija,

- zaposljavanje novih zaposlenika zakljuCivanjem ugovora o radu sukladno

propisima koji reguliraju radne odnose,

- materijalne troskove povezane s izvodenjem programa te
- ostale rashode.

Fakultet 30% prihoda iz stavka (1) ovoga ¢lanka usmjerava u unaprjedenje i razvoj
djelatnosti te na podmirenje zajedni¢kih troskova Fakulteta, i to tako da se jedna
etvrtina usmjerava u Fond za razvoj i unaprjedenje nastavne djelatnosti, dok se tri
etvrtine sredstava usmjeravaju na podmirenje drugih zajednickih troskova Fakulteta.

II1.2. VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI OD NAKNADA

Clanak 16.
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IIL.3.

Fakultet moZe ostvarivati vlastite prihode od naplate diploma, troskova promocije,
razredbenog postupka i drugih naknada.

Vlastiti prihodi iz stavka (1) ovog €lanka prvenstveno su namijenjeni za podmirenje
izdataka nastalih izdavanjem dokumenata odnosno pruzanjem usluga opisanih u
stavku (1) ovog ¢lanka.

Cijenu naknada odreduje dekan uz prethodno miljenje Dekanskog kolegija temeljem
odrzive kalkulacije troSkova. Cijena je objavljena u cjeniku standardnih usluga i
naknada na web stranici Fakulteta.

Eventualno preostala sredstva nakon podmirenja izdataka iz stavka (2) ovog ¢lanka
usmjeravaju se za podmirenje zajednic¢kih troSkova Fakulteta.

VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI OD PROVODENJA ZNANSTVENIH,
ISTRAZIVACKIH I RAZVOJNIH PROJEKATA

Clanak 17.

(1)
2)

Fakultet moZe ugovarati i izvoditi znanstvene, istraZivacke i razvojne projekte te
obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

U prijavi projekta u pravilu se ukljuduje maksimalni iznos neizravnih troskova
dopustenih natjeajnom dokumentacijom. Ako u natje¢ajnoj dokumentaciji za projekt
nije odreden maksimalni dopusteni iznos neizravnih troSkova, neizravni se troSak
prije prijave projekta dogovara s upravom Fakulteta, tako da u pravilu 15% od
nastalih prihvatljivih izravnih troskova ostaje za podmirenje zajedniCkih troSkova
Fakulteta.

Clanak 18.

(D

Vlastitim prihodima smatraju se sredstva nastala kao refundacija dijela place ili
intelektualnog rada zaposlenika u okviru znanstvenih, istraZivackih i razvojnih
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projekata financiranih iz europskih fondova i programa, nacionalnih fondova i
programa i sl., a ¢ija se placa ne financira u potpunosti iz sredstava projekta.
Prihodi iz stavka (1) ovog ¢lanka koriste se za:

a) pokrivanje nepokrivenih troskova projekta ili sufinanciranje projekta;

b) pokrivanje zajednickih troskova i razvoja Filozofskog fakulteta;

c¢) za financiranje struénih i znanstvenih aktivnosti ¢lanova projektnog tima i za
isplatu stimulacija ¢lanovima projektnog tima.

Raspodjelu sredstava iz stavka (2) ovog ¢lanka odreduje dekan na prijedlog voditelja
projekta, a uz misljenje Dekanskog kolegija.

Kod raspodjele iz stavka (3) ovog ¢lanka, postotak sredstava ostvarenih refundacijom
dijela place koji otpada na pokrivanje troskova i razvoj Filozofskog fakulteta (stavak
(2) alineja (b) ovog ¢lanka) ovisi o visini neizravnih trodkova koje Fakultet ostvaruje
u okviru projekta i moze se kretati izmedu 20% i 30%. Odluku za svaki pojedina¢ni
projekt donosi dekan na prijedlog Dekanskog kolegija. Ukoliko u okviru projekta
Fakultet moZe ostvariti neizravne troskove, iznos je u pravilu 20%, a ukoliko se
neizravni troSkovi ne ostvaruju, iznos je u pravilu 30%.

Sredstva iz stavka (4) ovog ¢lanka raspodjeljuju se na sljedeéi nain:

a) ako na istom projektu Fakultet ostvaruje prihode na ime neizravnih trodkova,
60% sredstava usmjerava se u Fond za podrSku znanstveno-istraZivatkom
radu, a 40% za podmirenje zajedni¢kih troskova.

b) ako na istom projektu Fakultet ne ostvaruje prihode na ime izravnih tro¥kova,
30% sredstava usmjerava se u Fond za podrsku znanstveno-istrazivatkom
radu, a 70% za podmirenje zajednic¢kih troskova.

Stimulacije iz stavka (2) alineja (c) ovog ¢lanka isplaéuju se vode¢i raduna o dinamici
1 planu refundacije, odnosno o planu buduéih izravnih vanjskih troskova.

IIL.4. VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI OD STRUCNE DJELATNOSTI

Clanak 19.
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Fakultet moZe ugovarati i izvoditi stru¢ne projekte, prijevode, elaborate, ekspertize i
druge sli¢ne poslove te obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

Cijena poslova iz stavka (1) odreduje se za svaki pojedina¢ni sluaj posebno,
temeljem odrZive kalkulacije tro§kova. Pri utvrdivanju cijene uzimaju se u obzir svi
troskovi, rad nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih struénjaka, troskovi
propisanih davanja te neizravni troskovi Fakulteta, koji iznose od 5% do 30% od
nastalih izravnih troskova umanjenih za eventualne troskove podugovaranja.

Prihode od stru¢ne djelatnosti Fakulteta ¢ine sva doznadena sredstva naruéitelja za
izvedbu struéne djelatnosti.

Clanak 20.
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Vlastiti prihodi iz ¢lanka 19. ovog pravilnika koriste se za podmirenje izravnih
tro8kova stru¢ne djelatnosti i za podmirenje zajednickih troskova Fakulteta.

Dio prihoda usmjerenih za podmirenje zajedni¢kih troskova Fakulteta iz stavka (1)
ovog ¢lanka moZe se dodijeliti organizacijskoj jedinici uklju€enoj u izvedbu projekta,
a koristi se za unaprjedenje i razvoj djelatnosti.

Raspodjela iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka odreduje se pojedinagno za svaki sludaj.



IIL5. VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI OD STRUCNIH MISLJENJA KOD
IZBORA U ZVANJE

Clanak 21.

(1) Fakultet mozZe davati stru¢na misljenja kod izbora u zvanje te obavljanjem tih
djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

(2) Cijenu poslova iz stavka (1) odreduje dekan na prijedlog Dekanskog kolegija na
temelju usvojene odrzive kalkulacije. Cijena se objavljuje u cjeniku standardnih
usluga i naknada Fakulteta.

(3) Vlastite prihode od stru¢nih misljenja Fakulteta ¢ine sva doznacena sredstva
narucitelja za izvedbu stru¢ne djelatnosti.

(4) Dio vlastitih prihoda iz stavka (3) ovog ¢&lanka Koristi se za podmirenje izravnih
troskova stru¢ne djelatnosti, dok se dio koristi za podmirenje zajednickih troskova
Fakulteta.

(5) Raspodjela vlastitih prihoda iz stavka (4) ovog ¢lanka regulira se posebnom odlukom
dekana uz misljenje Dekanskog kolegija.

(6) Odluka iz stavka (5) ovog ¢lanka donosi se na razdoblje od najvise dvije godine.

II1.6. VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI OD NAKLADNICKE DJELATNOSTI

Clanak 22.

(1) Prihodi ostvareni obavljanjem nakladni¢ke djelatnosti namijenjeni su podmirenju
tros$kova nakladnicke djelatnosti.

(2) Raspodjela eventualnog viska vlastitih prihoda ureduje se pojedina¢nim odlukama
dekana.

(3) Sva ostala pitanja vezana uz nakladni¢ku djelatnost reguliraju se zasebnim
pravilnikom o nakladni¢koj djelatnosti.

II1.7. VLASTITI NENAMJENSKI PRIHODI OD IZNAJMLJIVANJE PROSTORA 1
OPREME TE USLUGE SNIMANJA, INFORMATICKE POTPORE I POTPORE U
KORISTENJU OBRAZOVNIH TEHNOLOGIJA I DRUGE STRUCNE USLUGE

Clanak 23.

(1) Fakultet moZe iznajmiti dio prostora ili opreme koji nisu neophodni za nesmetano
obavljanje osnovne djelatnosti te time ostvarivati vlastite prihode.

(2) Cijene koristenja prostora i opreme odreduje dekan na prijedlog Dekanskog kolegija,
a objavljuju se u cjeniku standardnih usluga i naknada na web stranici Fakulteta.

(3) U iznimnim slu¢ajevima, dekan moze donijeti odluku o cijeni koSstanja iznajmljivanja
prostora i opreme izvan vaZzeéeg cjenika.

(4) Prihodi ostvareni iznajmljivanjem prostora i opreme, umanjeni za troskove nastale u
vezi s iznajmljivanjem, koriste se za podmirenje zajednickih troskova Fakulteta.

Clanak 24.

(1) Fakultet moze ugovarati usluge snimanja, informaticke potpore, potpore u koristenju
obrazovnih tehnologija i druge stru¢ne usluge te time ostvarivati vlastite nenamjenske
prihode.

(2) Cijene usluga iz stavka (1) ovog ¢lanka odreduje dekan na prijedlog Dekanskog
kolegija, a cijene se objavljuju u cjeniku standardnih usluga i naknada na web stranici
Fakulteta.
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U iznimnim slu¢ajevima, dekan moZe donijeti odluku o cijeni ko$tanja usluga iz
stavka (1) ovog ¢lanka i izvan vazeceg cjenika.

Ugovaranje usluga iz stavka (1) ovog ¢lanka moguce je samo ako oprema potrebna za
izvriavanje usluge te potreban rad djelatnika nisu neophodni za nesmetano obavljanje
osnovne djelatnosti.

Dio vlastitih prihoda iz stavka (1) ovog ¢lanka koristi se za podmirenje izravnih
troskova struéne djelatnosti (npr. rada djelatnika, troSkova propisanih davanja,
potro$nog materijala), dok se dio koristi za podmirenje zajednickih troSkova
Fakulteta.

Raspodjela vlastitih nenamjenskih prihoda iz stavka (5) ovog ¢lanka regulira se
posebnom odlukom dekana.

Odluka iz stavka (6) ovog ¢lanka donosi se na razdoblje od najvise dvije godine.

IV. OSTALI VLASTITI PRIHODI
IV.1. VLASTITI PRIHODI OD DONACIJA

Clanak 25.

(D

2)

©)

Fakultet mozZe ostvarivati prihode od donacija fizickih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovackih dru$tava i od ostalih subjekata izvan opéeg proracuna za
koje ugovorom nije utvrdena njihova namjena.

Prihodi od donacija i drugi strogo namjenski prihodi (npr. subvencije za opremu i
druga kapitalna ulaganja) raspodjeljuju se i koriste isklju¢ivo na na¢in koji je odreden
od donatora ili drugog izvora prihoda.

Prihodi iz stavka (1) ovog ¢lanka za koje namjena nije strogo odredena koriste se za
podmirenje zajednickih troSkova Fakulteta.

IV.2. VLASTITI PRIHODI OD ORGANIZACIJE SKUPOVA

Clanak 26.

(1)

)
€)

Prihodi dobiveni od kotizacija i drugih primitaka namijenjenih za organizaciju
skupova prvenstveno se koriste za podmirenje izdatka u vezi s njihovim
provodenjem.

Visinu kotizacije za skupove gdje je Fakultet glavni organizator odreduje dekan na
prijedlog organizacijskog odbora, a na temelju odrzive kalkulacije troSkova.

U pravilu se 10% prihoda iz stavka (1) ovog ¢lanka usmjerava na podmirenje
zajedni¢kih troskova Fakulteta.

IV.3. VLASTITI PRIHODI 1Z OSTALIH NESPOMENUTIH IZVORA

Clanak 27.

(1)
)

TroSenje vlastitih prihoda dobivenih iz ostalih nespomenutih izvora rasporeduje se
pojedina¢nim odlukama dekana.

U pravilu se 10% prihoda iz stavka (1) ovog ¢lanka usmjerava na podmirenje
zajednickih troskova Fakulteta.



V. PRACENJE VLASTITIH PRIHODA 1 IZVJESCIVANJE

Clanak 28.

(1) Pracenje stjecanja i koristenja namjenskih, nenamjenskih i ostalih vlastitih prihoda
ostvarenih od obavljanja djelatnosti obavlja Sluzba za ratunovodstvene i financijske
poslove Fakulteta.

(2) Za aktivnosti koje se ureduju ovim Pravilnikom Sluzba za raéunovodstvene i
financijske poslove obavezna je voditi zasebnu evidenciju prema propisima kojima je
uredeno ra¢unovodstvo prora¢una.

Clanak 29.

(1) Sluzba za racunovodstvene i financijske poslove iskazuje prihode i izdatke prema
izvorima prihoda prema pravilniku koji ureduje prora¢unsko knjigovodstvo te
prihodima utvrdenima ¢lankom (2) ovoga Pravilnika.

(2) Za vlastite prihode koji se namjenski koriste prema odredbama ovoga Pravilnika,
Sluzba za ra€unovodstvene i financijske poslove vodi posebnu evidenciju i isti prihodi
se iskljucivo koriste za namjene propisane odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 30.

(1) Projekti i aktivnosti koji imaju definiran period trajanja zatvaraju se najkasnije jednu
godine nakon njihova zavrsetka, a eventualna preostala sredstva pripisuju se u
zajednicka sredstva Fakulteta.

Clanak 31.

(1) Predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika moze biti isklju¢ivo naplacen iznos
vlastitih prihoda, nakon izvr§enja zakonom pripisanih davanja i obaveza koje
proizlaze iz ugovora.

(2) Osnovna je pretpostavka raspodjele vlastitih prihoda i primjene odredbi ovog
pravilnika da Fakultet svojim poslovanjem ostvaruje vlastite prihode koji
omogucavaju likvidnost i solventnost tijekom tekuée kao i sljedece poslovne godine u
mjeri koja se moZe procijeniti na temelju raspolozivih pokazatelja.

(3) Ako se prihod ostvaruje na temelju posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju
prema posebnim pravilima financiranja (Hrvatska zaklada za znanost, medunarodni
projekti i sl.) tada se vlastitim prihodom i predmetom raspodjele u smislu ovog
Pravilnika smatra isklju¢ivo iznos dozvoljen doti¢nim ugovorom ili pravilom
financiranja, za kojeg nije odredena neka druga namjena.

VI. MEDUFINANCIRANJE I PREDFINANCIRANJE PROJEKATA

Clanak 32.

(1) Dekan posebnom odlukom moZe rezervirati sredstva dostupna za medufinanciranje i
predfinanciranje znanstvenih i stru¢nih projekata, ovisno o predvidenom broju
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projekata koji zahtijevaju medufinanciranje i/ili predfinanciranje i o raspoloZivim
sredstvima.

(2) Odluka o rezerviranim sredstvima iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi se na razdoblje
jedne fiskalne godine.

(3) Potro3nja sredstava za medufinanciranje i predfinanciranje ne smije ni u jednom
trenutku prekoraditi ukupni dostupni rezervirani iznos iz odluke donesene prema
stavku (1) ovog ¢lanka.

(4) Povratom medufinanciranih ili predfinanciranih sredstava iz sredstava projekta,
dostupni se iznos vraéa do ukupnog rezerviranog iznosa odredenog odlukom
donesenom prema stavku (1) ovog ¢lanka.

(5) ObrazloZenu molbu za koritenje sredstava za medufinanciranje ili predfinanciranje iz
stavka (1) ovog &lanka voditelj projekta upucuje Dekanskom kolegiju. ObrazloZenje u
molbi mora sadrZavati iznos sredstava, detaljan plan njihova troSenja i planirani rok
njihova povrata.

(6) Odluku o dodjeli sredstava za medufinanciranje ili predfinanciranje donosi dekan na
temelju migljenja Dekanskog kolegija, vodeéi racuna o dostupnim sredstvima,
obrazloZenju molbe za medufinanciranje ili predfinanciranje i drugim projektima koji
zahtijevaju medufinanciranje ili predfinanciranje

(7) Ako su projektu odobrena sredstva za medufinanciranje ili predfinanciranje, voditel]
projekta potpisuje izjavu kojom se obavezuje izvrSiti sve obveze u skladu s planom
projekta za koje je traZio medufinanciranje ili predfinanciranje.

VIL. DODACI I ISPLATE PLACA 1Z VLASTITIH SREDSTAVA

1. Nastavne djelatnosti

Clanak 33.

(1) Nastavnici i suradnici, djelatnici Fakulteta, koji obavljaju nastavu u aktivnostima
definiranim u glavama I1.2. i II.1. ovog pravilnika imaju pravo na uveéanje pla¢e pod
uvjetom da su obavili preddiplomsku odnosno diplomsku nastavu u okvirima
redovitog studija u punom radnom optere¢enju definiranom Kolektivnim ugovorom ili
Pravilnikom o radu.

(2) Iznos naknada iz stavka (1) ovog &lanka utvrduje dekan na prijedlog voditelja studija,
uz prethodno misljenje Dekanskog kolegija.

(3) Isplate koje se temelje na ovom Pravilniku za zaposlenike iz stavka (1) ovog ¢lanka
moraju se temeljiti na izvjestaju o stvarno odradenoj nastavi koju svojim potpisom
potvrduje voditelj odgovarajuceg programa, a konacno ih odobrava potpisom
prodekan za poslovanje.

2. Uveéanje plaée zaposlenicima koji su neposredno sudjelovali u aktivnostima kojima se

ostvaruju prihodi od stru¢ne djelatnosti i u davanju stru¢nih misljenja za izbor u zvanje

Clanak 34.

(1) Isplate odredene ovim Pravilnikom za zaposlenike koji su neposredno ostvarili
prihode navedene u glavama II1.4. i IIL5. ovog pravilnika obavljaju se u pravilu nakon
isporugenog i obradunatog autorskog djela ili obavljenog posla.
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(2) Ukoliko se ne temelje na isporuci nego na pove¢anom opsegu posla, isplate odredene
ovim Pravilnikom ispla¢uju se u obliku uvecanja place, u pravilu nakon obavljenog
posla.

(3) Isplate koje se temelje na ovom Pravilniku za zaposlenike iz stavka (2) ovog ¢lanka
moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke,
obracuni, izvjestaji, racuni i sl.), a kona¢no ih odobrava potpisom dekan ili prodekan
kojeg on ovlasti.

Clanak 35.

(1) Uvecanje place od prihoda ostvarenih od struénih projekata, elaborata, ekspertiza i
ostalih poslova isplacuje se nakon $to se oduzmu troskovi koji su vezani uz izvrenje
posla i nakon $to se sredstva prihoda rasporede za namjene utvrdene odredbama ovog
Pravilnika, a ovisno o tekucoj likvidnosti i op¢oj poslovnoj situaciji.

3. Ostali oblici potpore i stipendije

Clanak 36.

(1) Fakultet moze iz vlastitih prihoda svojem zaposleniku odobriti stipendiranje studija na
Fakultetu ili na drugoj visokoskolskoj ustanovi ili studiju u zemlji ili inozemstvu, kao i
druge oblike stru¢nog usavriavanja ako se radi o interesu Fakulteta.

(2) Interes Fakulteta dokazuje se obrazloZenim prijedlogom voditelja ustrojbene jedinice
na kojoj zaposlenik radi (objasnjenje osobnog motiva zaposlenika i korist za razvoj
Fakulteta) Dekanskom kolegiju.

(3) Odluku o stipendiranju donosi dekan uz prethodno misljenje Dekanskog kolegija.

(4) Fakultet sa zaposlenikom iz stavka (1) ovog ¢lanka sklapa ugovor o stipendiranju
kojim se reguliraju medusobna prava i obveze u smislu zavrsetka studija ili edukacije,
minimalnog trajanja zaposlenja na Fakultetu nakon uspjes$nog zavrietka studija te
eventualne naknade uloZenog.

Clanak 37.

(1) Fakultet moZe na teret vlastitih prihoda sufinancirati sudjelovanje zaposlenika na
znanstvenim i stru¢nim skupovima i ostalim sliénim dogadanjima ako se radi o
interesu Fakulteta.

(2) Odluke o sufinanciranju tro$kova iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi dekan.

(3) Potpore i sufinanciranja ne smatraju se primicima zaposlenika.

VIII. DONACIJE IZ VLASTITIH SREDSTAVA

Clanak 38.

(1) Fakultet moZe podupirati i poticati studentske i druge aktivnosti vezane uz svoju
temeljnu djelatnost sponzoriranjem i doniranjem iz vlastitih sredstava.
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Clanak 39.

(1) Fakultet nece sponzorirati ili donirati:
- politi¢ke stranke i drZavne organizacije,
- organizacije koje podupiru rasnu, vjersku, manjinsku, rodnu ili bilo koju drugu
diskriminaciju,
- organizacije koje imaju bilo kakvo dugovanje prema Fakultetu,
- organizacije i pojedince koji su svojim dosadasnjim radom stetili ugledu
Fakulteta ili mu nanijeli materijalnu §tetu.

Clanak 40.

(1) Odluku o dodjeli donacije ili sponzorstva donosi dekan na temelju obrazloZene molbe
trazitelja, uz misljenje dekanskog kolegija ili posebno osnovanog povjerenstva,
uzimajuéi u obzir mjerila iz ¢lanka 39. ovog pravilnika.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

(1) Izrazi u ovom pravilniku koji imaju rodno znaéenje bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

Clanak 42.

(1) Odluke o raspodjeli vlastitih prihoda Fakulteta u situacijama koje nisu detaljno
odredene ovim Pravilnikom donosi dekan na prijedlog Dekanskog kolegija Fakulteta.

(2) U slu¢aju potrebe za hitnim i nepredvidenim troskovima dekan uz prethodno misljenje
Dekanskog kolegija moZe posebnom odlukom rasporediti vlastite prihode na nagin
razliit od onoga koji je odreden ovim Pravilnikom.

(3) Odlukom iz stavka (2) ovog ¢lanka ujedno ¢e se odrediti vremensko razdoblje u kojem
¢e se primjenjivati poseban rezim raspodjele vlastitih prihoda te, ako je to mogude,
mjere za prevladavanje izvanrednih okolnosti koje su dovele do potrebe uvodenja
posebnog reZima raspodjele vlastitih prihoda.

Clanak 43.

(1) Dekan moze obvezati voditelje organizacijskih jedinica, studijskih programa,
projekata i drugih aktivnosti da izrade godi3nji financijski plan vezan uz pojedinu
aktivnost u svrhu kontrole primjene odredbi ovog pravilnika.

(2) Kalkulacije temeljem kojih se odreduje cijena pojedinih aktivnosti u smislu ovog
pravilnika, ako nije drugacije odredeno izraduje inicijator aktivnosti uz konzultacije sa
SluZbom za ratunovodstvene i financijske poslove Fakulteta.

Clanak 44.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Fakulteta.

(2) Prva evaluacija programa u smislu glave I1.2. ovog pravilnika bit ¢e 31.12.2018.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti: Odluka dekana Filozofskog fakulteta
KLASA:053-01/09-01/508, URBROJ:3804-850-09-1 od 8. travnja 2009., Naputak
voditelju ratunovodstvene sluzbe o obratunu refunda Fakulteta za rad zaposlenika, te
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raspodjeli obracunanih indirektnih troskova na FP7 i ICT-PSP europskim projektima
KLASA: 401-01/10-01/69, URBROJ: 3804-850-10-1 od 17. prosinca 2010.; Odluka o
obvezatnom naputku voditelju ratunovodstvene sluZbe FF-a o obradunu refunda
Fakulteta za rad zaposlenika, te raspodjeli obratunanih indirektnih troskova na FP7 i
ICT-PSP europskim projektima KLASA: 401-01/10-01/69, URBROJ: 3804-850-11-2, od
21. sijecnja 2011., Odluka dekana o raspodjeli obradunatog refunda Fakulteta za rad
zaposlenika na FP7 europskim projektima i na ICT-PSP europskim projektima KLASA:
401-01/10-01/64, URBROJ: 3804-850-11-1 od 21. sije¢nja 2011., Odluka dekana o
opsegu angaZmana zaposlenika FF-a, obratunu refunda Fakulteta za rad zaposlenika, te
obratunu indirektnih troskova na FP7 europskim projektima kao i na i ICT-PSP
europskim projektima KLASA: 053-01/11-01/681, URBROJ: 3804-850-11-1 od 02.
prosinca 2011., Odluka dekana o koriStenju obraunanog refunda Fakulteta za rad
zaposlenika FP7 europskim projektima kao i na i ICT-PSP europskim projektima i
stimulaciji i nagradivanju istrazivatkog rada KLASA: 053-01/11-01/682, URBROYJ:
3804-850-11-1 od 02. prosinca 2011., Odluka dekana Filozofskog fakulteta o Overhead
troSkovima KLASA: 602-04/12-14/220, URBROJ: 3804-850-12-2 od 02. listopada
2012., Odluka dekana Filozofskog fakulteta o raspodjeli ostatka prihoda kojeg ostvaruje
Croaticum, Centar za hrvatski kao drugi i strani jezik KLASA: 053-01/12-01/707,
URBROJ: 3804-850-12-1 od 16. listopada 2012., Odluka o koristenju obratunatog
refunda Fakulteta za rad zaposlenika na medunarodnim aktivnostima i stimulaciji i
nagradivanju istraZivackog rada KLASA: 602-04/13-14/310, URBROJ: 3804-850-13-1
od 19. prosinca 2013., Dopuna Odluke dekana o koristenju obracunanog refunda
Fakulteta za rad zaposlenika FP7 europskim projektima kao i na i ICT-PSP europskim
projektima i stimulaciji i nagradivanju istraZivatkog rada KLASA: 053-01/14-01/57,
URBROJ: 3804-850-14-01 od 07. sije¢nja 2014., Dopuna Odluke dekana o opsegu
angazmana zaposlenika FF-a, obratunu refunda Fakulteta za rad zaposlenika, te obratunu
indirektnih troskova na FP7 europskim projektima kao i na i ICT-PSP europskim
projektima KLASA: 053-01/14-01/58, URBROJ: 3804-850-14-01 od 07. sije¢nja 2014.,
Odluka dekana KLASA: 641-01/14-01/14, URBROJ: 3804-850-14-1 od 26. kolovoza
2014. i sve druge odluke kao i odredbe drugih akata Fakulteta koje su s njime u
suprotnosti. =
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Ovaj pravilnik objavljen je oglasnoj ploéi i na mreznim stranicama Fakulteta 20.12.2018. i
stupa na snagu 28.12.2018.
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