Na osnovi ¢l. 35. Statuta Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu te ¢l. 26. 1 27. Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19), Fakultetsko vijeée Filozofskog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu. nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima koji preuzimaju prava i obveze radnickog
vijeéa, donijelo je na sjednici dana 14. srpnja 2021. godine sljedeci

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet). ureduju: sklapanje ugovora o radu; zasnivanje radnog odnosa:
prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa: prestanak ugovora o radu; radno vrijeme: odmori i
dopusti: place i ostala materijalna prava zaposlenika; postupci i mjere za zaStitu dostojanstva
zaposlenika: mjere zastite od diskriminacije: zabrana natjecanja zaposlenika s Fakultetom: naknada Stete
i druga pitanja u svezi s radom koja nisu regulirana zakonom. kolektivnim ugovorom ili drugim
propisima.

Clanak 2.
(1) lzrazi koji se za fizicke osobe u ovom pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni 1 odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 3.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu. ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i Fakulteta. kolektivnim ugovorom ili zakonom.
primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike, neovisno o tome rade li na neodredeno
ili odredeno vrijeme ili kao pripravnici. u punom, nepunom ili skra¢éenom radnom vremenu te neovisno
o tome rade li u poslovnim prostorijama poslodavea ili na izdvojenom mjestu rada. ukoliko ugovorom o
radu sklopljenim s odredenim zaposlenikom nije drugacije odredeno.

Clanak 4.
(1) Tijekom trajanja radnog odnosa propisi i pravilnici kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti
zaposlenika dostupni su svakom zaposleniku u prostorijama Fakulteta, kod osobe koja obavlja poslove
glavnog tajnika. a trajno su objavljeni na sluzbenim mreZnim stranicama Fakulteta.

II. TEMELJNA PRAVA 1 OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu,
a zaposlenik je obvezan prema uputama Poslodavca osobno obavljati preuzeti posao.
(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada. postujuci pri tome prava i
dostojanstvo zaposlenika.
(3) Poslodavac i zaposlenik mogu se u izvanrednim okolnostima. ako priroda radnog mjesta to
dozvoljava. pisano sporazumjeti da zaposlenik privremeno poslove radnog mjesta obavlja i izvan



uobicajenog mjesta rada odnosno od kuce.

(4) Zaposlenik je obvezan posao 1z stavka 1. ovoga ¢lanka obavljati savjesno i strucno, pridrzavajuéi se
propisa, pravila struke i propisanih odnosno zadanih rokova, u skladu s na¢elom javnosti. ne koristeci ga
radi osobnog probitka. Zaposlenik je duzan u svom radu koristiti nova saznanja i kontinuirano raditi na
usvajanju i primjeni suvremenih dostignuca u okviru svoje struke te se. sukladno mogucnostima i
potrebama rada, trajno stru¢no usavrSavati. Zaposlenik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u

povjerenstvima u koje ga imenuje Fakultetsko vijeée, dekan ili od dekana ovlastena osoba.

Clanak 6.

(1) Rad na Fakultetu organiziran je kroz ustrojbene jedinice kojima rukovodi voditelj (procelnik.
predstojnik katedre ili voditelj studija. voditelj sluzbe, voditelj ureda i sl.).

(2) Voditelj ustrojbene jedinice duzan je organizirati proces rada u ustrojbenom dijelu kojim
rukovodi, u skladu s propisima i opéim aktima Fakulteta te uputama dekana i ovlastenih zaposlenika
(stru¢njaka zastite na radu, zaStite od pozara, sluzbenika za zastitu osobnih podataka i sl.), u skladu s
prirodom i vrstom rada. Voditelj ustrojbene jedinice odgovoran je, u granicama svojih ovlastenja, za
kvalitetno izvrienje poslova unutar ustrojbene jedinice kojom rukovodi i za rad zaposlenika u
ustrojbenoj jedinici kojom rukovodi. bez obzira na njihovu osobnu odgovornost.

Clanak 7.
(1) Zaposlenik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora koji
obvezuju Fakultet, Pravilnika i ugovora o radu.
(2) Zaposlenik je duzan izvriavati naloge voditelja ustrojbene jedinice i nadredenog zaposlenika.
(3) Zaposlenik je ovlasten. putem elektronicke poste ili urudzbenog ureda. staviti pisanu primjedbu
onome tko je izdao nalog ako smatra da je nalog nezakonit. suprotan pravilima struke ili ako ocijeni
da izvrienje naloga moze izazvati vecu $tetu. Ponovljeni nalog u pisanom obliku zaposlenik je duzan
izvrditi te je u tome slu¢aju osloboden od odgovornosti za posljedice njegova izvrenja.
(4) Zaposlenik ne smije biti pozvan na odgovornost i ne smije se staviti u nepovoljniji polozaj zbog
stavljanja primjedbe iz ovog ¢lanka.
(5) Zaposlenik ne smije izvrsiti nalog ije bi izvrienje predstavljalo kazneno djelo iako je nalog
ponovljen jer u suprotnom odgovara kao i osoba koja je nalog izdala.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.
(1) Svatko moZe. na nacin propisan zakonom i Pravilnikom. zasnovati radni odnos na Fakultetu ako
ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na
poslovima propisane zakonom. drugim propisima, ovim Pravilnikom ili opéim aktom o ustroju
Fakulteta. odnosno posebnom odlukom dekana Fakulteta, ukoliko radno mjesto i uvjeti nisu propisani
zakonom ili navedenim aktima.
(2) Zaposljavanje na Fakultetu provodi se na temelju javnog natjecaja. sukladno zakonu i kolektivnom
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ugovoru. a postupak raspisivanja i provedbe javnog natjecaja propisan je posebnim pravilnikom
FFakulteta.

(3) Javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa nenastavnog osoblja. obvezno se oglasava putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. na sluzbenim internetskim stranicama Fakulteta. te u »Narodnim
novinama«. a za nastavno osoblje u »Narodnim novinama«. u dnevnom tisku i na sluzbenim
internetskim stranicama Fakulteta, te na sluzbenom internetskom portalu Europskog istrazivackog
prostora.

(4) Rok prijave na natjecaj tece od dana posljednje objave natjecaja.

(5) Kandidat koji temeljem posebnih zakona ima pravo prednosti kod zaposljavanja duzan je to
naznaciti ve¢ u prijavi na natjecaj te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

(6) Odluku o zasnivanju radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi dekan Fakulteta, nakon
provedenog postupka.

(7) O rezultatima natjecaja obavjesStavaju se svi kandidati prijavljeni na natjecaj. Obavije$cu se smatra
i objava rezultata na internetskim stranicama Fakulteta.

Clanak 9.
(1) Kao posebni uvjeti potrebni za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta mogu se utvrditi
naro¢ito:
- struéna sprema
- radni staz
- posebna znanja i sposobnosti
- radno iskustvo
- posebna zdravstvena sposobnost.

(2) Posebna znanja i sposobnosti, ako nisu utvrdena zakonom ili drugim propisom. mogu se¢ utvrditi
zbog u¢inkovitijeg 1 potpunijeg obavljanja poslova za pojedina radna mjesta. Posebnim znanjima i
sposobnostima smatraju se dodatna znanja 1 sposobnosti izvan stru¢ne spreme. Koja su potrebna za
obavljanje poslova, kao $to su znanje jednog ili vise stranih jezika. poznavanje rada na racunalu.
odredena specijalnost, strucni ispit i drugi uvjeti sukladno zakonu i drugim vaze¢im propisima.

(3) Za pojedine poslove, posebno poslove koji podrazumijevaju sloZenije radne zadatke i vecu razinu
odgovornosti. FFakultet moze traziti dostavu dokaza o postignutim rezultatima u dosadasnjem radu
(preporuka).

(4) Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima zaposlenik. po
odredbama pravilnika kojeg donosi ministar nadleZzan za rad, moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. Kandidat za radno mjesto odnosno
zaposlenik duzan je obaviti lije¢nic¢ki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti. ako ga
Fakultet uputi na lije¢nicki pregled, neovisno o tome je li pravilnikom ministarstva za to radno mjesto
kao uvjet predvidena posebna zdravstvena sposobnost ili ne. Troskove takvog pregleda snosit ce
Fakultet.

(5) Fakultet moze sklopiti ugovor o radu i s osobom koja je strani drzavljanin i osobom bez
drzavljanstva. s tim da ta osoba uz opée uvjete mora ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom
o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.
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Clanak 10,
(1) Zaposlenici Fakulteta zaposljavaju se na:
- znanstveno-nastavna. nastavna. suradnic¢ka i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta te
- sluzbeni¢ka i namjestenicka radna mjesta
(2) Postupak i nacin raspisivanja i provedbe javnog natjecaja za izbore u zvanja, zasnivanje radnog
odnosa na Fakultetu ureduju se zakonom koji regulira znanost i visoko obrazovanje. podzakonskim
aktima i ostalim op¢im aktima Fakulteta 1 SveuciliSta u Zagrebu

2. Izbor u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna zvanja i odgovaraju¢a radna
mjesta

Clanak 11.
(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna. nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna
mjesta provodi se sukladno zakonu koji regulira znanost i visoko obrazovanje. podzakonskim aktima i
ostalim opéim aktima Fakulteta i Sveucilista u Zagrebu.
(2) Opé¢im aktom Fakultet moze se propisati i dodatne kriterije za zapoSljavanje zaposlenika na
znanstveno — nastavna i nastavna radna mjesta.
(3) Odluke o izboru i sklapanju ugovora o radu za sva radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Fakultetsko vijece, a dekan Fakulteta s njima zakljucuje ugovor o radu.
(4) Javni natje¢aji za napredovanje na odgovarajuc¢a radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
raspisati samo ako je radno mjesto predvideno odgovaraju¢im opéim aktom Sveucilista i/ili opéim aktom
Fakulteta te ako su za isto predvidena financijska sredstva u odredenoj godini. Ukoliko navedeni uvjeti
nisu ispunjeni. zadovoljavanje uvjeta za napredovanje propisanih zakonom i pod zakonskim aktima ne
osigurava automatski pravo na napredovanje na radno mjesto u visem zvanju.

Clanak 12.
(1) Asistenti se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme za odredeno znanstveno podruéje i polje. na
odredeni odsjek ili projekt i zaduzuju za rad na predmetima koji su u djelokrugu rada tog odsjeka ili
projekta. Asistent je duzan upisati poslijediplomski sveu¢ilisni studij.
(2) Fakultetsko vijece ce prilikom dono3enja odluke o izboru asistenta, na prijedlog odsjeka ili voditelja
projekta. imenovati mentora asistentu. Asistent je u svom radu neposredno odgovoran mentoru koji prati
njegov rad i usavrsavanje.
(3) Prilikom donosenja odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto asistenta Fakultetsko vije¢e moze
odluciti da ¢e se asistent primiti u radni odnos uz probni rad od Sest mjeseci.

Clanak 13.
(1) Osobu koja je zavrsila poslijediplomski sveu¢ili$ni studij Fakultet moze na temelju javnog natjecaja
izabrati u zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda te s njom zakljugiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme na suradnickom radnome mjestu poslijedoktoranda, sukladno odredbama zakonu koji regulira
znanost 1 visoko obrazovanje. podzakonskim aktima i ostalim op¢im aktima Fakulteta i Sveugéilista u
Zagrebu.



3. Ugovor o radu

Clanak 14.
(1) Radni odnos izmedu Fakulteta 1 zaposlenika zasniva se ugovorom o radu, sastavljenom u pisanom
obliku sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.
(2) Ugovor o radu u ime Fakulteta sklapa dekan. a sklapa se prije pocetka rada zaposlenika.
(3) Ako su zakonom. drugim propisom. kolektivnim ugovorom. ovim Pravilnikom ili opéim aktom o
ustroju Fakulteta, propisani posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa. ugovor o radu moze se sklopiti
samo sa zaposlenikom koji ispunjava te uvjete.

Clanak 15.
(1) Na sklapanje, valjanost. prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu. a koje nije uredeno
Zakonom o radu ili drugim zakonom. primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora op¢i propisi
obveznoga prava.

Clanak 16.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu. kao i tijekom radnog odnosa. zaposlenik je duzan obavijestiti
Fakultet o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
zaposlenik dolazi u doticaj-
(2) NeobavjeStavanje o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka. odmah po saznanju ili davanje
Fakultetu neto¢nih informacija o istima, smatra se teSkom povredom obveze iz radnog odnosa.

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovom prebivalistu. odnosno sjedistu.
2. mjestu rada. a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada. onda napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima.
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
4. organizacijskoj jedinici u kojoj se zaposljava.
5. danu otpoc¢injanja rada,
6. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Odredbe o pla¢enom godidnjem odmoru. otkaznim rokovima, dodacima na placu te trajanju radnog
dana ili tjedna ureduju se ovim pravilnikom. kolektivnim ugovorom ili odlukom dekana Fakulteta.

(3) Odredbe o osnovnoj plaé¢i uredene su Zakonom o placama u javnim sluzbama. Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama. odlukama na temelju tih propisa.
vaze¢im kolektivnim ugovorima i aktima s njima povezanima te ovim pravilnikom.

(4) Ustrojbena jedinica u kojoj se zaposlenik zaposljava utvrduje se na nivou odsjeka odnosno sluzbe.

Clanak 18.
(1) Fakultet je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
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osiguranje, sukladno odredbama Zakona o radu.

4. Probni rad

Clanak 19.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu. a radi provjeravanja ima li zaposlenik struéne i radne sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu. moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad se moze ugovoriti za sva radna mjesta na Fakultetu.
(3) Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, ovisno o uvjetima i slozenosti poslova i moze
trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op€i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna skola.
- dva mjeseca za radna mjesta I11. vrste, za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
- tri mjeseca za radna mjesta I1. vrste. za koje je op¢i uvjet visa stru¢na sprema ste¢ena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij.
- Sest mjeseci za radna mjesta 1. vrste, za koje je op¢l uvjet visoka stru¢na sprema steCena prema
ranije vaze¢im propisima. odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski studij.
(4) Struéne i druge sposobnosti zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje povjerenstvo koje za to
ovlasti / imenuje dekan Fakulteta. Provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti zaposlenika tijekom
probnog rada provodi se nadzorom nad zaposlenikovim radom, uvidom u rezultate njegova rada,
pracenjem njegove radne discipline i odnosa prema kolegama. strankama i poslovnim partnerima
Fakulteta te na ostale nacine pogodne za stjecanje uvida u struéne i druge radne sposobnosti zaposlenika.
ovisno o radnom mjestu na kojem se zaposlenik zaposljava.
(5) Ukoliko zaposlenik uspjesno zavrsi probni rad, $to se utvrduje pisanim izvjestajem povjerenstva koje
je ovlastio dekan Fakulteta, zaposlenik nastavlja s radom bez posebne pisane obavijesti.

(6) Ako povjerenstvo koje je ovlastio dekan utvrdi da zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, duzno
je dekanu Fakulteta, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada zaposlenika. dostaviti pisani izvjestaj
u kojem obrazlaze svoj stav. Ako povjerenstvo ne dostavi ocjenu rada zaposlenika dekanu najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatra se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

(7) Ako povjerenstvo ovlasteno od strane dekana u svom pismenom izvjeStaju obavijesti dekana
I‘akulteta da zaposlenik nije zadovoljio tijeckom probnog rada, odnosno da zaposlenik ne ostvaruje
oc¢ekivane rezultate rada ili da njegova stru¢na znanja i radne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadataka predmetnog radnog mjesta. dekan Fakulteta ¢e na temelju njihova
prijedloga zaposleniku otkazati ugovor o radu, uz otkazni rok od sedam dana. Otkaz mora biti u pisanom
obliku i mora se dostaviti zaposleniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada.

(8) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produziti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 20.
(1) Fakultet i zaposlenik. mogu. kada za to postoje opravdani razlozi ili kada je to propisano posebnim
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zakonom, sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden rokom. izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i vazeéih
kolektivnih ugovora.

6. Stupanje zaposlenika na rad

Clanak 21.
(1) Zaposlenik je duzan otpoceti s radom na dan koji je odreden ugovorom o radu.

Clanak 22.
(1) Prije potpisivanja ugovora Fakultet ¢e zaposleniku omogucéiti uvid u ovaj pravilnik i druge interne
akte u vezi s radnim odnosom te propise o zastiti na radu.

IV. PRIPRAVNICI

Clanak 23.
(1) Fakultet moze zaposliti osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, kao
pripravnika. Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I do I1I vrste. Odluku o sklapanju
ugovora o radu s pripravnikom donosi dekan Fakulteta.
(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
(3) Ako posebnim propisima nije drugacije odredeno. pripravnicki staz moze trajati najvise:
- tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta II1 vrste,
- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II vrste,
- godinu dana za obavljanje poslova radnih mjesta I vrste.
(4) Na zahtjev pripravnika. pripravnicki staZ moze se skratiti za jednu tre¢inu. ako Fakultet ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnickog staza nije odredeno posebnim
propisom.
(5) Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje s¢ osposobljava, nego obavlja poslove pod
nadzorom nadleznog rukovoditelja ili osobe koju nadlezni rukovoditelj odredi za mentora.
(6) Sadrzaj i trajanje programa osposobljavanja pripravnika utvrduje dekan Fakulteta ili osoba koju
dekan na to ovlasti, sukladno vaze¢im propisima. Taj program narocito obuhvaca: upoznavanje s
djelatnoscu, organizacijom i op¢im aktima Fakulteta, upoznavanje s mjerama zastite na radu i zastite od
pozara. upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava te polaganje stru¢nog
ispita ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.
(7) Mentor i nadlezni zaposlenici organizacijskih jedinica koji su pratili osposobljavanje pripravnika dati
¢e strucnu ocjenu rada pripravnika tijekom pripravnickog staza.
(8) Pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(9) Pripravniku radni odnos prestaje istekom roka na koji je ugovor sklopljen, ukoliko mu ugovor o radu
ne prestane prije toga na neki drugi nacin predviden Zakonom o radu.
(10) Pla¢a pripravnika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama, sukladno aktu o ustroju.



Clanak 24.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Fakultet moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
(2) Sa osobom koja se struéno osposobljava za rad sklapa se ugovor struénom osposobljavanju za rad.
koji mora biti u pisanom obliku.
(3) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima predvidene
zakonima. osim odredbi o sklapanju ugovora o radu. plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
(4) Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog osnova traje najdulje koliko traje pripravnicki
staz. Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja sukladno Zakonu o radu.

V. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD TE STUDIJSKI DOPUSTI

Clanak 25.
(1) Zaposlenik je duzan Skolovati se, obrazovati. osposobljavati i usavrSavati za rad, a Fakultet ¢e mu
omoguciti skolovanje, obrazovanje. osposobljavanje 1 usavrsavanje u skladu s osobnim interesima i
interesima poslodavca.
(2) Zaposlenik je duzan sudjelovati na seminarima i edukacijama na koje ga upucuje ili organizira
Fakultet.
(3) Fakultet moze. na prijedlog zaposlenika. uputiti zaposlenika na stru¢no usavrsavanje radi stjecanja
posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci. Radi reguliranja prava i obveza Fakulteta i zaposlenika,
moze se zakljuciti ugovor o stru¢nom usavrsavanju kojim se propisuje i obveza zaposlenika da ¢e
odredeno vrijeme nakon zavrsetka stru¢nog usavrsavanja nastavi raditi na Fakultetu te da je u slucaju
ranijeg prestanka radnog odnosa duzan bez odgadanja nadoknaditi Fakultetu sve troskove stru¢nog
usavriavanja.

1. Znanstveno i stru¢no usavrsavanje

Clanak 26.
(1) Znanstveno i stru¢no usavrdavanje obuhvaca:
- studijske boravke u inozemstvu i tuzemstvu radi specijalizacije ili stjecanja odredenog stupnja
stru¢ne spreme.
- pohadanje tecajeva, seminara, ljetnjih $kola.

(2) Odluku o odobravanju znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja za nastavno osoblje donosi
Fakultetsko vijece. temeljem misljenja Odsjeka, uz uvjet da je osigurano nesmetano odvijanje
nastavnog procesa. a za nenastavno osoblje dekan Fakulteta.

(3) Medusobna prava i obveze Fakulteta i zaposlenika kojeg je Fakultet uputio na obrazovanije ili
usavrSavanje uredit ¢e se posebnim ugovorom.

(4) Za vrijeme znanstvenog i stru¢nog usavriavanja na koje ga je uputio Fakultet, zaposlenik ima
pravo na placu svog-radnog mjesta.



2. Studijski dopusti

Clanak 27.
(1) Studijski dopusti obuhvacaju:
- slobodnu studijsku godinu.
- studijski dopust za zavrSetak specijalistickog ili doktorskog rada,
- studijski dopust radi privremenog rada na drugom sveucilistu (npr. u svojstvu gosta profesora) ili
privremenog rada na drugim znanstvenim ustanovama ili u medunarodnim organizacijama.

(2) Zaposlenici izabrani u znanstveno-nastavno 1 nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto (u
daljnjem tekstu: nastavnik) imaju pravo koristiti slobodnu studijsku godinu svakih sedam godina i to
nakon 3Sest godina efektivnog rada na Fakultetu u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju. za
znanstveno, nastavno ili stru¢no usavrSavanje ili pripremanja znanstvenog rada, u skladu s opéim
aktom Fakulteta, racunajudi to vrijeme od izbora u prvo znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje.
(3) Uvijeti stjecanja. nacin koristenja te obveze nastavnika Fakulteta u svezi sa pravom koristenja
slobodne studijske godine ureduju se Pravilnikom o koristenju slobodne studijske godine.

(4) Za koristenje ostalih vrsta studijskih dopusta. zaposleniku Fakulteta moze se odobriti plaéeni ili
neplaceni dopust sukladno odredbama vazeceg kolektivnog ugovora.

VI. PRIVREMENO OBAVLJANJE SLICNIH POSLOVA

Clanak 28.

(1) Zaposlenik je duzan obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu.
Zaposlenika se, uz njegovu suglasnost, a zbog potreba rada Fakulteta. moze izmjenom ugovora o radu
bez otkaza ugovora o radu privremeno uputiti na rad na drugo radno mjesto. za obavljanje poslova
¢1ji sadrzaj se bitno ne razlikuje od radnog mjesta za koje je s zaposlenikom sklopljen ugovor o radu.
(2) U izuzetnim slucajevima, kada je to potrebno radi osiguranja urednog odvijanja djelatnosti
Fakulteta, kao $to su visa sila. zamjena privremeno i nenadano odsutnog zaposlenika i sl.. zaposlenik
je duzan, na temelju odluke dekana. privremeno. dok takve posebne okolnosti traju. obavljati poslove
radnog mjesta za koje s njime nije sklopljen ugovor o radu i to bez izmjene ugovora o radu.

Clanak 29.
(1) Za vrijeme obavljanja poslova na drugom radnom mjestu iz prethodnog ¢lanka ovog pravilnika,
zaposlenik ima pravo na placu koju bi ostvario da je obavljao poslove svog radnog mjesta.-ako je to
za njega povoljnije.

VII. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

Clanak 30.
(1) Radno vrijeme je razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama dekana ili druge ovlastene osobe Fakulteta. na
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mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Fakultet. Radnim vremenom ne
smatra sc¢ vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu Fakulteta za obavljanje poslova.
ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
niti na drugom mjestu koje je odredio Fakultet. Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po
pozivu Fakulteta, smatra se radnim vremenom. neovisno o tome da li zaposlenik poslove obavlja u
mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.

(2) Na radno vrijeme zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim ili suradnickim radnim mjestima
primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora koji je na snazi ili odredbe zadnjeg vazeceg kolektivnog
ugovora ukoliko ne postoji vazeci kolektivni ugovor.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 31.
(1) Puno radno vrijeme svim zaposlenicima poslodavea je 40 sati tjedno, ako zakonom. kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno drugacije.
(2) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodaveem
u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno 180 sati godisnje, samo ako od Fakulteta za takav rad
dobije prethodnu pisanu suglasnost. Pisanu suglasnost za nenastavno osoblje daje dekan Fakulteta, a za
nastavno osoblje Fakultetsko vijece.

2.1. Puno radno vrijeme stru¢nih suradnika

Clanak 32.

(1) Radno vrijeme stru¢nog suradnika nije normirano Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko
obrazovanje kao $to je normirano radno vrijeme zaposlenika na znanstveno-nastavnim. nastavnim ili
suradnickim radnim mjestima, te se radno vrijeme struénih suradnika ureduje ovim Pravilnikom.
(2) Struéni suradnici mogu sudjelovati u nastavi pod neposrednim struénim nadzorom nastavnika i u
skladu s nastavnim planom i programom.
(3) Puno radno vrijeme stru¢nog suradnika je 40 sati tjedno, a detaljnije se ureduje Odlukom o
kompoziciji radnog vremena koju donosi dekan.
(4) Puno radno vrijeme stru¢nog suradnika rasporedeno je na 5 dana u tjednu.
(5) Ako stru¢ni suradnik sudjeluje u nastavi, za izratun broja sati u nastavi vrednuje se:

jedan kontakt sat pomo¢i u predavanjima u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi raduna se kao 1.7
radni sat

Jjedan kontakt sat samostalnog odrzavanja seminara racuna se kao 4 radna sata
- Jedan kontakt sat pomo¢i u izvodenju seminara ra¢una se kao 1.2 radna sata

Jedan kontakt sat samostalnog odrzavanja vjezbi racuna se kao 2,7 radnih sati

Jedan sat pomoci kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan radni sat.

3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 33.
(1) Ako postoji zajednicki interes zaposlenika i Fakulteta, ugovor o radu moze se sklopiti 1 za nepuno
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radno vrijeme, odnosno radno vrijeme krace od 40 sati tjedno. Rad u nepunom radnom vremenu moze
biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna. odnosno samo na neke dane u tjednu.

(2) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom
vremenu.

(3) Placa i druga materijalna prava zaposlenika (npr. jubilarna nagrada, regres i sl.). utvrduju sc i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu. osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu nije drukc¢ije uredeno.

4. Prekovremeni rad

Clanak 34.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe. zaposlenik je na pisani zahtjev dekana ili osobe koju on na to ovlasti. duzan raditi duZe od
punog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Prekovremenim se radom priznaju samo sati rada iznad 40 sati tjedno koji nisu obuhvaceni
preraspodjelom ili nejednakim rasporedom radnog vremena.
(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno. ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje.
(4) Trudnica. roditelj s djetetom do tri godine Zivota. samohrani roditelj s djetetom do $est godina
zivota, zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu. a ima osim toga i sklopljen ugovor o radu s
drugim poslodavecem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno i zaposlenik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Fakultetu pisanu izjavu
o pristanku na takav rad. osim u slu¢aju vise sile.
(5) Zaposlenicima na nenastavnim radnim mjestima kod kojih dolazi do osjetnog poveéanja opsega
posla radi zamjena privremeno odsutnog zaposlenika na istovrsnim poslovima, mogu se odobriti
slobodni dani i to 1 slobodni dan za 3 dana zamjene privremene odsutnog zaposlenika ako zaposlenik
takve poslove obavlja u svoje redovno radno vrijeme bez prekovremenog rada. Pravo na slobodne
dane i broj slobodnih dana na prijedlog nadleznog rukovoditelja ili prodekana odobrava dekan.
Raspored koristenja ostvarenih slobodnih dana utvrduje poslodavac sukladno potrebama posla.

Clanak 35.
(1) Zahtjev za prekovremeni rad u pisanom obliku zaposleniku upucuje dekan. neposredni rukovoditel]
ili osoba koju dekan za to ovlasti. Zaposlenik mora dobiti pisani nalog za prekovremeni rad prije pocetka
prekovremenog rada. Pisanim nalogom smatra se i pisani zahtjev koji je dostavljen na sluzbenu e-mail
adresu radnika. Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Fakultet da prije pocetka
prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zahtjev. Fakultet je duzan usmeni zahtjev pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

5. Raspored radnog vremena



Clanak 36.
(1) Radni tjedan na Fakultetu u pravilu traje pet dana, od ponedjeljka do petka. Dekan moze svojom
odlukom odrediti i drugaciji raspored rada tijekom tjedna. ako to zahtijevaju potrebe rada ili drugi
opravdani razlozi.

Clanak 36.
(1) Fakultet je duzan voditi evidencije radnog vremena zaposlenika, sukladno vaze¢im propisima.
(2) Za nastavnike i suradnike podaci o radnom vremenu prilagodeni su naravi njihovog rada na na¢in da
se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.

Clanak 37.
(1) Obveze zaposlenika u redovnom radnom vremenu na Fakultetu utvrduju se u okviru 40- satnog
radnog tjedna (puno radno vrijeme).
(2) Normiranje rada u znanosti i nastavi. klasifikacija poslova na znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradni¢kim radnim mjestima te podjela radnog vremena regulirano je kolektivnim ugovorom za znanost
| visoko obrazovanje i odredbama ¢lanka 32. ovog Pravilnika

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 38.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti sukladno
odredbama Zakona o radu.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom te zaposlenik za takav rad
nema pravo na povecanu placu ve¢ samo na osnovnu pla¢u utvrdenu ugovorom o radu. Ako bi na
kraju razdoblja preraspodjele prosje¢no radno vrijeme bilo duze od punog ili nepunog radnog
vremena, eventualni visak sati Fakultet ¢e obracunati i1 isplatiti kao prekovremeni rad.

7. No¢ni rad

Clanak 39.
(1) No¢nim radom smatra se rad zaposlenika koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati
ujutro iducega dana, ukoliko zakonom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.
(2) No¢ni radnik je zaposlenik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.
(3) No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od ¢etiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od prosjecnih
osam sati tijekom svakih dvadeset cetiri sata.

8. Rad u smjenama

Clanak 40.
(1) Smjenski rad je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i
istom mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u



prijepodnevnom (prva smjena). poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca
smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.
(2) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj
1 drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.
(3) Rad u smjenama je 1 rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.
(4) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad. mora se osigurati izmjena smjena tako
da zaposlenik u no¢noj smjeni radi uzastopee najduze jedan tjedan.
Clanak 41.

(1) Smjenski rad je na Fakultetu organiziran u Sluzbi za tehnicke poslove i u Knjiznici i to za radna
mjesta:

a) Cistacica.

b) vratar i

¢) pomo¢ni knjiznic¢ar u Sredi$njoj informacijskoj sluzbi.
(2) Smjenski rad na Fakultetu se po potrebi moze organizirati i za druga radna mjesta na temelju pisane
odluke dekana.
(3) Zaposlenici na poslovima vratara, osim u smjenskom radu, poslove obavljaju i u no¢nom radu. radu
subotom, nedjeljom. blagdanima 1 neradnim danima, za Sto ostvaruju pravo na uvecanje place sukladno
vazecem kolektivnom ugovoru.

VIII. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 42.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30
minuta. osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno. Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Zaposlenik koji radi dulje od 10 sati dnevno ima pravo na stanku u dvostrukom trajanju. Zaposlenici
koji rade krace od 6 sati dnevno nemaju pravo na odmor od 30 minuta, ako nije drugacije odredeno
zakonom.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje se na osnovu internih dogovora neposrednih rukovoditelja i
zaposlenika u pojedinoj ustrojbenoj jedinici. Stanka se ne moze koristiti u prva 3 sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja 2 sata do zavrsetka radnog vremena.

Clanak 43.
(1) Tijekom razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno. Ako se dnevni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na naCin propisan ovim
Pravilnikom, zaposleniku ¢e se omoguciti koristenje zamjenskog dnevnog odmora po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, a zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga je u
kracem trajanju.



Clanak 44.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika. Tjedni odmor zaposlenik u pravilu koristi subotom i
nedjeljom. osim u slu¢aju drugacije odluke dekana. Ako je neophodno da zaposlenik radi u dane
tjednog odmora tj. u subotu i nedjelju. mora mu se osigurati koristenje tog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kra¢em trajanju.

(2) Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

2. Godidnji odmor

Clanak 45.
(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna. a najvise Sest tjedana. odnosno najvise 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.
(2) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguce zadtititi zaposlenika od Stetnih utjecaja. pripada pravo na godiSnji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana.

Clanak 46.

(1) Godidnji odmor zaposleniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o zaposlenikovom tjednom
rasporedu radnog vremena. Subote i nedjelje ura¢unavaju se u dane godisnjeg odmora samo ako bi
zaposlenik prema rasporedu radnog vremena u te dane radio da ne koristi godisnji odmor. U dane
godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani. neradni dani utvrdeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik 1 dani placenog dopusta. [znimno, ako bi po
rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao
raditi. a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora ura¢unava se i
taj dan.

(2) Zaposlenici koji rade u smjenama od 12 sati, godidnji odmor ¢e koristiti kao da rade u
petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

Clanak 47.
(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana. stje¢e pravo na koriStenje godisnjeg odmora sukladno ¢lanku 45. ovog Pravilnika nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 48.
(1) Broj dana godidnjeg odmora svakog zaposlenika racuna se tako da se na najkrace trajanje
godisnjeg odmora (4 tjedna odnosno 20 radnih dana) dodaju dani:
a) prema slozenosti poslova:

— poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana
— poslovi za koje je uvjet zavrsen sveucilisni dodiplomski studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
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preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij. odnosno
poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrSen struéni dodiplomski studij u trajanju kraéem od 4 godine.
odnosno zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij — 3 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrena srednja skola u trajanju duljem od 3 godine — 2 dana

— ostali poslovi — 1 dan

b) prema duzini radnog staza:

~od6do 11 godina - 3 dana

—od 12 do 17 godina — 4 dana

—od 18 do 23 godina — 5 dana

—od 24 do 29 godina — 6 dana

—od 30 do 35 godina — 7 dana

— 361 vise godina — 8 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

—roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti — 2 dana

— roditelju, posvojitelju. skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju — 3 dana

— 0sobi s invaliditetom — 3 dana

d) prema uvjetima rada:

—rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim
propisom izlozen velikom riziku — 3 dana.

(2) Kriteriji iz prethodnih stavaka primjenjuju se kumulativno s time da ukupno trajanje godi$njeg
odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora utvrdenog Zakonom o radu. niti
vise od 6 tjedana. odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

(3) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima. gdje ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije mogude zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od minimalno Sest, a maksimalno sedam tjedana i 2 dana.

Clanak 49.
(1) Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima, ako to dozvoljava organizacija posla.

Clanak 50.

(1) Dio godisnjeg odmora moze se organizirati kao kolektivni godisnji odmor za vrijeme ljetnog
prekida nastave i tijekom bozi¢no-novogodisnjih blagdana, a preostali dio se moze, uz odobrenje
dekana Fakulteta ili nadleznog prodekana i neposrednog rukovoditelja, iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedecée godine.

(2) Odredenim skupinama zaposlenika koji radi organizacije posla ne mogu koristiti godisnji odmor u
terminu utvrdenog kolektivnog godisnjeg odmora. omogucit ¢e se koristenje godisnjeg odmora u drugim
terminima.

(3) Iznimno. godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji zaposlenik zbog koriStenja prava na
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rodiljni. roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
nije mogao iskoristiti do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(4) Odluku o rasporedu koristenja godisnjeg odmora donosi dekan Fakulteta najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te se o tome najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora obavjeStava
sve zaposlenike Fakulteta. Pri odredivanju rasporeda (plana) koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu
s potrebama organizacije rada. Fakultet ¢e voditi rauna i o potrebama 1 Zeljama zaposlenika i
savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom ili radnickim vijecem.

(5) Zaposlenik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome unaprijed obavijesti nadleznog rukovoditelja i kadrovsku sluzbu.

(6) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke dekana.

Clanak 51.
(1) Slu¢ajevi u kojima zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora utvrdeni su Zakonom o
radu.
(2) lzuzetak od prava na razmjerni dio godisnjeg odmora ostvaruje zaposlenik koji odlazi u mirovinu
te ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 52.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Fakultet ¢e zaposleniku koji radi organizacije posla nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora. Visina naknade utvrduje se
razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

3. Placéeni dopusti

Clanak 53.
(1) Tijekom jedne kalendarske godine zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust do ukupno najvise 10
radnih dana. ako nije drugacije regulirano vazecim kolektivnim ugovorom. u sljede¢im slucajevima:
— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;
— rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;
— smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga. brata ili sestre, djeteta, roditelja. o¢uha,
macehe, posvojenika. posvojitelja i unuka - 5 radnih dana:
— smrti djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana;
— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana:
— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;
— teSke bolesti roditelja. o¢uha, macehe, posvojitelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog
druga, djeteta te posvojenika - 3 radna dana:
—nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama — 1 radni dan;
—sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti — 2
radna dana;
— elementarne nepogode — 5 radnih dana;
— darivanja krvi — 2 radna dana.
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(2) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka
1 za svako darivanje krvi. neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisnjem odmoru.
na zahtjev zaposlenika koristenje godidnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi plaéeni dopust.
(4) Za svako koristenje placenog dopusta, zaposlenik podnosi zahtjev Uredu za pravne i kadrovske
poslove. na kojem navodi razlog zbog kojih trazi placeni dopust. Ovaj zahtjev moraju potpisati
zaposlenik i njegov neposredno nadredeni rukovoditelj. Temeljem tog zahtjeva, voditelj Ureda za
pravne i kadrovske poslove izdaje zaposleniku rjeSenje o plaéenom dopustu, ako su za to ispunjeni
uvjeti iz stavka 1. ovog ¢lanka. Zaposlenik je duzan. na zahtjev voditelja Ureda za pravne i kadrovske
poslove, dostaviti podatke kojima c¢e se potvrditi da su ispunjeni uvjeti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(5) Placeni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se koristiti neposredno nakon
nastupanja sluc¢aja za koji se placeni dopust odobrava a najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana
nastupanja sluéaja za koji se placeni dopust odobrava.

4. Dopust za Skolovanje

Clanak 54.
(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrSavanja i to:
— 5 radnih dana za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj skoli;
~ 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveucilisnim studijima. odnosno za polaganje
pravosudnog ispita:
— 5 radnih dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima i
— 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).
(2) Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u Fakulteta.
(3) Za skolovanje na koje ga je uputio Fakultet. zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima
iz stavka 1.12. ovoga ¢lanka. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan strucni
ispit. za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaé¢eni dopust u ukupnom trajanju
od 7 radnih dana.
(4) Odluku o trajanju plac¢enog ili neplaéenog dopusta iz ovog ¢lanka donosi dekan Fakulteta, prije
pocetka koristenja dopusta. Vrijeme pladenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
(5) Dekan Fakulteta moze donijeti odluku da ¢e se medusobna prava i obveze zaposlenika i Fakulteta
vezano uz Skolovanja urediti posebnim ugovorom.

5. Neplaceni dopust

Clanak 55.
(1) Na pisani zahtjev zaposlenika koji rade na nastavnim poslovima, Fakultetsko vijece moZe donijeti
odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta duzeg od 30 dana zbog obrazovanja. specijalizacije ili
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usavrSavanja zaposlenika. kao i zbog drugih opravdanih okolnosti, ako po ocjeni 1 prethodnoj
suglasnosti organizacijske jedinice na kojoj zaposlenik radi. izbivanje zaposlenika s rada nece stetno
utjecati na redoviti rad i poslovanje Fakulteta.

(2) Za zaposlenike Fakulteta koji rade na nenastavnim poslovima, odluku na temelju zahtjeva
zaposlenika donosi dekan Fakulteta, nakon savjetovanja s rukovoditeljem organizacijske jedinice
zaposlenika, sukladno uvjetima odredenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

6. Privremena nesposobnost za rad (bolovanje)

Clanak 56.
(1) Zaposlenik je duzan o svojoj nesposobnosti za rad odmah po nastanku razloga nesposobnosti za
rad telefonom ili drugim prikladnim nacinom obavijestiti svog neposredno nadredenog. Zaposlenik
je duzan lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad odmah (a najkasnije u roku od tri
dana). dostaviti Fakultetu. Zaposlenik je duzan doznake o bolovanju dostaviti Fakultetu najkasnije
zadnjeg dana u mjesecu za tekuci mjesec, kako bi se na vrijeme mogao napraviti obra¢un placa.
(2) Nedostavljanje ili neuredno dostavljanje doznaka za vrijeme bolovanja predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa radi koje se zaposleniku moze otkazati ugovor o radu.
(3) Zaposleniku koji nije na vrijeme dostavio doznake za bolovanje nece se za dane za koje nije bio
prisutan na radu obrac¢unati placa niti naknada place dok ne dostavi doznake za bolovanje.
(4) Zaposlenik je duzan najkasnije jedan dan prije dana povratka na posao telefonom. e-mailom ili
drugim prikladnim na¢inom obavijestiti svog neposredno nadredenog o zakljucenju bolovanja i
povratku na posao. kako bi Fakultet mogao pravovremeno organizirati obavljanje nastave i ostalih
poslova. Nepostupanje po odredbama ovog stavka predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa radi
koje se zaposleniku moze otkazati ugovor o radu.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 57.
(1) Fakultet osigurava zaStitu zdravlja 1 sigurnosti zaposlenika na radu sukladno odredbama Zakona o
zastiti na radu. Zakona o radu. podzakonskih akata. tehni¢ckim normama. ovim Pravilnikom i
Pravilnikom o zastiti na radu.
(2) Fakultet je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg on obavlja, a duzan ga je i
osposobiti za rad na nac¢in koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika te sprjetava nastanak
nesreca.

Clanak 58.
(1) Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan primjenjivati interna pravila, zakone i
druge propise o zadtiti na radu, upute ovlastenih osoba Fakulteta te upute proizvodaca strojeva, uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari. a osobito:
- osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Fakultet,



- pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upucen.

- pravilno upotrebljavati sredstva rada 1 osobnu zastitnu opremu.

- raditi s nuznom pozorno$c¢u i na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje. Zivot i zdravlje drugih
zaposlenika te sigurnost opreme i strojeva.

- prije rasporeda na radno mjesto upozoriti Fakultet i lijeénika na svoje eventualne okolnosti ili bolesti
koje ga onemogucavaju ili ometaju u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koje mogu izazvati
opasnost po zivot i zdravlje za njega ili druge zaposlenike.

- podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.
- odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja o pojavi koja predstavlja mogucu opasnost.

- prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o eventualnim nedostacima izvijestiti ovlastenu osobu
Fakulteta,

- svoje radno mjesto i sredstva rada urediti svakog dana nakon zavrsetka rada i ostaviti ih u takvom stanju
da ne ugrozavaju druge zaposlenike i sredstva rada,

- provoditi druge propisane ili od ovlastenih tijela IFakulteta utvrdene mjere.

Clanak 59.
(1) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava, kao i unoSenje alkohola i
drugih opojnih sredstava na radno mjesto ili u druge prostorije Fakulteta. u svrhu konzumiranja.
(2) Utvrdivanje je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava provodi se
alkometrom ili drugim pogodnim aparatom ili postupkom. koji provodi za to ovlastena osoba.
(3) Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri. smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih
sredstava. Fakultet ¢e zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava privremeno
udaljiti s mjesta rada.

2. Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 60.
(1) Fakultet ¢e prikupljati. obradivati. koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobne podatke
zaposlenika u skladu s odredbama Zakona o radu i drugih zakona, radi urednog vodenja evidencija iz
podrucja rada i ispunjenja obveza predvidenih vaze¢im propisima te radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.
(2) Zaposlenik je duzan dekanu Fakulteta ili osobi koju dekan na to ovlasti. dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom vremenu. podatke potrebne
za obracun place i poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka. podatke o Skolovanju i
specijalistickim znanjima, podatke vezane uz zadtitu maj¢instva 1 druge podatke potrebne radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa. odnosno u svezi s radnim odnosom.
(3) Radi utvrdivanja podataka zaposlenik je duzan Fakultetu dostaviti potrebnu osobnu
dokumentaciju ili isprave.
(4) Ako dode do izmjene podataka. zaposlenik je duzan odmah u pismenom obliku obavijestit
ovlastenu osobu Fakulteta da je doslo do izmjene podataka i dostaviti dokumentaciju kojom to
potvrduje.
(5) Predo¢avanje neistinitih podataka Fakultetu predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.



Clanak 61.
(1) Fakultet prikuplja, obraduje i koristi osobne podatke zaposlenika prikupljene koristenjem video
nadzora. sukladno odredbama Zakona o radu. Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka te
drugih zakona i vazec¢ih propisa kojima se ureduje zaStita osobnih podataka i provedba sustava
tehnicke zastite.

Clanak 62.
(1) Osobni podaci zaposlenika mogu se dostavljati tre¢im osobama samo ako je takva obveza
predvidena odredbama zakona ili ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom. a u ostalim slu¢ajevima potrebna je suglasnost zaposlenika.

(2) Fakultet moZe pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka u okvirima svojeg djelokruga
povjeriti drugoj fizickoj ili pravnoj osobi (izvrSitelju obrade). sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/1:7. (Opca uredba o zastiti podataka).

Clanak 63.
(1) Osobne podatke Fakultet prikuplja 1 obraduje sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Furopskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka).

Clanak 64.

(1) Dekan imenuje osobu koja je pored njega ovlastena prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama podatke o zaposlenicima te osobu koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom uz prethodnu suglasnost
sindikalnog povjerenika koji vréi funkeiju Radnickog vijeca.

(2) Zaposlenici koji su ovlasteni prikupljati. obradivati i koristiti osobne podatke, duzni su postupati
sukladno pozitivnim pravnim propisima o zastiti osobnih podataka te u skladu sa internim aktima 1
uputama Fakulteta. Neovlasteno iznoSenje osobnih podataka zaposlenika predstavlja osobito teSku
povredu obveze i radnog odnosa i razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

3. Zabrana diskriminacije i zasStita dostojanstva zaposlenika

Clanak 65.
(1) Fakultet ¢e sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 1 Zakonu o suzbijanju diskriminacije
osigurati nac¢in zaStite dostojanstva zaposlenika te primijeniti mjere utvrdene zakonom, drugim
propisima i kolektivnim ugovorom.
(2) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se zaposli
na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze. spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja.
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu. obrazovanja, drustvenog
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polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa. dobi. zdravstvenog stanja. invaliditeta. genetskog naslijeda.
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije. Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
na podru¢ju rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju.
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji. sukladno
Zakonu o radu i posebnim zakonima.

(3) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike. iskljuc¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike
povezane s nekim od temelja iz stavka 2. ovog ¢lanka predstavljaju stvarni i odlucujuci uvjet obavljanja
posla, pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet smislen i pravilno primijenjen.
(4) Diskriminacija je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili osobe povezane s njom
rodbinskim ili drugim vezama po osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola. jezika, vjere.
politickog ili drugog uvjerenja. nacionalnog ili socijalnog podrijetla. imovnog stanja. ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja. bracnog ili obiteljskog statusa, dobi. zdravstvenog stanja.
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta. izrazavanja ili spolne orijentacije, te stavljanje neke
osobe u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne predodzbe o postojanju neke od navedenih osnova za
diskriminaciju. Diskriminacija je 1 uznemiravanje, a uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od gore pobrojanih osnova za diskriminaciju koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe. a koje uzrokuje strah, neprijateljsko. ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.
(5) Diskriminacija je i spolno uznemiravanje. a spolno uznemiravanje je svako verbalno. neverbalno ili
fizicko nezeljeno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 66.
(1) Fakultet je duzan Stititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih i podredenih suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, na nac¢in da osigura uvjete rada u kojima zaposlenici nece biti izloZeni uznemiravanju,
spolnom uznemiravanju ili bilo kojem drugom obliku diskriminacije, a u tu svrhu poduzimat ¢e i
preventivne mjere.
(2) U cilju zastite dostojanstva zaposlenika, Fakultet ¢e narocito voditi racuna pri donoSenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece. nacinu kontrole zaposlenika i imovine te pri
odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost
zaposlenika razli¢itim oblicima uznemiravanja. Zastita ukljucuje poduzimanje mjera i postupaka kao
§to su zabrana rada zaposlenicima koji su pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.
propagiranje pristojnog ponasanja te spre¢avanje svakog izazovnog ponasanja. izricanje upozorenja
zaposlenicima koji uznemiravaju ili spolno uznemiravaju druge zaposlenike i sli¢no.
(3) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od pravnih temelja iz ¢lanka 65.
ovog Pravilnika, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva zaposlenika
koje stvara neugodno. neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. te predstavlja povredu ili
osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa.
(4) Uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili bilo koji drugi oblik diskriminacije predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.



Clanak 67.
(1) Dekan posebnom odlukom imenuje osobe koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva zaposlenika.
(2) Svaki zaposlenik koji smatra da je na bilo koji na¢in uznemiravan ima pravo osobi iz stavka 1. ovog
¢lanka podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva. Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno
na zapisnik.
(3) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je u roku od osam dana od dana primitka prituzbe ispitati
navode iz prituzbe te utvrditi jesu li ti navodi osnovani ili ne. U tu svrhu osoba ce sasluSati zaposlenika
koji je podnio prituzbu, osobu za koju zaposlenik navodi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala, a po potrebi i druge zaposlenike ili osobe koje bi mogle imati saznanja o okolnostima
iz prituzbe. Pored toga. osoba ¢e utvrditi nacin. okolnosti, trajanje i teZinu uznemiravanja te ¢e
provesti i druge dokaze koje prema okolnostima slucaja smatra svrsishodnima za donoSenje zakljucka
o osnovanosti ili neosnovanosti prituzbe.

Clanak 68.
(1) Postupak podnoSenja 1 rjeSavanja prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva zaposlenika ureden je
Pravilnikom o zastiti dostojanstva zaposlenika donesenim po proceduri za dono3enje Pravilnika o
radu te se smatra sastavnim dijelom ovog Pravilnika o radu.

Clanak 69.
(1) Podaci koji budu prikupljeni u postupku ispitivanja prituzbe i u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika predstavljaju poslovnu tajnu. Ovlastene osobe iz ¢l. 67. st. 1. ovog Pravilnika duzne su
na to upozoriti i sve osobe koje sudjeluju u navedenim postupcima te sve osobe ukljuc¢ene u postupak
zastite dostojanstva zaposlenika snose posljedice za suprotno ponasanje.
(2) Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog
odnosa i razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 70.
(1) Zaposlenik ne smije zbog podnoSenja prituzbe, Zzalbe ili tuzbe, sudjelovanja u postupku protiv
FFakulteta zbog povreda zakona, drugog propisa. ovog Pravilnika ili drugih akata Fakulteta, odnosno
zbog obrac¢anja odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti u opravdanoj sumnji na
korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja prijave o toj sumnji. biti doveden u nepovoljniji polozaj.

X. POSEBNA ZASTITA ODREDENIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 71.
(1) Posebna zastita na radu. u skladu sa zakonom, Pravilnikom o zastiti na radu i ovim Pravilnikom,
osigurava se zaposlenicama za vrijeme trudnoée i s malim djetetom i zaposlenicima koji su
privremeno ili trajno nesposobni za rad na dosadasnjem radnom mjestu.
(2) Mjere predvidene odredbama vazec¢ih zakona te ovim Pravilnikom, a koje se odnose na posebnu
zaStitu i pomo¢ odredenim kategorijama zaposlenika, kao 3to su odredbe o zastiti trudnica i Zena koje
se koriste pravima iz zaStite majCinstva te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja,

22



posvojitelja i skrbnika. kao i prava zaposlenika kojima je utvrden neki od oblika smanjene
sposobnosti za rad. invalidnih osoba i starijih zaposlenika. ne smatraju se diskriminacijom u
ostvarivanju prava zaposlenika.

(3) Rodiljna i roditeljska prava zaposlenici ostvaruju sukladno odredbama posebnog zakona uz
obavezu dostave podataka radi postupka osiguranja potrebnih mjera navedene zastite.

(4) Zaposlenici su duzni pravovremeno pismeno obavijestiti I'akultet kojim ¢ée se pravima koristiti.

XI. PLACE I MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
1. Pravo na placu

Clanak 72.
(1) Svaki zaposlenik Fakulteta za obavljeni rad ima pravo na placu, koja se ispla¢uje u noveu.
(2) Placa zaposlenika se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu placu,
(3) Placa. naknada place i ostala primanja zaposlenika utvrduju se ugovorom o radu. odnosno posebnim
rjesenjem o plact, a sukladno Zakonu o plac¢ama u javnim sluzbama i Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama. vaze¢im kolektivnim ugovorima i s njima
povezanim aktima. a koja se primjenjuje na radna mjesta u sustavu visokog obrazovanja.
(4) Sredstva za place zaposlenika osiguravaju se u drzavnom proracunu Republike Hrvatske.
(5) Iznimno, placa zaposlenika moze se financirati i iz vlastitih sredstava Fakulteta ili sredstava projekata
na temelju kojih su zaposleni.
(6) Zaposlenicima koji ne dobivaju placu iz drzavnog prora¢una vec¢ su zaposleni na posebnim
projektima ili programima. plac¢a se moze utvrditi ugovorom o radu neovisno o koeficijentima slozenosti
poslova propisanih Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama. ako pravila projekta to predvidaju.

2. Osnovna placa

Clanak 73.
(1) Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu i osnovice za izratun place, uvecan za 0.5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.
(2) Visinu osnovice place svake godine utvrduju Vlada Republike Hrvatske i sindikati dodatkom
Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbe.
(3) Koeficijenti za puno radno vrijeme i ocekivani odnosno uobicajeni radni uc¢inak su za svako radno
mjesto utvrdeni Uredbom Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnim mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama.

3. Isplata place

Clanak 74.
(1) Plac¢a se svim zaposlenicima isplac¢uje jedanput mjesecno. i to najkasnije do petnaestog dana u
mjesecu za prethodni mjesec. s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
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(2) Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa.

(3) Fakultet je duZan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu (kredita. uzdrzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranja i sl.).

(4) Fakultet je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
zaposleniku dostaviti obracun plac¢e. Obracun place sadrzi sve propisane elemente i osnove prema
kojima je utvrden iznos place. a sadrzi i sve obvezne odbitke za poreze i doprinose ili druge ustege
izvriene sukladno propisima i kolektivnom ugovoru.

(5) Pla¢a i naknada place obra¢unavaju se u bruto iznosu.

4. Dodaci na osnovnu placéu

Clanak 75.
(1) Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i
uvecanja placa.
(2) Stimulacije i polozajni dodaci isplac¢uju se sukladno odredbama odgovarajuceg Pravilnika:
(3) Dekan moze posebnom odlukom zaposlenicima dodijeliti i posebne stalne ili povremene dodatke
na placu na teret vlastitih prihoda za pojacan doprinos u radu.
(4) Dekan Fakulteta moze donijeti odluku o isplati prigodne nagrade i poklon bona u naravi svojim
zaposlenicima koje Fakultet prema poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti zaposleniku
sukladno sredstvima kojima raspolaze IFakultet.

XII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 76.

(1) Sva prava u svezi s plaéama zaposlenika, naknadama placa i ostalim materijalnim pravima
zaposlenika poput. ali ne isklju¢ivo: boZi¢nice. regresa, jubilarne nagrade, naknade za troskove
prijevoza. dara djetetu do 15 godina starosti. potpore zbog invalidnosti. potpore za slucaj smrti.
potpore u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji. dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu.
terenskog dodatka, naknade za odvojeni Zivot od obitelji ili otpremnine prilikom odlaska zaposlenika
u mirovinu, ureduju se sukladno temeljnim postavkama Drzavnoga proracuna i gospodarskom
politikom Republike Hrvatske, Uredbom Vlade Republike Hrvatske, odnosno kolektivnim
ugovorom, kao i dogovorom izmedu Poslodavca 1 zaposlenika ¢ija placa ne tereti Drzavni proracun.

1. Koristenje sluzbenog i osobnog vozila

Clanak 77.
(1) Sluzbenim vozilima smatraju se vozila u vlasnistvu Fakulteta te vozila u vlasni§tvu drugih pravnih
osoba koje koristi Fakultet. Sluzbeno vozilo smiju koristiti osobe koje su na to ovlastene odlukom dekana.
Osobnim vozilom smatra se vozilo u vlasnitvu fizicke osobe koje se prema odluci dekana koristi za
potrebe Fakulteta.
(2) Sluzbena 1 osobna vozila koriste se za sluzbene potrebe i sluzbena putovanja zaposlenika te za
reprezentativno-protokolarne potrebe.
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(3) TroSkovi goriva i ostali troSkovi nastali koridtenjem sluzbenih vozila (cestarine. parkirne karte i sl.)
isplac¢uju se na temelju vjerodostojnih racuna.

2. Koristenje mobitela

Clanak 78.
(1) Sluzbenim mobitelima smatraju se mobiteli s telekomunikacijskim brojevima koji su registrirani na
Fakultet.
(2) Visinu troskovi sluzbenih mobitela koji se podmiruju iz sredstava Fakulteta utvrduju se u odluci
dekana o dodjeli sluzbenog mobitela na koristenje.

3. Koristenje sluzbenih prijenosnih racunala i druge sluzbene opreme

Clanak 79.
(1) Sluzbenim prijenosnim racunalima i drugom sluzbenom opremom smatraju sc prijenosna racunala i
druga oprema u vlasniStvu Fakulteta.
(2) Dekan moze zaposlenicima Fakulteta odobriti koristenje prijenosnih racunala i sluzbene opreme i
izvan prostora Fakulteta.

4. Otpremnina kod otkaza ugovora o radu i odlaska u mirovinu

Clanak 80.
(1) Zaposleniku kojem Fakultet otkazuje ugovor o radu, a razlog nije skrivljeno ponasanje
zaposlenika. odnosno zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o
radu odnosno drugom podzakonskom aktu.

5. Naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Clanak 81.
(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana. pripada mu naknada place sukladno
odredbama vazeceg kolektivnog ugovora.
(2) Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje. pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. Naknada za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 82.
(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e sukladno odredbama
Zakona i kolektivnog ugovora.
(2) Naknada place za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora isplacuje se u terminu isplate place za mjesec

u kojemu je koristen godisnji odmor.

7. Ostale naknade placa

[S]
N



Clanak 83.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini iznosa kao da je u te dane radio:
- zavrijeme koristenog placenog dopusta,
- zavrijeme drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja. prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane Fakulteta.
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti.
- prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavea ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik
ne odgovara
- idrugih slucajeva utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

XIII. NAKNADA STETE

1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 84.
(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Fakultetu. duzan je tu Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika. svaki zaposlenik
odgovara za dio 3tete koji je uzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji
je on uzrokovao. smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima. Ako je vise zaposlenika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umiSljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno. Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi. a stetu je naknadio Fakultet, duzan je Fakultetu naknaditi iznos
naknade Stete isplacene trecoj osobi.
(2) Odluku o procjeni Stete donosi dekan ili povjerenstvo koje dekan imenuje i ovlasti. Visina Stete
utvrduje se na osnovi vrijednosti stvari (njene knjigovodstvene vrijednosti) ili procjenom vjestaka, a
sukladno odredbama kolektivnog ugovora.
(3) Povjerenstvo moze, uz obrazlozenje. predloziti smanjenje ili potpuno oslobodenje od naplate Stete
te ga dati na odobrenje dekanu.

Clanak 85.

(1) U slucajevima kada bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moze se
unaprijed za odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kn, ako je prouzroéena: tuénjavom dva
ili viSe zaposlenika u vrijeme rada pri ¢emu nije nastala druga materijalna Steta: zakasnjenjem u
dolasku na posao. neodobrenim izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem radnog mjesta prije
kraja radnog vremena: neopravdanim izostankom s rada: zastojem u radu uslijed nestruénog
rukovanja sredstvima za rad; obavljanjem povjerenih poslova sa zakasnjenjem i mimo odredenih
rokova; puSenjem na mjestima koja za to nisu predvidena: kori§tenjem sredstava za rad s nepaznjom
ili neprimjereno i ostecenje sredstva rada: neprimjerenim odnosom prema suradnicima, studentima i
strankama; prestankom rada prije isteka otkaznog roka bez suglasnosti Fakulteta.



Clanak 86.
(1) Ako je Steta prouzro¢ena Stetnom radnjom mnogo vecéa od Pravilnikom odredenog pausalnog
iznosa naknade, Fakultet moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
(2) Nakon $to se ispune uvjeti za naknadu Stete na temelju ovoga pravilnika, zaposlenik je duzan stetu
naknaditi na temelju odluke dekana. s tim da zaposlenik nakon donosenja odluke moze dati suglasnost
za uskratu iznosa naknade Stete na placi ili naknadi place.

2. Odgovornost Fakulteta

Clanak 87.
(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom na Fakultetu. Fakultet je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet uzrokovao
zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Zahtjev za naknadu pretrpljene Stete zaposlenik podnosi Fakultetu radi pokusaja mirnog rjesavanja
spora, a ako se spor ne rijesi sporazumno zaposlenik se moze obratiti nadleznom sudu.

XIV. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI I1Z RADNOG ODNOSA TE PRAVILA
PONASANJA

Clanak 88.
(1) Zaposlenik je duzan u ispunjavanju svojih radnih obveza pridrzavati se zakona i opéih akata te
izvrsavati naloge nadredenih osoba.
(2) Zaposlenik je duzan posao obavljati savjesno, marljivo i strucno, prema uputama dekana odnosno
nadredenih zaposlenika, u skladu s prirodom i vrstom rada $to ¢e ih zaposlenik obavljati. pravilima struke
te organizacijom rada Fakulteta.
(3) Zaposlenik je duzan pristojno se ponasati prema studentima. poslovnim partnerima, nadredenima i
kolegama te izbjegavati svako ponaSanje kojim bi se remetio rad ili poslovanje Fakulteta ili kojim bi se
nanosila Steta ugledu Fakulteta.
(4) Zaposlenik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu.
(5) Zaposlenik koji obavlja poslove radnog mjesta na kojima ima uvid u evidencije i osobne podatke
zaposlenika, duzan je ¢uvati tajnost povjerljivih podataka.

Clanak 89.

(1) Zaposlenici Fakulteta imaju pravo na stru¢no javno djelovanje, prezentaciju svog struénog rada
kao i prezentaciju rada i isticanja rada i ugleda Fakulteta.
(2) Rad ili djelovanje zaposlenika Fakulteta ne smije biti u sukobu s interesima Fakulteta.
(3) Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama (osim visokoskolskih ustanova iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka), mogu se zabraniti. ograni¢iti ili uvjetovati, ako dekan prosudi da bi
takav rad negativno utjecao na rad Fakulteta.
(4) Zaposlenici ne smiju za sebe ili drugog poslodavea, bez odobrenja dekana. obavljati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Fakultet niti smiju. bez odobrenja dekana. biti osnivac. jedini ¢lan drustva ili
imatelj ve¢inskog udjela u drustvu koje obavlja poslove iz djelatnosti Fakulteta.
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(5) Ogranicenja koja se odnose na obavljanje poslova za druge poslodavce odnosi se na sve oblike
obavljanja rada (npr. ugovor o radu. ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu i sl.).

(6) Postupanje zaposlenika protivno zabrani iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka predstavlja osobito
tesku povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje se zaposleniku moze otkazati ugovor o radu.

XV. [ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 90.
(1) Kad zaposlenik ostvari izum na radu ili u svezi s radom duzan je o tome obavijestiti dekana. a podatke
o izumu Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopciti tre¢oj osobi bez odobrenja dekana.
(2) lzum zaposlenika ostvaren na radu ili u svezi s radom pripada Fakultetu, a zaposlenik ima pravo na
naknadu u visini odredenoj posebnim ugovorom.

Clanak 91.
(1) Kad zaposlenik ostvari izum u svezi s djelatno$¢u Fakulteta, duzan je o tome obavijestiti dekana
Fakulteta te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom. Fakultet je duzan u roku od
mijesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika.
(2) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovog ¢lanka na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.

XVI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 92.

(1) Zaposlenik je duzan tijekom cijelog trajanja radnog odnosa na Fakultetu, kao 1 nakon prestanka
radnog odnosa, ¢uvati poslovnu tajnu.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su vezani uz poslovanje Fakulteta, koji nisu poznati
javnosti. a koji Fakultetu daju prednost pred konkurencijom ili ¢ijim bi priop¢avanjem neovlastenoj
osobi mogle nastati Stetne posljedice za gospodarske interese Fakulteta te podaci koji su zakonom.
drugim propisom ili aktom Fakulteta ili odlukom dekana proglaseni poslovnom tajnom.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se, u mjeri u kojoj je to dopusteno zakonom. prvenstveno. ali ne
iskljucivo:

- tehni¢ke informacije, tehnoloska znanja 1 iskustva koja Fakultet primjenjuje ili namjerava
primjenjivati u svome radu. intelektualno vlasnistvo.

- otkric¢a, istrazivanja, izumi, nacrti, materijali, podaci o izvedbi, racunalni programi i datoteke,
kompilacije podataka, podaci o tehnologiji, metodama i programima,

- podaci iz ugovora svih vrsta koje je sklopio Fakultet ili koji se odnose na Fakultet,

- podaci o poslovnoj strategiji. o obavljenim poslovima te budu¢im poslovnim planovima Fakulteta,
prijedlozi novih programa, planovi ili pregovori 0 novim programima,

- povjerljivi podaci koje je Fakultet saznao od tre¢ih osoba (suradnika, poslovnih partnera), nadleznog
drzavnog tijela ili sluzbenika.

- informacije o financijskom poslovanju Fakulteta. itd.

(4) Zaposleniku je zabranjeno upotrijebiti ili poku3ati upotrijebiti poslovne tajne za svoje vlastite
potrebe ili za potrebe konkurencije Fakulteta, kao i za bilo koju drugu svrhu koja nije usmjerena
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indirektan gubitak Fakultetu (ili njegovim suradnicima ili poslovnim partnerima) ili bi mogao dovesti
do Stete ili gubitka. osim ukoliko je uporaba takvih podataka dozvoljena od strane ovlastene osobe
Fakulteta ili njenu uporabu zahtijeva zakonodavstvo.

(5) Postupanje protivno odredbama iz ranijih stavaka predstavlja osobito tesku povredu obveze iz
radnog odnosa-

(6) U slucaju povrede obveze ¢uvanja poslovne tajne. zaposlenik je duzan Fakultetu naknaditi
cjelokupnu prouzrocenu Stetu.

Clanak 93.
(1) Podatke ili isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu drugim ovlastenim osobama dati ili
predociti samo dekan i osoba koju dekan na to izri¢ito prethodno ovlasti.
(2) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposlenici koji na bilo koji na¢in doznaju za isprave ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom. Za davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu odgovara
zaposlenik koji je poslovnu tajnu odao neovlastenoj osobi. kao i1 zaposlenik koji je bio duzan ¢uvati
podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom.

XVIL IMOVINA FAKULTETA

Clanak 94.
(1) Imovina Fakulteta koja je zaposleniku dana na koriStenje radi obavljanja radnih zadataka
(sluzbeno vozilo. laptop. mobitel. knjige. kartica za gorivo. kreditna kartica. dlanovnik i sl.). mora se
koristiti isklju¢ivo za obavljanje djelatnosti Fakulteta te ostaje vlasnistvo Fakulteta, osim ako nije
drugacije ugovoreno.
(2) Zaposlenik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Fakulteta koja mu je povjerena ili kojom se
sluzi radi obavljanja radnih zadataka. Zabranjeno je svako neovlaSteno raspolaganje ili posluga
imovinom Fakulteta unutar ili izvan radnog vremena, kao i unutar ili izvan prostorija Fakulteta.
(3) Danom prestanka radnog odnosa. danom odlaska na duze bolovanje, ali i u svako doba kada to
zatrazi Fakultet, zaposlenik je duzan bez odgode predati dekanu ili osobi koju on ovlasti. svu imovinu
Fakulteta koja mu je bila povjerena radi obavljanja posla. Imovinu je zaposlenik duzan vratiti u cjelini
i u istom stanju u kakvom ju je primio. s time da se u obzir uzimaju promjene nastale redovnom
uporabom 1 trosenjem.
(4) Uprava Fakulteta moze odobriti zaposleniku otkup imovine manje vrijednosti za kojom Fakultet vise
nema potrebu.

XVIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 95.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smréu zaposlenika.



- brisanjem Fakulteta iz registra u skladu s posebnim propisima,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

- kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza. osim ako se
Fakultet i zaposlenik drukéije ne dogovore, odnosno u drugim sluc¢ajevima predvidenim posebnim
zakonom,

- sporazumom zaposlenika i Fakulteta,

- dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad.

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 96.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik ili dekan usmeno
ili u pisanom obliku.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku te sadrzi podatke o strankama i
njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu, datumu prestanka ugovora o radu te druge odrednice o
eventualnom otkaznom roku i pravu na isplatu otpremnine.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 97.
(1) Fakultet i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.
(3) Redoviti otkaz ugovora o radu je otkaz uz propisani ili ugovoreni otkazni rok. a izvanredni otkaz
ugovora o radu je otkaz bez otkaznog roka.

3.1. Redoviti otkaz od strane Fakulteta

Clanak 98.
(1) Fakultet moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok. ako za to ima opravdani
razlog. u slucaju:
- prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih. tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz).
- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz).
- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem) ili
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
(2) U postupku odluc¢ivanja o pravima i obvezama zaposlenika dekan ¢e se savjetovati, odnosno traziti
prethodnu suglasnost Radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo obveze Radni¢kog
vijeca, ako je takva obveza propisana Zakonom o radu.



Clanak 99.
(1) U slucaju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza Fakultet moze ponuditi zaposleniku sklapanje
ugovora o radu s izmijenjenim uvjetima, za obavljanje poslova koji odgovaraju sposobnostima
zaposlenika. bez obzira na stupanj stru¢ne spreme koju zaposlenik ima. Ako zaposlenik odbije potpisati
tako izmijenjeni ugovor o radu, prestaje mu radni odnos na Fakultetu istekom propisanog otkaznog roka.

Clanak 100.
(1) Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi racuna o obvezama
uzdrzavanja koje terete zaposlenika. starosti i trajanju radnog odnosa. Fakultet moze utvrditi i dodatne
kriterije za odlucivanje o tome kojem c¢e zaposleniku otkazati ugovor o radu (npr. kvaliteta rada.
odgovornost, toénost, urednost u radu i sl.).

3.1.1. Postupanje poslodavea u sluc¢aju krienja obveza iz radnog odnosa od strane zaposlenika —
stegovni postupak

3.1.1.1. Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

Clanak 101.

(1) Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lak3e 1 osobito teske.

(2) Laks$e povrede obveza iz radnog odnosa su:

— ucestalo kasnjenje na posao:

— neopravdani nedolazak na posao u trajanju od najmanje jednog radnog dana:

— napustanje posla za vrijeme radnog vremena bez odobrenja neposrednog nadredenog;

~ nepostivanje odredaba o zabrani puSenja na Fakultetu;
ometanje 1li onemogucéavanje drugog zaposlenika u izvrsavanju rada;

— nepravovremeno izvjesc¢ivanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti u dolasku na posao ili
nemogucnosti izvr§enja odredenog radnog zadatka;

— nepravovremeno dostavljanje doznaka za bolovanje;

— neizvravanje ili nesavjesno. nekvalitetno. nepravovremeno i nemarno izvrsavanja radnih obveza
utvrdeno od neposrednog voditelja;

— nedozvoljeno koristenje sredstvima poslodavca:

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara;

— davanje neto¢nih podataka o nesreci na radu, odsutnosti s rada, sluzbenom putovanju i drugih
neto¢nih podataka s ciljem da se stekne imovinska ili druga korist za sebe ili drugoga:

~ nepristojan odnos prema studentima. suradnicima ili strankama. ili njihovo Sikaniranje:

— nano$enja manje imovinske Stete:

— neprijavljivanje promjene osobnih podataka nadleznim sluzbama Fakulteta,

(3) Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

~ neizvrSavanje. nesavjesno ili nepravovremeno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa koje se
visekratno ponavlja;

— neopravdano izostajanje s rada u trajanju od najmanje tri radna dana:

~ neizvrsavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je



nastupila imovinska ili druga Steta za Fakultet:

zlouporaba koristenja bolovanja,

zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja:

neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju posla:

krivotvorenje podataka ili dokumenata;

neovlasteni pristup podacima u ra¢unalu i ra¢unalnim programima,

ucestalo 1 teze nepristojno ponasanje prema studentima, suradnicima, strankama, klijentima,
dobavlja¢ima ili ostalim osobama s kojima zaposlenik redovito u svom radu kontaktira (svada.
vikanje, fizicki obracun i sl.);

Mobing, odnosno ponasanje na radnom mjestu u kojem pojedinac ili skupina osoba sustavno.
tijekom duzeg vremena, psihicki zlostavlja drugu osobu s ciljem ugrozavanja ljudskog dostojanstva,
integriteta. ugleda i Casti:

neovlasteno prisvajanje imovinske koristi;

koristenje imovine Fakulteta za privatne interese:

neovlasteno koristenje sredstvima koja su dana zaposlenicima za izvrSavanje njihovih poslova:
nezakonito raspolaganje imovinom Fakulteta:

nepostivanje odluka dekana Fakulteta ili Fakultetskog vijeca:

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je zaposlenik saznao na radu ili u svezi s radom:
protupravno pribavljanje imovinske koristi na Stetu zaposlenih na Fakultetu ili tre¢ih osoba, nastalo
na radu ili u svezi s radom:

obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta bez suglasnosti Fakulteta (povreda
odredaba o zabrani zakonske ili ugovorne zabrane natjecanja):

svjesno podnosenje netoénog obracuna troskova sluzbenog putovanja;

odbijanje odgode. odnosno prekida koristenja godisnjeg odmora koje je u sluc¢aju prijeke potrebe
zatrazio dekan Fakulteta;

neopravdano odbijanje izvrienja naredenog posla od strane nadredene osobe:

onemogucavanje ovlastenog zaposlenika I'akulteta u provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika interne kontrole:

neto¢no evidentiranje podataka o radu i radnom vremenu, s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj
osobi imovinske ili neke druge koristi:

videkratno ponavljanje istih ili razli¢itih laksih povreda obveza iz radnog odnosa:

neprijavljivanje ranije dijagnosticiranih zdravstvenih problema prilikom sklapanja ugovora o radu.
koji mogu utjecati na normalno obavljanje poslova:

pravomoc¢na osuda za kazneno djelo sa izreCenom kaznom zatvora:

ponasanje zaposlenika koje dovodi do povrede dostojanstva i diskriminacije drugih zaposlenika:
dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuéeg sredstva (opojnih droga i sl.):
uzimanje alkohola, odnosno drugog omamljujuceg sredstva (opojnih droga i sl.) tijekom radnog
vremena:

odbijanje alkotesta ili testiranja na droge i druga omamljujuca sredstva na radnom mjestu:
neprijavljivanje ili prikrivanje nastanka Stete ili nepoduzimanje radnji za sprjeavanje Stete
poslodavcu:;

uzrokovanje znatne materijalne Stete namjerno ili grubom nepaznjom;
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— otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca:

— davanje neto¢nih podataka kojima se bitno utje¢e na donosenje odluka Fakulteta ili kojima nastaju
druge Stetne posljedice:

— otudenje stvari zaposlenika zaposlenog kod poslodavea ili stvari u vlasnitvu studenta:

— namjerno unidtavanje imovine Poslodavca.

— odbijanje rada za vrijeme Strajka na nuznim poslovima koji se u sporazumu sa Sindikatom ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka ili iskljuéenja s rada:

— sudjelovanje u nezakonitom Strajku;

— druge nespomenute povrede radnih obveza iz rada i u svezi s radom koje se prema okolnostima
slucaja mogu okvalificirati kao osobito teske povrede i koje u postupku utvrdivanja odgovornosti
utvrdi poslodavac

3.1.1.2. Postupak u slu¢aju lakSe povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 102.
(1) Nadlezni rukovoditelj ili zaposlenik koji je u obavljanju svojih poslova utvrdio da je odredeni
zaposlenik pocinio neku od laksih povreda obveza iz radnog odnosa propisanih ovim Pravilnikom,
obavjeStava o navedenom dekana pisanim putem preko urudzbenog ureda.
(2) Nakon zaprimanja obavijesti iz prethodnog stavka dekan moze. ovisno o okolnostima slucaja,
zatraziti o¢itovanje od zaposlenika za kojeg je navedeno da je povredu pocinio, njegovog nadleznog
rukovoditelja ili drugih osoba koje imaju saznanje o pocinjenoj povredi.
(3) U slucaju u kojem utvrdi da je lakSa povreda obveza iz radnog odnosa stvarno pocinjena. dekan ce
pisanom opomenom upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
za slucaj nastavka krsenja tih obveza. te mu omoguéiti da iznese svoju obranu.
(4) U sluéaju visestrukog ponavljanja laksih povreda obveza iz radnog odnosa propisanih ovim
Pravilnikom. dekan ¢e predmet dostaviti na rjeSavanje Povjerenstvu za provodenje postupaka
utvrdivanja povrede obveza iz radnog odnosa koje postupa u slu¢ajevima osobito tekih povreda obveza
1z radnog odnosa.

3.1.1.3. Postupak u slucaju osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 103.
(1) Nadlezni rukovoditelj ili zaposlenik koji je u obavljanju svojih poslova utvrdio da je odredeni
zaposlenik poc¢inio neku od osobito teskih povreda obveza iz radnog odnosa propisanih ovim
Pravilnikom, obavjestava o navedenom dekana pisanim putem preko urudzbenog ureda.
(2) Nakon zaprimanja obavijesti iz prethodnog stavka dekan moze. ovisno o okolnostima slucaja.
zatraziti ocitovanje od zaposlenika za kojeg je navedeno da je povredu pocinio, njegovog nadleznog
rukovoditelja ili drugih osoba koje imaju saznanje o poc¢injenoj povredi.
(3) Zaprimljenu obavijest iz ovog ¢lanka zajedno sa svim utvrdenim ¢injenicama i dokazima dekan
odmah dostavlja na postupanje Povjerenstvu za provodenje postupaka utvrdivanja povrede obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 104.
(1) Postupak utvrdivanja da li je zaposlenik pocinio osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa

33



propisanu ovim Pravilnikom provodi Povjerenstvo za provodenje postupaka utvrdivanja povrede obveza
iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu skra¢eno: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima pet ¢lanova i imenuje ga dekan na mandat od 2 godine.

(3) Dva ¢lana Povjerenstva imenuju se iz redova nastavnika zaposlenih na Fakultetu a dva iz redova
sluzbenika i namjestenika zaposlenih na Fakultetu. Jednog ¢lana Povjerenstva imenuje Radnicko vijece.

Clanak 105.
(1) Povjerenstvo nakon utvrdivanja svih ¢injenica vaznih za donosenje odluke utvrduje da li se osobito
teska povreda obveza iz radnog odnosa dogodila i pod kojim okolnostima se dogodila.
(2) Na osnovu utvrdenih €injenica i provedenog postupka koji ukljuéuje uzimanje izjave od zaposlenika,
Povjerenstvo dekanu predlaze stegovnu mjeru.
(3) Stegovne mjere za pocinjene osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su:
~  pisano upozorenje na krdenje obveze iz radnog odnosa.
jednokratno smanjenje stimulativnog dijela place.
otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto za koje se trazi ista ili za stupanj niza
stru¢na sprema.
— redoviti otkaz ugovora o radu.
~ izvanredni otkaz ugovora o radu.
(4) Protiv svake ove mjere zaposlenik moze uloziti zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana od dana
primitka odluke.

Clanak 106.
(1) lzricanje opomena i provodenje postupka otkazivanja ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja
zaposlenika, a nakon primljenog misljenja 1 prijedloga Povjerenstva, provodi dekan prema odredbama
Zakona o radu.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 107.
(1) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 108.
(1) Poslodavac 1 zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme. bez obveze poStovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz). ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice. uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana. nastavak radnog odnosa
zaposlenika i Fakulteta nije mogué.
(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 109.
(1) Ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa. uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovorenih strana. nastavak radnog odnosa zaposlenika i Fakulteta nije mogué. dekan moze dati
izvanredni otkaz zaposleniku i bez provodenja stegovnog postupka od strane Povjerenstva.
(2) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika. dekan je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu., osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od dekana da to u¢ini.

3.4. Udaljenje zaposlenika

Clanak 110.

(1) Zaposlenik moze privremeno biti udaljen s radnog mjesta osobito. ali ne isklju¢ivo. u slu¢ajevima:
kad bude zateCen u izvrSenju teZe povrede radne obveze. kad je zbog neispunjavanja ili neurednog
ispunjavanja svojih radnih obveza znatno poremetio odvijanje procesa rada. kad su zbog teze povrede
radne obveze bitnije poremeceni medusobni odnosi zaposlenika. kad postoji opasnost od ponavljanja
povrede radne obveze, prikrivanja dokaza. utjecanja na kolege u svrhu prikrivanja povrede radne obveze.
ugrozavanja redovitog odvijanja procesa rada i sli¢no. Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje
najdulje do donoSenja odluke o povredi radne obveze zbog koje je odluka donesena, a za vrijeme
privremenog udaljenja zaposlenik ostvaruje naknadu place za poslove radnog mjesta koje obavlja.

3.5. Otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu

Clanak 111.
(1) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu. Na ovu vrstu otkaza ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o
radu, osim odredaba koje su izri¢ito predvidene Zakonom o radu.

3.6. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 112.
(1) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.
(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Fakulteta zbog povrede zakona.
drugog propisa. kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu. odnosno obracanje zaposlenika nadleznim
tijelima izvrsne vlasti ne predstavljaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

3.7. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 113.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati ako je takva moguénost
predvidena ugovorom.
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3.8. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 114,
(1) Otkaz mora imati pisani oblik i mora biti obrazlozen.
(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
(3) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.
(4) Otkazni rok ne tece u slucajevima propisanim Zakonom o radu.

4. Otkazni rok

Clanak 115.
(1) U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Fakulteta, primjenjuju se otkazni rokovi
propisani Zakonom o radu.
(2) Zaposleniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog skrivljenog ponasanja. otkazni rokovi
traju polovicu rokova iz prethodnog stavka.
(3) Kad ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvie mjesec dana, ako se zaposlenik i
Fakultet drukéije ne dogovore.

5. Otpremnina

Clanak 116.
(1) Zaposleniku kojemu Fakultet otkazuje ugovor o radu. a razlog otkaza nije skrivljeno ponadanje
zaposlenika. pripada otpremnina u skladu sa odredbama Zakona o radu ili kolektivnog ugovora.
(2) Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana placa. ve¢
naknada pla¢e prema posebnim propisima. ili mu je ispla¢ivan dio place i dio naknade place prema
posebnim propisima, za izra¢un pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi zaposlenik ostvario da
je radio u punom radnom vremenu.

XIX. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 117.
(1) O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju zaposlenici Fakulteta odlu¢uje dekan. odnosno
osoba koju na to pisanom punomod¢i ovlasti dekan Fakulteta osim odluka u svezi radnog odnosa koje su
temeljem Statuta Fakulteta u isklju¢ivoj nadleznosti Fakultetskog vijeca.

Clanak 118.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Fakulteta ostvarenje toga prava.

(2) Ako Fakultet u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji zahtjevu. zaposlenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

(3) Prije donogenja pojedinih odluka Fakultet ¢e obaviti savjetovanje. pribaviti misljenje ili suodluciti
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sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo ovlasti radni¢kog vijeca, kada je takva obveza
predvidena Zakonom o radu.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati zaposlenik koji prethodno
Fakultetu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka. osim u slu¢aju zahtjeva zaposlenika za
naknadom $tete ili drugog novcanog potrazivanja iz radnog odnosa.

(5) Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom za neko povrijedeno pravo predviden
postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora. rok od 15 dana za podnoSenje zahtjeva sudu te¢e od dana
okoncanja tog postupka.

Clanak 119.
(1) Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se u pravilu na radnom mjestu neposrednom predajom zaposleniku uz dokaz o
izvrsenoj predaji (vlastoruéni potpis zaposlenika s naznakom datuma primitka na kopiji toga akta ili u
dostavnoj knjizi).
(2) Ako zaposlenik na radnom mjestu odbije primiti pismeno. o pokusSaju dostave i odbijanju primitka
sastavit ¢e se zapisnik. a odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Fakulteta te ¢e se protekom roka od tri
dana smatrati da je dostava zaposleniku uredno izvrsena.
(3) Zaposleniku se pismeno moze dostaviti i putem poSte preporu¢enim pismom uz povratnicu na adresu
koju je zaposlenik prijavio Fakultetu. Ukoliko se preporu¢eno pismo vrati zbog neto¢ne ili nepotpune
adrese odnosno ako zaposlenik ili odrasli ¢lan domacinstva odbije primiti pismeno ili pismeno ne
preuzme u poStanskom uredu sukladno dostavljenoj obavijesti. postupak slanja pismena putem poste se
jo§ jednom ponavlja. Ukoliko dostava ni drugi puta ne uspije. odluka odnosno drugo pismeno ce se
staviti na oglasnu plo¢u Fakulteta te ¢e se protekom roka od tri dana smatrati da je dostava zaposleniku
uredno 1zvriena.
(4) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plo¢i Fakulteta, tajnik Fakulteta ¢e na pismenu zabiljeZiti
datum stavljanja pismena na oglasnu plocu i period tijeckom kojeg je pismeno istaknuto uz utvrdenje da
se protekom roka od tri dana pismeno smatra uredno dostavljenim zaposleniku.
(5) Fakultet moze alternativno dostavu obaviti i putem javnog biljeznika.

XX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 120.
(1) Sindikat je duzan pisano obavijestiti Fakultet o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
sindikalnih predstavnika.
(2) Ako radni¢ko vije¢e nije utemeljeno, sindikalni povjerenik. odnosno sindikalni povjerenici
preuzimaju sva prava i obveze radni¢kog vijeca propisana Zakonom o radu.
(3) Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od broja ¢lanova
radnickog vijeca da je ono bilo izabrano. Sindikat je duzan pisano obavijestiti Fakultet o sindikalnim
povjerenicima koji preuzimaju obveze radni¢kog vijeca na Fakultetu.
(4) Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka. a o
postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano obavijestiti Fakultet.
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Clanak 121.
(1) Dekan Fakulteta je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika. odnosno sindikalnog
predstavnika najkasnije u roku pet radnih dana od zaprimanja zahtjeva. Fakultet je duzan u pisanoj
formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika. odnosno sindikalnog predstavnika.

1. Povjerenik zaposlenika za zaStitu na radu

Clanak 122.
(1) Zaposlenici izmedu sebe mogu birati povjerenika zaposlenika za zastitu na radu.
(2) Izbor povjerenika zaposlenika za zaStitu na radu kao i njegova prava i odgovornosti propisani su
Zakonom o zastiti na radu.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 123.
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona, drugih
propisa. kolektivnog ugovora i ugovora o radu.
(2) Ako bi koja od odredaba ovog pravilnika bila suprotna Zakonu. drugom propisu, kolektivnom
ugovoru ili ugovoru o radu, umjesto tih odredaba, neposredno ¢e se primjenjivati odgovarajuéa odredba
zakona. drugog propisa. kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

Clanak 124.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o odgovornosti radnika za povrede
radne duznosti od 11. listopada 2001. Postupci povrede radne duznosti zapoceti prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika. dovrsit ¢e se po odredbama Pravilnika o odgovornosti radnika za povrede radne
duznosti koji je vazio u vrijeme pokretanja postupka.

Clanak 125.
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Clanak 126.
(1) Ovaj pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan zakonom za njegovo donosenje.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznim stranicama Fakulteta dana 2. # 2021. godine i stupa na
snagu osmoga dana od objave odnosno %~ 7. 2021. godine.

Glavni tajnik
Davorka Vukovi¢, dipl.iur.
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