
Na osnovi dl. 35. Statuta Hilozofskog fakulteta Sveudili5ta u Zagrcbu tc il. 26. i27. Zakona o radu (\N
93114, 127117,98/19). Irakultetsko vi.je6e Filozofskog fakuheta SveudiliSta u Zagrebu. nakon

provedenog sav.ietovanja sa sindikalnin.r povjerenicima koji preuzimaju prava i obvczc radnidkog

vijeda. doni.jelo je na sjednici dana 14. srpnja 2021 . godine sljedeii

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak I .

(l) Ovim se Pravilnikom o radu (u daljniem tekstu: Pravilnik) Filozofskog fakulteta Sveudili5ta u

Zagrebt (u daljnjem tekstu: Fakultet). ureduiu: sklapanje ugovora o radu; zasnivanje radnog odnosar

prava, obveze i odgovomosti iz radnog odnosal prcstanak ugovora o radu; radno vrijeme; odmori i

dopusti; plaie i ostala materijalna prava zaposlenika; postupci i mjere za za5titu dostojanstva

zaposlenika: mjere za5tite od diskriminacijel zabrana natjecania zaposlenika s Fakultetom; naknada Stetc

i druga pitanja u svezi s radom koja nisu regulirana zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim

Pro,isima 
e ranak 2.

('l) Izrazi koji se za fizidke osobe u ovom pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni i odnosc sc

na osobe mu5kog i Zenskog spola.

Clanak 3.

(l) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito urcileno ugovorom o radu. ovim Pravilnikom,

sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vileia i Fakulteta, kolektivnim ugovorom ili zakonom.

primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo. ako zakonom nije drukdije odredeno.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike. neovisno o tome radc li na ncodredeno

ili odredeno vrileme ili kao pripravnici. u punom. nepunom ili skraienom radnom vremenLr te neovisno

o tome rade li u poslovnim prostorijama poslodavca ili na izdvojenom mjestu rada. ukoliko ugovorom o

radu sklopljenim s odredenim zaposlenikom nije drugadije odredeno.

Clanak 4.

(1) Tiiekom trajanja radnog odnosa propisi ipravilnici kojima se ureduj u prava, obveze iodgovomosti

zaposlenika dostupni su svakont zaposleniku u prostorijama Fakulteta. kod osobe koja obavlja poslove

glavnog tajnika. a trajno su objavljeni na slu2benim mreZnim stranicama Fakulteta.

II. TT]MEL.INA PRAVA I OBVE,ZE IZ IIADNOG ODNOSA

ilanak 5.

(1) Poslodavacje obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavlieni rad isplatiti plaiu.
a zaposlenikje obvezan prema uputama Poslodavca osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i naiin obavljanja rada, postujuii pri tome prava i

dosto.i anstvo zaposlenika.

(3) Poslodavac i zaposlenik mogu se u izvanrednim okolnostinra. ako priroda radnog mjesta to
dozvoljava. pisano sporazumjeti da zaposlenik privremeno poslove radnog mjesta obavlja i izvan

l



uobidajenog mjesta rada odnosno od kuie.

(4) Zaposlenikje obvezan posao iz stavka l. ovoga dlanka obavljati savjesno i strudno, pridrZavajuii se

propis4 pravila struke i propisanih odnosno zadanih rokova. u skladu s nadclom javnosti. ne koristeii ga

radi osobnog probitka. Zaposlenikje duZan u svom radu koristiti nova saznanja i kontinuirano raditi na

usvajanju iprimjeni suvremenih dostignuia u okviru svo.ie struke te se. sukladno mogucnostima i

potrebama rada. tra.jno strudno usavr5avati. Zaposlenik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u

pov.ierenstvima u ko.le ga imenuje Fakultetsko vijeie. dekan ili od dekana oviaStena osoba.

e lanak 6.

(l) Rad na Fakultetu organiziran je kroz ustro.ibene jedinice kojima rukovodi voditeli (prodelnik.

predstojnik katodre ili voditelj studi.fa, voditell sluZbe, voditelj ureda i sl.).

(2) Voditelj ustrojbene iedinice duZan je organizirati proces rada u ustrojbenom dijelu kojim

rukovodi, u skladu s propisima iopiim aktima Fakulteta te uputama dekana i ovlaStenih zaposlenika

(slrudnjaka za5tite na radu. zaStite od poZara. sluZbenika za zaStitu osobnih podataka i sl.), u skladu s

prirodom i vrstom rada. Voditelj ustrojbene jedinice odgovoran je. u granicama svojih ovlaStenja, za

kvalitetno izvrSenje poslova unutar ustrojbcne jedinice kojom rukovodi i za rad zaposlenika u

ustrojbenoj jedinici ko.iom rukovodi. bez obzira na njihovu osobnu odgovomost.

Clanak 7.

(l) Zaposlenik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora koji

obvezuju Fakultet, Pravilnika i ugovora o radu.

(2) Zaposlenik je duZan izvrSavati naloge voditelia ustrojbene jedinice i nadredenog zaposlenika.

(3) Zaposlcnik je ovlaSten. putem elektronidke poSte ili urudZbenog ureda, slaviti pisanu primjedbu

onome tko je izdao nalog ako smalra da.ie nalog nezakonit. suprotan pravilima struke ili ako ocijeni

da izvrlenje naloga moZe tzazvati vecu 5te1u. Ponovljeni nalog u pisanom obliku zaposlenik je duZan

izvrSiti 1e.le u tome sludaju osloboden od odgovornosti za posljedice njegova izvrSenja.

(4) Zaposlenik ne smije biti pozvan na odgovomost i ne smije se staviti u nepovoliniji poloZaj zbog

stavljania primjedbe iz ovog dlanka.

(5) Zaposlenik ne smije izvrSiti nalog dije bi izvr5enje predstavljalo kazneno djelo iako je nalog

ponovljen jer u suprotnom odgovara kao i osoba kojaje nalog izdala.

III. SKLAPAi\'.]E UGOVORA O RAI)I]

1. Zasnivanje radnog odnosa

e lanak 8.

(l) Svatko moze. na nadin propisan zakonom i Pravilnikom, zasnovati radni odnos na Fakultetu ako

ispunjava opii uv.iet za zasnivanjc radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na

poslovima propisane zakonom. drugim propisima. ovim Pravilnikom ili opiim aktom o ustroju

[:akulteta, odnosno posebnom odlukom dekana F'akulteta. ukoliko radno mjesto i uvjeti nisu propisani

zakonom ili navedenim aktima.

(2) Zaposljavanje na Fakultetu provodi se na temelju javnog natjedaja, sukladno zakonu i kolektivnom
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ugovoru, a postupak raspisivanja i provedbe javnog natjedaja propisan je posebnim pravilnikom

[:akulteta.

(3) Javni natjedaj za zasnivanje radnog odnosa nenastavnog osoblja. obvezno se ogla5ava putem

Hrvatskog zavod,a za zapoilj avanj e, na sluZbenim intemetskim stranicama Fakulteta. te u >Narodnim

novinama<. a za nastavno osoblje u >Narodnim novinama<, u dnevnom tisku ina sluZbenim

internetskim stranicama Fakulteta, te na sluZbenom internetskom porlalu Europskog istraZivadkog

prostora.

(4) Rok prijave na natjedaj tede od dana posl.jednje objave natjedaja.

(5) Kandidat ko.ii temeljem posebnih zakona ima pravo prednosti kod zapo5ljavanja duZan je to
naznaditi vei u prijavi na natjedaj te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod.lednakim

uvjetima.

(6) Odluku o zasnivanju radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi dekan Fakulteta. nakon

provedenog postupka.

(7) O rezultatima natjedaja obavicStavaju se svi kandidati prijavljeni na natjedaj. Obavije5iu se smatra

i objava rezullata na intemetskim stranicama Fakulteta.

ilanak 9.

(1) Kao posebni uvjeti potrebni za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta mogu se utvrditi
narodito:

- strudna sprema

- radni staz

- posebna znanja i sposobnosti

- radno iskustvo

- posebna zdravstvena sposobnost.

(2) Posebna znania i sposobnosti. ako nisu utvrdena zakonom ili drugirn propisom. mogu sc utvrditi
zbog udinkovitijeg i potpunijeg obavljanja poslova za pojedina radna mjcsta. Posebnirn znanjima i

sposobnostima sn.ratraju se dodatna znanja i sposobnosti izvan strudnc spreme. koja su potrcbna za

obavljanje poslova, kao Sto su znanje.jcdnog ili viSe stranih iczika. poznavanje rada rra radunalu.

odredena specijalnost, strudni ispit i drugi uvjeti sukladno zakonu i drugim vaZeiim propisima.

(3) Za pojedine poslove. posebno poslove koji podrazumi.ievaju sloZenije radne zadatke i vecu razinu

odgovomosti. Irakultet moZe lraiiti dostavu dokaza o postignutim rezultatima u dosadaSnjem radu

(preporuka).

(4) Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavl.janle onih poslova na kojima zaposlenik, po

odredbanra pravilnika kojeg donosi ministar nadlcZan za rad. nolc raditi samo nakon prethodnog

utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanic tih poslova. Kandidat za radno micsto odnosno

zaposlenik du2an je obaviti li-jednidki pregled radi utvrdivania zdravstvene sposobnosti. ako ga

Fakultet uputi na li.jednidki pregled, neovisno o tome je li pravilnikom ministarstva za to radno mjesto

kao uvjet predvidena posebna zdravslvena sposobnost ili ne. 'l'roSkove takvog pregleda snosit tc
Fakultet.

(5) Fakultet moZe sklopiti ugovor o radu i s osobom koja je strani drZavljanin i osobom bez

drZavljanstva. s tim da ta osoba uz opie uvjete mora ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom

o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zapoiljavanje tih osoba.

3



Clanak I 0.

(l ) Zaposlenici Fakulteta zapo5liavaju se na:

- znanstveno-nastavna. nastavna, suradnidka i strudna zvanja i odgovaraju6a radna mjesta te

- sluZbenidka i namje5tenidka radna mjesta

(2) Postupak i nadin raspisivanja i provedbe javnog natjedaja za izbore u zvanja, zasnivanje radnog

odnosa na Fakultetu ureduju se zakonom koji regulira znanost ivisoko obrazovanje, podzakonskim

aktima i ostalim opiim aktima Fakulteta i SveudiliSta u Zagrebu

2. lzbor u znanstveno-nastavna, nastavna, suradniika i struina zvanja i odgovarajuda radna

mjesta

Clanak I I .

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna. nastavna. suradnidka i strudna zvanja iodgovara,juia radna

mjesta provodi se sukladno zakonu koji regulira znanosl i visoko obrazovanje. podzakonskinr aktima i

ostalim opiim aktima Fakulteta i SveudiliSta u Zagrebu.

(2) Opiim aktom Fakultet moZe se propisati idodatne kriterije za zapoSljavanje zaposlenika na

znanstveno nastavna i nastavna radna mjesta.

(3) Odtuke o izboru i sklapanju ugovora o radu za sva radna mjesta iz stavka l. ovog dlanka donosi

Fakultetsko vijede, a dekan F'akulteta s njima z.akljutuie ugovor o radu.

(4) Javni natjedaj i za napredovanje na odgovarajuia radna mjesta iz stavka l. ovog dlanka mo2e se

raspisati samo akoje radno mjesto predvideno odgovarajuiim opdim aktom SveutiliSta i/ili opiim aktom

Fakulteta te ako su za isto predvidena financijska sredstva u odredenoj godini. Ukoliko navedeni uvjeti

nisu ispunjeni. zadovoljavanje uvjeta za napredovanie propisanih zakonom i pod zakonskim aktima ne

osigurava automatski pravo na napredovanje na radno mjesto u visem zvanj u.

Clanak 12.

(l) Asistenti se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme za odredeno znanstveno podrudje i polje. na

odredeni odsiek ili projekt i zaduZuju za rad na predmetima koji su u djelokrugu rada tog odsjeka ili

projekta. Asistent je duZan upisati poslijediplomski sveudil iSni studij.

(2) Fakultetsko vijeie ie prilikom donoSenja odluke o izboru asistenta, na prijedlog odsjeka ili voditelja

projekta, imenovati mentora asistentu. Asistentie u svom radu neposredno odgovoran mentoru koji prati

njegov rad i usavr5avanje.

(3) Prilikom donoSenja odluke o raspisivanju nadedaja za radno mjesto asistenta Fakultetsko vijeie moZe

odluditi da ie se asistent primiti u radni odnos uz probni rad od Sest mjeseci.

ilanak 13.

(1) Osobu kojaje zavrSila posliiediplomski sveudiliSni studij Fakultet moZe na temelju javnog natjedaja

izabrati u zvanje i na radno n.rjesto poslijedoktoranda tc s njom zakljuditi ugovor o radu na odredeno

vrijeme na suradnidkom radnome m.lestu posliiedoktoranda. sukladno odredbama zakonu koji regulira

znanost ivisoko obrazovanie. podzakonskim aktima iostalim opiim aktima F'akulteta i Sveudili5ta u

Zagrebu.
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-i. [Jgovor o radu

Clanak 14.

( I ) Radni odnos izmedu Fakulteta i zaposlcnika zasniva se ugovoronr o radu. sastavljcnom u pisanom

obliku sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o znanslvenoj dielatnosti i visokom obrazovanju.

(2) Ugovor o radu u ime Fakulteta sklapa dekan. a sklapa se prlle podctka rada zaposlenika.

(3) Ako su zakonom. drugim propisom. kolektivnim ugovorom. ovim Pravilnikom ili opiim aktom o

ustroju Fakulteta, propisani posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa. ugovor o radu mo7e se sklopiti

samo sa zaposlenikorn koji ispunjava le uvjctc.

Clanak 15.

( I ) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu. a koje nije uredeno

Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora opii propisi

obveznoga prava.

ilanak 16.

(l) Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom radnog odnosa. zaposlenikje duZan obavijestiti

Fakultet o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvr5cnju obveza iz.

ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s ko.iima u izvrSenju ugovora o radu

zaposlenik dolazi u doticaj.

(2) Neobavje5tavanje o okolnostima iz stavka l. ovog dlanka. odmah po saznanju ili davanje

Fakultetu netodnih informacija o istima. smatra se te5kom povredom obveze iz radnog odnosa.

e lanak 17.

( I ) Ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:

l. strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedi5tu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na

razliditim mjestima,

3. naziw posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zapoSljava iti katak popis ili opis

poslova-

4. organizacijskoj jedinici u kojoj se zapo5ljava.

5. danu otpodinjanja rada,

6. odekivanom trajanju ugovora. u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Odredbe o plaicnonr godi5njem odmoru. otkaznim rokovima. dodacima na plaiu te trajaniu radnog

dana ili tjedna uredui u se ovim pravilnikom. kolcktivnim ugovoronr ili odlukom dekana Fakulteta.

(3) Odredbe o osnovno.i pladi uredene su Zakonom o plaiama ujavninr sluZbama. Uredbonr o nazivima

radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u.iavnim slu2banra. odlukama na temelju tih propisa.

vaZeiim kolektivnim ugovorima i aktima s njima povezanima te ovim pravilnikom.

(4) Ustrojbena jedinica u kojoj se zaposlenik zapoSljava utvrduje sc na nivou odsjeka odnosno sluZbe.

Clanak 18.

(l) Fakultet je duZan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
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osiguranje. sukladno odredbama l.akona o radu

4. Probni rad

e lanal< 19.

( I ) Prilikom sklapanja ugovora o radu, a radi provjeravanja ima li zaposlcnik strudne i radne sposobnosti

za obav[anie poslova radnog mjcsta za ko.ie se sklapa ugovor o radu, moZe se ugovoriti probni rad.

(2) I'}robni rad se moZe ugovoriti za sva radna mjesta na Fakultetu.

(3 ) tiaianje probnog rada utvrduie se ugovorom o radu. ovisno o uvjetima i sloZenosti poslova i moZe

trajati najvi5e:

- mjesec dana za radna miesta IV. vrste za kojeje opii uvjet niZa strudna sprema ili osnovna Skola,

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste. za kojeje opii uvjet srednjoSkolsko obrazovanje,

- tri mieseca z.a radna miesta II. vrste. za kojeje opii uvjet viSa strudna sprema stedena prema raniie

vaZecim propisima. odnosno zavrSen strudni studij ili preddiplomski sveudiliSni studij.

- Scst mjeseci za radna m"jesta [. vrste. za koje je opii uvjet visoka struana sprema steaena prema

ranije vaZeiim propisima. odnosno zavrSen preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski studij.

(4) Strudne i druge sposobnosti zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje povjerenstvo koje za to

ovlasti / imenuie dekan Fakultcta. Prov.jera strudnih i drugih radnih sposobnosti zaposlenika tijekom

probnog rada provodi se nadzorom nad zaposlenikovim radom, uvidom u rezultate njegova rada,

praienjem njegove radne discipline iodnosa prema kolegan.ra. strankama iposlovnim partnerima

Fakulteta te na ostale nadine pogodne za sliecanje uvida u strutne i druge radne sposobnosti zaposlenika.

ovisno o radnom mjestu na kojem se zaposlenik zapo5ljava.

(5) LJkoliko zaposlenik uspje5no zavr5i probni rad, Sto se utvrduje pisanim izvjeitajem povjerenstva koje

je ovlastio dekan Fakulteta, zaposlenik nastavlja s radom bez posebne pisane obavijesti.

(6) Ako povjerenstvo kojeje ovlastio dekan utvrdi da zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, duZno

je dekanu Fakulteta. naj kasnije 10 dana prije isteka probnog rada zaposlenika. dostaviti pisani izvje5taj

u k<rjem obrazlaze svoj stav. Ako povjerenstvo ne dostavi ocjenu rada zaposlenika dekanu najkasnije

posliednjeg dana probnog rada. smatra se daje zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

(7) Ako povjerenstvo ovlaStcno od strane dekana u svom pismenom izr,jeStaju obavijesti dekana

Fakulteta da zaposlenik nije zadovoljio lilekom probnog rada, odnosno da zaposlenik ne ostvarujc

odekivane rezultate rada ili da njegova struina znanja i radne sposobnosli ne udovoljavaju zahdevima za

obavljanje poslova i radnih zadataka prednretnog radnog mjesta. dekan lrakulteta te na temelju njihova

priiedloga zaposleniku otkazati ugovor o radu, uz olkazni rok od sedanr dana. Otkaz mora biti u pisanorn

obliku i mora se dostaviti zaposleniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada.

(8) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanle deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti zbog

objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje

probnog rada u tom sludaju ne moZe biti dulje od Sest mjeseci.

5. lJgovor o radu na odredeno vrijeme

ilanak 20.

(l ) Fakultet i zaposlenik, mogu, kada za to postoje opravdani razlozi ili kadaje to propisano posebnim
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zakonom. sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnilanje radnog odnosa diji jc prestanak

unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, sukladno

odredbama Zakona o radu i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i vaieiih
kolektivnih ugovora.

6. Slupanje zaposlcnika na rad

Clanak 2l
( I ) Zaposlenikje duzan otpodeti s radom na dan kojije odreden ugovorom o radu

abnak22.

(l) Prije potpisivanja ugovora frakultet ie zaposleniku omoguiiti uvid u ovaj pravilnik i druge intcmc

akte u vezi s radnim odnosom te propise o zaStiti na radu.

1

IV. PRIPRAVNICI

ilanak 23.

(l) Fakultet moZe zaposliti osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala. kao

pripravnika. Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestima od I do lll vrste. Odtuku o sklapanju

ugovora o radu s pripravnikom donosi dekan Fakulteta.

(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijcme.

(3) Ako posebnim propisima nije drugadije odredeno. pripravnidki staz moZe trajati najviSe:

- tri mjeseca za obavlianje poslova radnih mjesta III vrste,

- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il vrste,

- godinu dana za obavljanje poslova radnih mjesta I vrste.

(4) Na zahtjev pripravnika, pripravniiki staZ moZe se skatiti zajednu treiinu, ako Fakultet ocijeni da se

pripravnik osposobio za samostalan rad i ako traianje pripravnidkog staza nije odredeno posebnim

propisom.

(5) Pripravnik ne moZe samostalno obavl.jati poslove za koje sc osposob[ava, nego obavlja poslovc pod

nadzorom nadleZnog rukovoditelja ili osobe koju nadleZni rukovoditelj odredi za mentora.

(6) SadrZaj i trajanje programa osposobljavanja pripravnika utvrduje dekan Fakulteta ili osoba koju

dekan na to ovlasti. sukladno vazeiim propisima. Ta.i program narodito obuhvaia: upoznavanjc s

djelatnoSiu, organizacijom i op6im aktima Fakulteta. upoznavanje s mjcrama zaStite na radu i za5tite od

po2ara, upoznavanje s poslovinra zanimanja za koje se pripravnik osposobljava te polaganje struanog

ispita akoje to propisano zakonom ili drugim propisima.

(7) Mentor i nadleZni zaposlenici organizacijskih jedinica koii su pratili osposobl.lavanje pripravnika dati

ie strudnu ocjenu rada pripravnika tijekom pripravnidkog staza.

(8) Pripravnik polaZe strudni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(9) Pripravniku radni odnos prestaje istekom roka na koji.le ugovor skloplien, ukoliko mu ugovor o radu

ne prestane prije toga na neki drugi nadin predviden Zakonom o radu.

(10) Placa pripravnika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koetlciientima sloZenosti

poslova ujavnim sluZbama, sukladno aktu o ustroju.



ilanak 24.

(l ) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom uvjet za obavljanje

poslova odredenog zanimanja. Fakultet moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje ;za takvo zanimanje

prinriti na strudno osposobljavanje hez zasnivania radnog odnosa (strudno osposobljavanje za rad).

(2) Sa osobom koja se strudno osposobljava za rad sklapa se ugovor strudnom osposobljavanju za rad,

koji mora biti u pisanom obliku.

(3) Na osobu koja se struino osposobliava za rad prim.lenjuju se odredbe o radnim odnosima predvidene

zakonima, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu. pladi i naknadi plaie te prestanku ugovora o radu.

(4) Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog osnova traje najdulle koliko traje pripravnidki

stai. Razdobllc strudnog osposobljavanja za rad ubra.ia se u pripravnidki staZ iradno iskustvo propisano

kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odreilenog zanimania sukladno Zakonu o radu.

V. OBITAZOVAN.IE I USAVRSAVANJE ZA RAD TE STUDIJSKI DOPUSTI

ilanak 25.

( I ) Zaposlenik je duZan Skolovati se. obrazovati. osposobljavati i usavrSavati za rad, a Fakultet ie mu

omogu6iti Skolovanje. obrazovanje, osposobljavanje iusavrSavanje u skladu s osobnim interesima i

interesima poslodavca.

(2) Zaposlenik je duZan sudjelovati na seminarima i edukacijama na koje ga upuiuje ili organizira

Fakultet.

(3) Fakultet moZe, na prijedlog zaposlenika, uputiti zaposlenika na strudno usavr5avanje radi stjecanja

posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci. Radi regulirania prava i obveza Fakulteta i zaposlenika.

mo7e se zakljuditi ugovor o strudnom usavr5avaniu kojim se propisuje iobveza zaposlenika da 6e

odredeno vriieme nakon zavr5etka strudnog usavr5avanja nastavi raditi na Fakultetu te daje u sludaju

ranijeg prestanka radnog odnosa duZan bez odgadanja nadoknaditi F-akultetu sve troSkove strudnog

usavrSavanja.

l. Znanstveno i struino usavriavanje

e lanak 26.

( I ) Znanstveno i strudno usavrSavanje obuhvaia:

- studijske boravke u inozemstvu i tuzemstvu radi specijalizacije ili stjecanja odredenog stupnja

strudne spreme,

- pohadanje tedajeva, seminara, ljetnjih Skola.

(2) Odluku o odobravanju znanstvenog i strudnog usavrSavanja za nastavno osoblje donosi

Fakultetsko vijeie. temeljem miSljenia ods.ieka, uz uvjet da je osigurano nesmerano odvijanje

nastavnog procesa, a za nenastavno osoblje dekan Fakulteta.

(3) Medusobna prava i obveze Fakulteta i zaposlenika kojeg je Fakultet uputio na obrazovanje ili
usavrSavanje uredit ie se posebnim ugovorom.

(4) Za vrijeme znanstvenog i strudnog usavrSavanja na koje ga je uputio Fakultet, zaposlenik ima

pravo na plaiu svog-radnog mjesra.
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2. Studijski dopusti

ilanak 27.

(l ) Studiiski dopusti obuhvaiaju:

- slobodnu studijsku godinu,

- studijski dopust za zavr5etak specijalistidkog ili doktorskog rada,

- studijski dopust radi privremenog rada na drugom sveudiliStu (npr. u svojstvu gosta profesora) ili
privremenog rada na drugim znanstvenim ustanovama ili u medunarodnim organizacijama.

(2) Zaposlenici izabrani u znanstvcno-nastavno i nastavno zvanje i na odgovara.iuie radno mjesto (u

dalinjem tekstu: nastavnik) ima.ju pravo koristiti slobodnu studijsku godinu svakih sedam godina i to

nakon Sest godina elcktivnog rada na l:akultetu u znanstvcno-nastavnom i nastarnonr ztan.iu. ta

znanstveno, nastavno ili strudno usavrSavanje ili pripremanja znanstvenog rada, u skladu s op6im

aktom Fakulteta, radunaju6i to vrijeme od izbora u prvo znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje.

(3) tJvjeti sdecanja. nadin koriStenja Ie obveze nastavnika Fakulteta u svezi sa pravom koriStenia

slobodne studijske godine urcdu.ju se Pravilnikon.r o kori3tenju slobodne studi.isko godinc.

(4) Za kori5tenje oslalih vrsta studijskih dopusta. zaposleniku Fakulteta moZe sc odobriti plaieni ili

neplaieni dopust sukladno odredbama vazeieg kolektivnog ugovora.

VI. PRIVREMENO OI}AVLJANJE SI,ICNIII POSLOVA

ilanak 28.

( I ) Zaposlenikje duZan obavljati poslove radnog rnjesta za obavljanje ko.jih je sklopio ugovor o radu.

Zaposlenika se, uz njegovu suglasnost, a zbog potreba rada Fakulteta. moZe izm.ienom ugovora o radu

bez olkaza ugovora o radu privremeno uputiti na rad na drugo radno miesto, za obavlianje poslova

iiji sadrZaj se bitno ne razlikuje od radnog mjesta za kojejc s zaposlenikom sklopljen ugovor o radu.

(2) U izuzetnim sludajevima, kada je to potrebno radi osiguranja urednog odvijanja djelatnosti

Fakulteta, kao Sto su viSa sila, zamjena privremeno i nenadarro odsutnog zaposlenika i sl.. zaposlenik

je duZan, na temelju odluke dekana. privremeno. dok takve poscbne okolnosti tra.ju. obavljati poslove

radnog mjesta za koje s njime nijc sklopllen ugovor o radu i to bez iznrjene ugovora o radu.

VII. RADNo VRI.II],ME

l. Pojam radnog vrcmena

Ctanak 30.

(l) Radno vrijeme je razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je

spreman (raspoloZiv) obavtjati poslove prema uputama dekana ili drugc ovla5tenc osobe Irakulteta. na
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ilanak 29.

(l) Za vrijeme obavljanja poslova na drugom radnom mjestu iz prethodnog dlanka ovog pravilnika,

zaposlenik ima pravo na pla6u koju bi ostvario daje obavljao poslove svog radnog mjesta.-ako je to

za njega povoljnije.



mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaiu ili drugom mjestu koje odredi Fakultet. Radnim vremenom ne

smatra se vrijeme u koiem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu Fakulteta za obavljanje poslova,

ako se ukaie takva potreba. pri demu se z.aposlerrik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju

niti na drugom mjestu kojeje odredio Fakultet. Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuii poslove po

pozivu Fakulteta. smatra se radnim vremenom. neovisno o tome da li zaposlenik poslove obavlja u

mjestu koje.ie odredio poslodavac ili u mjestu koieje odabrao zaposlenik.

12.) Na radno vrijeme zaposlcnika na znanstveno-nastavninl. nastavnim ili suradnitkim radnim mjeslima

prinjenjuju se odrcdbe Kolektivnog ugovora koji je na snazi ili odredbe zadnjeg vazeieg kolektivnog

ugovora ukoliko ne postoji vaTeci kolektivni ugovor.

2. Puno radno vrije me

Clanak 3 1 .

(l ) Puno radno vrijeme svim zaposlenicima poslodavca ie 40 sati dedno, ako zakonom, kolektivnim

ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno drugadije.

(2) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem

u najduZem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno 180 sati godiSnje, samo ako od Fakulteta za takav rad

dobije prethodnu pisanu suglasnost. Pisanu suglasnost za nenastavno osoblje daje dekan Fakulteta, a za

nastavno osoblje Fakultetsko vijeie.

2.1. l'uno radno vrijcme struinih suradnika

ilanak 32.

('l) Radno vrijeme strudnog suradnika nije normirano Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko

obrazovanje kao Sto je normirano radno vrijeme zaposlenika na znanstveno-nastavnim. nastavnim ili

suradnidkim radnim m.iestima, te se radno vrijemc strudnih suradnika ureduje ovim Pravilnikom.

(2) Struini suradnici mogu sudjelovati u nastavi pod neposrednim strutnim nadzorom nastavnika i u

skladu s nastavnim planom i programom.

(3) Puno radno vrijeme strudnog suradnika.jc 40 sati tjedno, a detaljnije se ureduje Odlukom o

kompoziciji radnog vremena koju donosi dekan.

(4) Puno radno vrijeme strudnog suradnika rasporedenoje na 5 dana u tjednu.

(5) Ako strudni suradnik sudjcluje u nastavi, za izraiun broja sati u nastavi vrednuje se:

- jedan kontakt sat pomoii u predavanjima u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi raduna se kao 1.7

radni sat

-.icdan kontakt sat samostalnog odrZavanja seminara raduna se kao 4 radna sata

-jedan kontakt sat pomo6i u izvodenju seminara raiuna se kao 1,2 radna sata

jedan kontakt sat samostalnog odrLavanla vjeLbi raduna se kao 2,7 radnih sati

-jedan sat pomoii kod izvodenja vjeZbi iostalih oblika izvodenja nastave kao jedan radni sat.

3. Nepuno radno vrijemc

Clanak 33

( I ) Ako postoji zajednidki interes zaposlenika i t"akulteta, ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno
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radno vrijeme. odnosno radno vrijeme kaie od 40 sati tiedno. Rad u nepunom radnom vremenu moZe

biti rasporeden u istom ili razliiitom trajanj u tijekom tjedna. odnosno samo na neke danc u tiednu.

(2) Ako je za stj ecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu sntatrat ie se radom u punom radnom

vremenu.

(3) Pla6a i druga materijalna prava zaposlenika (npr..jubilarna nagrada. regres i sl.). utvrdu.iu se i

isplacuju razm.lemo ugovorenon'l radnom vremenu. osim ako kolektivnirr ugovorom ili ugovorom o

radu nije drukdije uredeno.

4, Prekovremeni rad

ilanak i4.
( l) U sludaju viSe sile. izvanrednog poveianja opscga poslova i drugim slidnim sludajevima prijekc

potrebe. zaposlenik je na pisani zahtjev dekana ili osobe koju on na to ovlasti. duZan radili duZe od

punog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremcni rad).

(2) Prekovremenim se radom priznaju samo sati rada iznad 40 sati tjedno koji nisu obuhvaieni

preraspodjelom ili nejednakim rasporedom radnog vremena.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno. ukupno tra.ianj e rada zaposlenika ne smije biti duZe od pedeset

sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smiic tra.iati duZc od sto osamdeset sati

godiSnje.

(4) Trudnica. roditelj s djetetom do tri godine Zivota. samohrani roditeli s djetetom do Sest godina

Zivota. zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu. a ima osim toga i sklopljen ugovor o radu s

drugim poslodavcem u najduZem trajanj u do 8 sati dedno i zaposlenik koji radi u nepunom radnom

vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostavc Fakultetu pisanu izjavu

o pristanlu na takav rad. osim u slutaju viSe sile.

(5) Zaposlenicima na nenastavnim radnin.r mjestima kod koiih dolazi do osjetnog poveianja opsega

posla radi zamjena privremeno odsutnog zaposlenika na istovrsnim poslovima, mogu se odobriti

slobodni daniito I slobodni dan za3 dana zamjenc privremene odsutnog zaposlenika ako zaposlenik

takve poslove obavlja u svoje redovno radno vrijeme bez prekovremenog rada. Pravo na slobodne

dane i broj slobodnih dana na prijedlog nadleZnog rukovoditelja ili prodekana odobrava dekan.

Raspored koriStenja ostvarenih slobodnih dana utvrduje poslodavac sukladno potrebama posla.

tlanak 35.

( I ) Zahtiev za prekovrenreni rad u pisanom obliku zaposleniku upuiuje dekan, neposredni rukovoditcli

ili osoba koju dekan za to ovlasti. Zaposlenik mora dobiti pisani nalog za prckovremcni rad prije podetka

prekovremenog rada. Pisanim nalogom smatra se i pisani zahtjev kojije dostavljen na sluZbenu c-mail

adresu radnika. Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava F'akultet da prije podetka

prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zahtjev, Fakultet je duZan usmeni zahtjev pisano

potvrditi u roku od sedam dana od dana kadaie prekovremeni rad naloZcn.

5. Rasporcd radnog vrcmena
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Clanak 36.

(1) Radni dedan na Fakultetu u pravilu traje pet dana, od ponedjeljka do petka. Dekan moZe svojom

odlukom odrcditi i drugadiji raspored rada tijekom dedna, ako to zahtijevaju potrebe rada ili drugi

opravdani razlozi.

ilanak 36.

(1) Fakultetje duZan voditi evidencije radnog vremena zaposlenika, sukladno vaie6im propisima.

(2) Za nastavnike i suradnike podaci o radnom vremenu prilagodeni su naravi njihovog rada na nadin da

se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.

e Ianak 37.

(l) Obveze zaposlenika u redovnom radnom vremenu na Fakultetu utvr<luju se u okviru 40- satnog

radnog tjedna (puno radno vrijeme).

(2) Normiranje rada u znanosti i nastavi, klasifikacija poslova na znanstveno-nastavnim, nastavnim i

suradnitkim radnim mjestima te pod.iela radnog vren.rena reguliranoje kolektivnim ugovorom za znanost

i visoko obrazovanje i odredbama ilanka 32. ovog Pravilnika

6. l'rcraspodjela radnog vrcmcna

itanak 38.

(l) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti sukladno

odredbama Zakona o radu.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijenre ne smatra se prekovremenim radom te zaposlenik za lakav rad

nema pravo na poveianu plaiu ve6 samo na osnovnu plaiu utvrdenu ugovorom o radu. Ako bi na

krajr.r razdoblja preraspodjele prosjedno radno vrijeme bilo duZe od punog ili nepunog radnog

vremena. eventualni viSak sati Fakultet ie obradunati i isplatiti kao prekovremeni rad.

7. Nodni rad

elanak 39.

(l) Nocnim radom smatra se rad zaposlenika koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata naveder i 6 sati

ujutro iduiega dana, ukoliko zakonom ili drugim propisom nije odredeno drugadije.

(2) Notni radnik ie zaposlenik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi

najmanje tri sata u vremenu noinog rada. ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje

treiinu svoga radnog vremena u vremenu noinoga rada.

(3) Noini radnik ne smije tijekom razdoblja od detiri mjeseca u noinom radu raditi duZe od prosjednih

osam sati tiiekom svakih dvadeset detiri sata.

8. Rad u smjcnama

e lanak 40.

(l ) Smjenski rad je organizacila rada kod koje dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i

istom mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u
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prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) iti noinom dijelu dana (treia

smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

(2) Rad u smjenamaje rad zaposlenika koiimijenia smjene ili naizmjenidno obavlja poslove u prvo.l

i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

(3) Rad u smjenan.ra je i rad zaposlenika koji naizmjenidno ili najmanje dva radna dana u tjednu

obavlja poslove u prvoj idrugo.i smjeni.

(4) Akoje rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noini rad. mora se osigurati izmjena smjena tako

da zaposlenik u noinoj smjeni radi uzastopce najduZ.e jedan tjedan.

ilanak 41.

(l) Smjenski rad je na Fakultetu organiziran u SluZbi za tehnidke poslove i u Krjiznici i to z-a radna

mjesta:

a) distadica,

b) vratar i

c) pomoini knjiZnidar u Sredi5njoj informacijskoj sluZbi.

(2) Smjenski rad na Fakultetu se po potrebi moZe organizirati i za druga radna mjesta na temelju pisane

odluke dekana.

(3) Zaposlenici na poslovima vratara, osim u smjenskom radu, poslove obavljaju i u noinom radu. radu

subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima, za Sto ostvaruju pravo na uve6anje plaie sukladno

vaZeiem kolektivnom ugovoru.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

elanak 42.

(l) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30

minuta, osim ako posebnim zakonom nije druktije odredeno. Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Zaposlenik koji radi dulje od 10 sati dnevno ima pravo na stanku u dvostrukom trajanju. Zaposlenici

koji rade kraie od 6 sati dnevno nemaju pravo na odmor od 30 minuta, ako nije drugadi.le odredeno

zakonom.

(2) Vriieme koriStenja stanke odredu.ie se na osnovu internih dogovora neposrednih rukovoditelia i

zaposlenika u pojedinoj ustro.jbenoj jedinici. Stanka sc ne mo2e koristiti u prva 3 sata nakon podetka

radnog vremena niti u zadnja 2 sata do zavr5etka radnog vremena.

ilanak 43.

(l) Tijekom razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanie dvanaest sati

neprekidno. Ako se dnevni odmor radi potrebe posla ne mo2e koristiti na nadin propisan ovim

Pravilnikom. zaposleniku ie se omoguiiti koriStenje zamjenskog dnevnog odmora po okondanju

razdoblja koje je proveo na radu, a zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga jc u

kraiem trajanju.
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e lanak 44.

(l) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanj u od naimanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja

dnevni odmor iz ilanka 43. ovog Pravilnika. ljedni odmor zaposlenik u pravilu koristi subotom i

nedjefom, osim u sludaju drugadile odluke dekana. Ako je neophodno da zaposlenik radi u dane

dednog odmora ti. u subotu i nedjeliu. mora mu se osigurati koriStenje tog odmora odmah po

okondanju razdoblja koje je proveo na radu zbog ko.jeg tjedni odmor r.rije koristio ili ga je koristio u

kraiem trajanj u.

(2) Zaposleniku se u svakom sludaju mora osigurati koriSlenje neiskoriStenog tjednog odmora nakon

l4 dana neprekidnog rada.

2. (iodi5nj i odmor

itanak 45.

(l) Zaposlenik ima za svaliu kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od najmanje

detiri tjedna. a najviSe Sest tjedana. odnosno najvi5e 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

(2) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zaStite na radu

nije moguic za5tititi zaposlenika od Stetnih udecaja. pripada pravo na godi5nji odmor za svaku

kalendarsku godinu u trajanju od mininralno 6 tjedana.

Clanak 46.

(l) Godi5nji odmor zaposleniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o zaposlenikovom tjednom

rasporedu radnog vremena. Subote inedjelje uradunavaju se u dane godiSnjeg odmora samo ako bi

zaposlenik prema rasporedu radnog vremena u te dane radio da ne koristi godi5nji odmor. U dane

godiSnjeg odmora ne uratunava.ju se blagdani. neradni dani utvrdeni zakonom. razdoblje privremene

nesposobnosli za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijednik i dani plaienog dopusta. Iznimno, ako bi po

rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao

raditi. a toga dana na svoj zahdcv koristi godiSnji odmor, u trajanle godiSnjeg odmora uradunava se i

taj dan.

(2) Zaposlenici koji rade u smjenama od 12 sati. godiSnji odmor ie koristiti kao da rade u

petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

e lanak 48.

(l) Broj dana godi5njeg odmora svakog zaposlenika raduna se tako da se na najkraie trajanje

godi5njeg odmora (4 tjedna odnosno 20 radnih dana) dodaju dani:

a) prema sloZenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti - 5 dana

- poslovi za kojeje uvjet zavrSen sveudili5ni dodiplomski studij ili strudni studij u trajanju od

najmanje 4 godine. odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
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Clanak 47.

(l) Zaposlenik koji se prvi put zapo5ljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8

dana, stjede pravo na koriStenje godiSnjeg odmora sukladno dlanku 45. ovog Pravilnika nakon Sest

mjeseci neprekidnog rada.



preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij, odnosno

poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti - 4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen strudni dodiplomski studii u trajanju kraiem od 4 godine.

odnosno zavrSen preddiplomski sveudiliSni studij ili strudni studij - 3 dana

- poslovi za koje je uvjet zavr5ena srednja Skola u trajanju duljem od 3 godine - 2 dana

- ostali poslovi - I dan

b) prema duZini radnog staZa:

- od 6 do l1 godina - 3 dana

od l2 do lTgodina-4dana

od l8 do 23 godina - 5 dana

- od 24 do 29 godina - 6 dana

- od 30 do 35 godina - 7 dana

36 i viSe godina 8 dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do l5 godina starosti - 2 dana

- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju - 3 dana

- osobi s invaliditetom -3 dana

d) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s posebnim uvietima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim

propisom izloZen velikom riziku - 3 dana.

(2) Kriteriji iz prethodnih stavaka prinr.jenjuju se kumulativno s time da ukupno tra.lanje godi5nieg

odmora ne moZe iznositi manje od na.jkraieg trajanla toga odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti

vi5e od 6 dedana. odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom dednu.

(3) Slijepom zaposleniku i zaposlenikr"r ko.ji radi na poslovima. gdjc ni uz prim.jenu miera zaStite na

radu nije moguie zaStititi zaposlenika od Stetnih utieca.ia. pripada pravo na godiSnji odmor za svaku

kalendarsku godinu u tra.janju od mininralno Sest, a rlaksimalno scdam tjedana i2 dana.

itanak a9.

(l) Zaposlenik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dijelovima. ako to dozvoljava organizaci.ja posla

ilanak 50.

(l) Dio godiSnjeg odmora moZe se organizirati kao kolektivni godi5nji odmor za vrijeme ljetnog

prekida nastave i tijekom boZidno-novogodiSnj ih blagdana, a preostali dio se moZe, uz odobrenie

dekana Fakulteta ili nadleZnog prodekana i neposrednog rukovoditelja, iskoristiti najkasnije do 30.

lipnja sljedeie godine.

(2) Odredenim skupinama zaposlenika koji radi organizacije posla ne mogu koristiti godiSnji odmor u

terminu utvrdenog kolektivnog godiSnjeg odmora, omoguiit 6e se koriStenje godiSnjeg odmora u drugim

terminima.

(3) Iznimno. godi5nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji zaposlenik zbog kori5tenja prava na
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rodilini. roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoiu.

nije mogao iskoristiti do 30. lipnja slijedece kalendzrske godine. zaposlenik ima pravo iskoristiti do kaia

kalendarske godine u ko.ioj se vratio na rad.

(4) Odluku o rasporedu kori5tenja godi3njeg odmora donosi dekan l"akulteta najkasnije do 30. lipnja

tekuie godine. te se o tome najmanje l5 dana prije podetka koristenja godisnjeg odmora obavjestava

sve zaposlenike [rakulteta. Pri odredivanju rasporeda (plana) koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu

s potrebanra organizacije rada. Fakultet ie voditi raduna io potrebama i 2eljama zaposlenika i

savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom ili radnidkim vijeiem.

(5) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o

tome unaprijed obavijesti nadleZnog rukovoditelja i kadrovsku sluZbu.

(6) Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvr5enja

osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova. temeljem odluke dekana.

ilanak 51.

( I ) Sludajevi u kojima zaposlenik ima pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora utvrdeni su Zakonom o

radu.

(2) lz.uzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje zaposlenik koji odlazi u mirovinu

te ima pravo na puni godi5nji odmor za tu godinu.

ilanak 52-

( I ) U studaju prestanka ugovora o radu, Fakultet ie zaposleniku koji radi organizacije posla nije iskoristio

godiSnji odmor isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godiSnjeg odmora. Visina naknade utvrduje se

razmjemo broj u dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

3. Pladeni dopusti

e lanak 53.

( I ) 
'fijekom jedne kalendarske godine zaposlenik ima pravo na plaieni dopust do ukupno na.iviSe I 0

radnih dana. ako nije drugadile regulirano vaZeiim kolektivnim ugovorom, u sljedeiim sludajevima:

sklapania braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;

rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, oduha,

maiehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;

smrti d.ieda ili bake te rodilelja supruZnika - 2 radna dana;

selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

teSke bolesti roditelja. oduha. maiehe, posvojitelja, supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog

druga, djeteta te posvojenika - 3 radna dana;

nastupanja u kultumim i Sportskim priredbama - I radni dan;

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti - 2

radna dana;

- elementame nepogode - 5 radnih dana;

- darivanja krvi 2 radna dana.
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(2) Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust za svaki sm(ni sludaj naveden u stavku l. ovoga dlanka

i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godinc iskoristio po druginr

osnovama-

(3) Ako sludaj iz stavka 1. ovoga dlanka nastane za vrijcme dokje zaposlenik na godiSnjem odmoru.

na zahtjev zaposlenika koriStenje godi5njeg odnrora se prekida te zaposlenik koristi plaieni dopust.

(4) Za svako koriStenje plaienog dopusta. zaposlenik podnosi zahtjev Uredu za pravne i kadrovskc

poslove. na kojem navodi razlog zbog kojih traZi plaieni dopust. Ovaj zahtjev moraju potpisati

zaposlenik i njegov neposredno nadredeni rukovoditelj. Temeljem tog zahtjeva. voditelj Ureda za

pravne i kadrovske poslove izdaje zaposleniku rjcienje o plaienom dopustu. ako su za to ispunjeni

uvjeti iz stavka l. ovog dlanka. Zaposlenikie duZan. na zahtjev voditelja lJrcda za pravne i kadrovskc

poslove. dostaviti podatke kojima 6e se potvrditi da su ispunjeni uvjeti iz stavka l. ovog dlanka.

(5) Plaieni dopust u sludajevima iz stavka l. ovog dlanka moZe se koristiti neposredno nakon

nastupanja sludaja za koji se plaieni dopust odobrava a najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana

nastupanja sludaja za koji se plaieni dopust odobrava.

4. Dopust za Skolovanje

e lanak 54.

(l) Zaposlenik ima pravo na neplaieni dopust u tijekujedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i

strudnog usavrSavanja i to:

- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;

l0 radnih dana za polaganje ispita na strudninr i sveudiliSnim studijima. odnosno za polaganie

pravosudnog ispita;

5 radnih dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima i

-2 radna dana za pripremanj e i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i v.jeStina (inlormatidko

Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i strudno usavrsavanje iz stavka l. ovoga dlanka treba biti u vezi s poslovima kojc

zaposlenik obavlja iti njegovom profesijom ili djelatnoSiu Fakulteta.

(3) Za Skolovanje na koje gaje uputio Fakultet. zaposlenik ima pravo na plaieni dopust pod uvjetima

iz stavka I . i 2. ovoga dlanka. Ako je za obavljanje poslova radnog miesta kao uvjet propisan strudni

ispit. za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaieni dopust u ukupnom trajaniu

od 7 radnih dana.

(4) Odluku o trajanju pla6enog ili neplaienog dopusta iz ovog dlanka donosi dekan Fakulteta, priie

podetka koriStenja dopusta. Vrijeme plaienog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

(5) Dekan Fakulteta moZe donijeti odluku da 6e se medusobna prava i obveze zaposlenika i Fakulteta

vezano uz Skolovanja urediti posebnim ugovorom.

5. Ncpla6eni dopust

ilanak 55.

(l ) Na pisani zahtjev zaposlenika koji rade na nastavnim poslovima, Fakultetsko vije6e moZe doni.ieti

odluku o odobravanju neplaienog dopusta duZeg od 30 dana zbog obrazovanla. specijalizaciie ili
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usavrSavanja zaposlenika, kao i zbog drugil.r opravdanih okolnosti, ako po ocjeni i prethodnoj

suglasnosti organizacijskc jedinice na kojoj zaposlenik radi. izbivanje zaposlenika s rada neie Stetno

utjecati na redoviti rad i poslovanje Fakulteta.

(2) Za zaposlenike Fakulteta koji rade na nenastavnim poslovima, odluku na temelju zahtjeva

zaposlenika donosi dekan lrakulteta. nakon savjetovanja s rukovoditeljem organizacijske jedinice

zaposlenika. sukladno uvjetinra odredenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Za vrijemc trajanja neplaccnog dopusta prava i obvezc iz radnog odnosa miruju.

6. Privremena nesposobnost za rad (bolovanje)

Clanak 56.

( I ) Zaposlenik je duZan o svojoj nesposobnosti za rad odmah po nastanku razloga nesposobnosti za

rad telefbnom ili drugim prikladnim nadinonr obavijestiti svog ncposredno nadredenog. Zaposlenik

je duZan li.iednitku potvrdu o privremenoj ncsposobnosti za rad odmah (a na.ikasnije u roku od lri

dana). dostaviti F'akultetu. Zaposlenik je duZan doznake o bolovanju dostaviti Fakultetu najkasnije

zadnjeg dana u mjesecu za tekuii mjesec, kako bi se na vrijeme mogao napraviti obradun plaia.

(2) Nedostavljanje ili neuredno dostavljanje doznaka za vriieme bolovanja predstavlja povredu

obveze iz radnog odnosa radi koje se zaposleniku moZe otkazati ugovor o radu.

(3) Zaposleniku koji nije na vrijeme dostavio doznake za bolovanje neic se za danc za koje nije bio

prisutan na radu obradunati plada niti naknada plaie dok ne dostavi doznake za bolovanje.

(4) Zaposlcnik je duZan najkasnrje jedan dan prije dana povratka na posao telefonom, e-mailom ili
drugim prikladnim nadinom obavijestiti svog neposredno nadredenog o zakljudenju bolovanja i

povratku na posao, kako bi lrakultet mogao pravovremeno organizirati obavljanje nastave iostalih

poslova. Nepostupanje po odredbama ovog stavka predstavlia povredu obveze iz radnog odnosa radi

koie se zaposleniku moZe otkazati ugovor o radu.

IX. ZAS'I'I'I-A ZIVOTA, ZDITAVLJA, PRIVA'I'NOS'I'I I DOS'fOJANSTVA ZAPOSLENIKA

l. Z^\tita i sigurnost na radu

Clanak 57.

(l) Fakultet osigurava zaititu zdravlja i sigumosti zaposlenika na radu sukladno odredbama Zakona o

zaStiti na radu. Zakona o radu. podzakonskih akata. tehnidkim nornama. ovim Pravilnikom i

Pravilnikom o za5titi na radu.

(2) Fakultet je duZan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg on obavlja, a duZan ga je i

osposobiti za rad na nadin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlla zaposlenika te sprjedava nastanak

nesre6a.

Clanak 58.

(l) Zaposlenik je u provedbi mjera zaitite i sigurnosti obvezan primjenjivati intema pravila, zakone i

druge propise o zaStiti na radu, upute ovla5tenih osoba Fakulteta te upute proizvodada strojeva, uredaja,

osobnih zaStitnih sredstava i radnih tvari, a osobito:

- osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi Fakultet,
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- pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upuien.

- pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu za5titnu opremu,

- raditi s nuZnom pozomoSiu i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje, Zivot i zdravlje drugih

zaposlenika te sigumost opreme i strojeva.

- prije rasporeda na radno mjesto upozoriti Fakultet ilijednika na svoje eventualne okolnosti ili bolesti

koje ga onemoguiavaju ili ometaju u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koje mogu izaz.vati

opasnost po Zivot i zdrav[e za njega ili druge zaposlcnike.

- podvrgnuti se provjeri da li.ie pod utjecajem alkohola. droga ili drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.

- odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja o po.javi koja predstavlja moguiu opasnost,

- prije podetka rada pregledati mjesto rada te o eventualnim nedostacima izvijestiti ovlaitenu osobu

Fakulteta.

- svoje radno mjesto i sredstva rada urediti svakog dana nakon zavrSetka rada i ostaviti ih u takvom stanju

da ne ugroZavaju druge zaposlenike i sredstva rada,

- provoditi druge propisane ili od ovlaStenih tijela l"akulteta utvrdene mjere.

ilanak 59.

(l ) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava. kao i unoSenje alkohola i

drugih opojnih sredstava na radno mjesto ili u druge prostorijc Fakultcta. u svrhu konzumirania.

(2) Utvrdivanje je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih opo.inih sredstava provodi se

alkomelrom ili drugim pogodnim aparatom ili postupkom. ko.ji provodi za 1o ovlaStena osoba.

(3) Ako zaposlenik odbije pristupiti prov.leri. smatra se daje pod utjecajem alkohola ili drugih opo.jnih

sredstava. Fakultet ie zaposlenika kojiie pod utjecajem alkohoia ili opojnih sredstava privrenreno

udaljiti s m jesta rada.

2. Za\tita privatnosti zaposlcnika

etanak 60.

(l) Fakultet ie prikupljati. obradivati. koristiti i dostavljati treiim osobama osobne podatkc

zaposlenika u skladu s odredbama Zakona o radu i drugih zakona, radi urednog vodenja evidencija iz

podrudja rada i ispunjenja obveza predvidenih vaZeiim propisima te radi ostvarivanja prava i obveza iz

radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(2) Zaposlenik je duZan dekanu Fakulteta ili osobi koju dekan na to ovlasti. dostaviti sve osobne

podatke utvrdene propisima o vodenju cvidenciie o radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne

za obradun plaie iporeza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka. podatke o Skolovanlu i

specijalistidkim znanjima. podatke vezane uz zaStitu majdinstva i druge podatke potrebne radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa. odnosno u svezi s radnim odnosom.

(3) Radi utvrdivanja podataka zaposlenik .je duZan Fakultetu dostaviti potrebnu osobnu

dokumentaciju ili isprave.

(4) Ako dode do izmjene podataka" zaposlenik.je duZan odmah u pismenom obliku obaviiestiti

ovlaStenu osobu l-akulteta da je do5lo do izmjcne podataka i dostaviti dokumentaci.iu ko.iom to

potvrduje.

(5) Predodavanie neistinitih podataka Fakultetu predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
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e lanak 6l .

('l) Fakultet prikupl.ia, obraduje i koristi osobne podatke zaposlenika prikupliene kori5tenjem video

nadzora. sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka te

drugih zakona ivaZe6ih propisa kojima se ureduje zaStita osobnih podataka i provedba sustava

tehnidke zaStite.

elanak 62.

(l) Osobni podaci zaposlenika mogu se dostavljati treiim osobama samo ako je takva obveza

predvidena odredbama zakona ili ukoliko.je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog

odnosa iti u vezi s radnim odnosom, a u ostalim sluta.ievima potrebnaje suglasnost zaposlenika.

(2) Fakultet moZe pojedine poslovc u svezi s obradom osobnih podataka u okvirima svojeg djelokruga

povjeriti drugoj lizidkoj ili pravno.i osobi (izvrSitelju obrade). sukladno odredbama Uredbe (EU)

20161679 Europskog parlamenta i Viieia od 27. travn.ia 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom

osobnih podataka io slobodnom kretaniu takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive

951461F.7. (Opia uredba o za5titi podataka).

e lanak 63.

(l) Osobne podatke Fakultet prikuplja i obraduje sukladno odredbama Uredbe (EU) 20161679

liuropskog parlamenta i Vijeia od 27. travnja 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih

podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95l46lEZ

(Opia uredba o za5titi podataka).

ilanak 64.

('l) Dekan imcnuje osobu koja.le pored njega ovla5lena prikupljati. obradivati, koristiti idostavljati

treiim osobama podatke o zaposlenicima te osobu koja je ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci

prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju trecim osobama u skladu sa zakonom uz prethodnu suglasnost

sindikalnog povjerenika koj i vr5i fi.rnkci.ju Radnidkog vijeia.

(2) Zaposlenici koii su ovlaSteni prikupl.lati. obradivati i koristiti osobne podatke, duZni su postupati

sukladno pozitivnim pravninr propisima o zaStiti osobnih podataka te u skladu sa intemim aktima i

uputama Fakulteta. NeovlaSteno izno5enic osobnih podataka zaposlenika predstavlja osobito teSku

povredu obveze i radnog odnosa i ra:zlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

ilanak 65.

(l) F'akultet ie sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova iZakonu o suzbijanju diskriminacije

osigurati nadin zaStile dostojanstva zaposlenika te primijeniti mjere utvrdene zakonom, drugim

propisima i kolektivnim ugovoron'r.

(2) Zabranjenaje izravna ili neizravna diskriminacija osobe ko.ia traZi zaposlenje i osobe koja se zaposli

na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje ko2e. spola,.lezika, vjere. politidkog ili drugog uvjerenja,

nacionalnog ili socijalnog podrijctla, imovnog stzu.rja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog

3. Zabrana diskriminacije i zaltita dostojanstva zaposlenika

20



polo2aja. bradnog ili obiteljskog statusa. dobi. zdravstvenog stanja. invaliditeta. genetskog naslileda.

rodnog identiteta- izraiavanla ili spolne orijentaci-je. Zabranicna j c iz-ravna ili neizravna diskriminaci.la

na podruaju rada i uv.leta rada. ukljudujuci kriterije za odabir i uvjcte pri zapoSllavanju. napredovanju.

profesionalnonr usmjcravanju. strudnom osposobl.iavanju i usavriavanju te prekvalifi kacij i. sukladno

Zakonu o radu i posehnim zakonirna.

(3) Ne smatra se diskriminacijom pravlienje razlikc. iskljudenje ili davanje pruenstva u odnosu na

odredeni posao kada.ic priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjctima da karakteristike

povezane s nekim od temelja iz stavka 2. ovog dlanka predstav[aju stvami i odludujuii uvjet obavljanja

posla, pod uvjetom da.ie svrha koja se time Zeli postiii opravdana i uvjet smislen i pravilno primijenjen.

(4) Diskiminaciia je svako stavljanie u nepovollniji poloZaj bilo ko.jc osobe ili osobe povezane s nionr

rodbinskim ili drugim vezama po osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, v.jere.

politidkog ili dmgog uvjerenja. nacionalnog ili socijalnog podrifetla. imovnog stanja. dlanstva u

sindikatu. obrazovanja, druStvenog poloZaia, bradnog ili obitcljskog statusa, dobi, zdravstvenog stania,

invaliditeta, genetskog naslijeda. rodnog identiteta. izraiavania ili spolne orijentaciie, tc stavlianje neke

osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogreSne predodZbe o posto.ianju ncke od navcdenih osnova ;za

diskriminaciju. Diskriminacija je i uzncmiravanje. a uznemiravanjc .ie svako neZelieno pona5anje

uzrokovano nekim od gore pobrojanih osnova za diskriminaciju koje ima za cill ili stvamo prcdstavlja

povredu dostojanstva osobe. a koje uzroku.je strah. neprijateljsko. poniZava.luie ili uvredljivo okruZcnje.

(5) Diskiminaciia je ispolno uarenliravanjc. a spolno umemiravanje jc svako vcrbalno. neverbalno ili

fizidko ne2eljeno ponaianje spolne naravi koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dosto.ianstva

osobi, koje uzrokuje strah. neprijateljsko. poniZavajuie ili uvredljivo okuZenje.

e lanak 66.

(1) Fakultet je duZan Stititi dostojanstvo zaposlenika za vriiemc obavljanja posla od postuparr.ia

nadredenih i podredenih suradnika iosoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavlianju

svojih poslova, na nadin da osigura uvjete rada u kojima zaposlenici neie biti izloZeni uznemiravanju,

spolnom uznemiravanju ili bilo ko.iem drugom obliku diskriminacije. a u tu svrhu poduziniat ie i

preventivne mjere.

(2) U cilju zaitite dostojanstva zaposlenika. Fakultet ie narotito voditi raduna pri donoSenju odluka o

uredenju radnih i sanitarnih prostorija. izboru radne od.ie6e. nadinu kontrole zaposlenika i imovine tc pri

odludivaniu o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost

zaposlenika razliditim oblicima uznemiravanja. ZaStita ukljuduje poduzimanjc mjera i postupaka kao

Sto su zabrana rada zaposlenicima koii su pod utjecajem alkohola i drugih sredstava orisnosti.

propagiranje pristojnog pona5anja tc spredavanje svakog izazovnog ponaianja. izricanje upozorerr.ia

zaposlenicima koji uznemiravaju ili spolno uznemiravaju druge zaposlenike i slidno.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od pravnih temelia iz ilanka 65.

ovog Pravilnika, a koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu osobnog dostojanstva zaposlenika

koje stvara neugodno. nepriiateljsko. poniZava.iuie ili uvredljivo okruZenie. te predstavlja povredu ili

osobito teSku povredu obvezc iz radnog odnosa.

(4) Umemiravalje, spolno uznemiravanje ili bilo ko.ii drugi oblik diskriminaciie predstavlja povrcdu

obveza iz radnog odnosa.
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ilanak 67.

(l) Dekan posehnom odlukom imenqje osobe kojaje osim njega ovla5tena primati i rjeSavati prituzbe

vezane uz zaititu dostojanstva zaposlenika.

(2) Svaki zaposlenik koji smatra daje na bilo koji nadin uznemiravan ima pravo osobi iz stavka 1. ovog

dlanka podnijeti prituZbu vezanu za zaStitu dostojanstva. Pritu2ba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno

na zapisnik.

(3) Osoba iz stavka L ovog dlanka duZna je u roku od osam dana od dana primitka prituZbe ispitati

navode iz prituZbe te utvrditijesu li ti navodi osnovani ili ne. U tu svrhu osoba ie saslu5ati zaposlenika

koji je podnio prituZbu, osobu za koju zaposlenik navodi da ga je uznemiravala ili spolno

uznemiravala, a po potrebi i druge zaposlenike ili osobe koje bi mogle imati saznanja o okolnostima

iz prituZbe. Pored toga. osoba ie utvrditi nadin. okolnosti, trajanje i teZinu uznemiravanja te ie

provesti i drugc dokaze ko.le prema okolnostima sludaja smatra svrsishodnima za donoSenje zakljudka

o osnovanosti ili ncosnovanosti prituzbe.

elanak 68.

(l) Postupak podnoSenja i rjeSavanja prituZbi vezanih za zaililu dostojanstva zaposlenika ureden je

Pravilnikonr o za5titi dostojanstva zaposlenika donesenim po proceduri za dono5enje Pravilnika o

radu te se smatra sastavnim dilelom ovog Pravilnika o radu.

ilanak 69.

(l) Podaci koji budu prikuplleni u postupku ispitivanja prituZbe i u postupku zaStite dostojanstva

zaposlenika predstavljaju poslovnu tajnu. OvlaStene osobe iz dl. 67. st. l. ovog Pravilnika duZne su

na to upozoriti i sve osobe koje sud.ieluju u navedenim postupcima te sve osobe ukljudene u postupak

zaStite dostojanstva zaposlenika snose posliedice za suprotno ponaSanje.

(2) Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka predstavlja osobito te5ku povredu obveze iz radnog

odnosa i ru.log z.a izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

ilanak 70.

( l) Zaposlcnik ne smije zbog podnoSenja prituZbe, Zalbe ili tuZbe, sudjelovanja u postupku protiv

Irakulteta zbog povreda zakona, drugog propisa, ovog Pravilnika ili drugih akata Fakulteta, odnosno

zbog obra6anja odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne vlasti u opravdanoj sumnji na

korupciju ili u dobroj vjcri podnoSenja prijave o toj sumnji. biti doveden u nepovoljniji poloZaj.

X. POSEI}NA ZASTITA ODRE,DENIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 7l -

( I ) Posebna zastita na radu. u skladu sa zakonom. Pravilnikom o za5titi na radu i ovim Pravilnikom,

osigurava se zaposlenicama za vrijeme lrudnocc i s malim djetetom i zaposlenicima koji su

privremeno ili trajno nesposobni za rad na dosada5njcm radnom mjestu.

(2) Mjere predvidene odrcdbama vaZecih zakona te ovim Pravilnikom, a koje se odnose na posebnu

za5titu ipomo6 odredenim kategorijama zaposlenika. kao Sto su odredbe o zaStiti trudnica i Zena koje

se koriste pravima iz zaStitc majiinstva te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja.
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posvojitelja i skrhnika, kao i prava zaposlenika kojima .ie utvrden neki od oblika smanjenc

sposobnosti za rad. invalidnih osoba i starilih zaposlenika. ne smatraju se diskriminacijom u

ostvarivanj u prava zaposlenika.

(3) Rodiljna i roditeljska prava zaposlcnici ostvaruju sukladno odredbama posebnog zakona uz

obavezu dostave podataka radi postupka osiguranja potrebnih mjera navedene zaStite.

(4) Zaposlenici su duZni pravovremeno pismeno obavijestiti F-akultct ko.jim ie se pravima koristiti.

l Pravo na pladu

e lanak 72.

( I ) Svaki zaposlenik Fakulteta za obavljeni rad ima pravo na plaiu, koja sc isplaiuje u novcu.

(2) Plaia zaposlenika se sasto.ii od osnovne plaie i dodataka na osnovnu plaiu.

(3) Ptaia. naknada plaie i ostala primanja zaposlenika utvrduju se ugovorom o radu. odnosno posebnim

rjeSenjem o plaii, a sukladno Zakonu o plaianra u javnim sluZbama i tJredbi o nazivima radnih mjcsta i

koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama, vaZeiim kolektivnim ugovorima i s njima

povezanim aktima. a koja se primjenjuje na radna mjesta u sustavu visokog obrazovanja.

(4) Sredstva za plaie zaposlenika osiguravaju se u drZavnom proradunu Republike Hrvatske.

(5) Iznimno. plaia zaposlenika moZe se financirati i iz vlastitih sredstava Fakulteta ili sredstava projekata

na temelju kojih su zaposleni.

(6) Zaposlenicima koji ne dobiva.iu plaiu iz drZavnog proraduna vei su zaposleni na posebnim

projektima ili programinra. plata se moZe utvrditi ugovorom o radu neovisno o kocficijentima sloZenosti

poslova propisanih Uredbom o nazivima radnih m.iesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim

sluibam4 ako pravila projekta to predvidaju.

elanak 73.

(l ) Osnovnu plaiu zaposlenika dini umnoZak koeficijenta sloZenosli poslova radnog mjesta za koje

zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu i osnovice za izratun place, uveian za 0,510 za svaku

navrienu godinu radnog sta2a.

(2) Visinu osnovice pla6e svake godine utvrduju Vlada Republike Hrvatske i sindikati dodatkom

'1'emelj nom kolektivnom ugovoru za javne sluZbe.

(3) Koeficijenti za puno radno vriieme i odekivani odnosno uobidaicni radni utinak su za svako radno

mjesto utvrdeni Uredbom Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnim miesta i koeticijentima

sloZenosti poslova u javnim sluZbama.

3. Isplata plade

ilanak 74.

(l) Plaia se svim zaposlenicima isplaiuje jedanput mjesedno. i to najkasnije do petnaestog dana u

mjesecu za prethodni mjesec. s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

XI. PI,ACE I MATEIII.IA]-NA PRAVA ZAPOSI,I'NII(A

2. Osnovna pla6a



(2) Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ie im se ispla6ivati plaia.

(3) Fakultet je duZan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu (kredita, uzdri.avanja. sindikalne

dlanarine, osiguranja i sl.).

(4) Fakultet je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade plaie ili otpremnine.

zaposleniku dostaviti obradun pla6e. Obradun plaie sadrZi sve propisane elemente i osnove prema

kojima je utvrden iznos pla6e, a sadrZi i sve obvezne odbitke za poreze i doprinose ili druge ustege

izvrSene sukladno propisima i kolektivnom ugovoru.

(5) Plaia i naknada plaie obradunavaju se u bruto iznosu.

Clanak 75.

(l) Dodaci na osnovnu pladu su stimulacija, dodaci za posebne uviete rada, poloZajni dodaci i

uveianja plata.

(2) Stimulacijc i poloZajni dodaci isplaiuju se sukladno odredbama odgovarajuieg Pravilnika.

(3) Dekan moZe posebnom odlukom zaposlenicima dodijeliti i posebne stalne ili povremene dodatke

na plaiu na teret vlastitih prihoda za pojadan doprinos u radu.

(4) Dekan Fakulteta moZe donijeti odluku o isplati prigodne nagrade i poklon bona u naravi svojim

zaposlenicima koje Fakultet prema poreznim propisinra moZe kao neoporeziv isplatiti zaposleniku

sukladno sredstvima kojima raspolaZe Fakultet.

XII. OSTALA MAl'T]RI.IAI-NA PI{AVA ZAPOSI-ENIKA

Clanak 76

(l) Sva prava u svezi s plaiama zaposlenika, naknadama plaia i ostalim materijalnim pravima

zaposlenika poput. ali ne iskliudivo: boZiinice, regresa. jubilame nagrade, naknade za tro5kove

prijevoza. dara dietetu do l5 godina starosti. potpore zbog invalidriosti. potpore za sluda.l smrti.

potpore u sluia.lu smrti dlana uZe obitelji. dnevnice za sluZbeno putovanje u zemlji i inozemstvu.

terenskog dodatka. naknade za odvo.jeni 2ivot od obitelji ili otpremnine prilikom odlaska zaposlenika

u mirovinu. ureduju se sukladno temeljnim poslavkama DrZavnoga proraduna i gospodarskom

politikom Republike Hrvatske, [Jredbom Vlade Republike Hrvatske, odnosno kolektivnim

ugovorom! kao i dogovorom izmedu Poslodavca i zaposlenika dija ptaia ne tereti DrZavni proradun.

L Koriitcnjc sluZbcnog i osobnog vozila

itanak 77.

(l) SluZbenim vozilima smatraju se vozila u vlasniStvu Fakulteta te vozila u vlasniStvu drugih pravnih

osoba koje koristi Fakultet. SluZbeno vozilo smiju koristiti osobe koje su na to ovlaStene odlukom dekana.

Osobnim vozilom smatra se vozilo u vlasniStvu fizidke osobe koje se prema odluci dekana koristi za

potrebe Fakulteta.

(2) SluZbena iosobna vozila koriste se za sluZbene potrebe i sluZbena putovanja zaposlenika te za

reprezentativno-protokolame potrebe.
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(3)'l'ro5kovi goriva i ostali troSkovi nastali kori5tenjem sluZbenih vozila (cestarine" parkirne karte i sl.)

isplaiuju se na temelju vjerodostojnih raduna.

e lanak 78.

(l ) SluZbenim mobitelima smatraju se mobiteli s telekomunikacijskim brojevima koji su regislrirani na

Fakultet.

(2) Visinu tro5kovi sluZbenih mobitela koji se podmiruju iz sredstava Fakulteta utvrduju se u odluci

dekana o dodjeli sluZbenog mobitela na koriStenie.

3. Kori5tenje sluZhcnih prijcnosnih raiunala i druge sluZbenc opreme

elanak 79.

(1) StuZbenim prijenosnim radunalima i drugom sluZbenom opremom smatraju se prijenosna ratunala i

druga oprema u vlasniStvu Fakulteta.

(2) Dekan moZe zaposlenicima Fakulteta odobriti kori5tenje prijenosnih radunala i sluZbene opreme i

izvan prostora Fakulteta.

4. Otpremnina kod otkaza ugovora o radu i odlaska u mirovrnu

e lanak 80.

(l) Zaposleniku kojem Fakultet otkazuie ugovor o radu, a razlog nije skrivljeno ponaSanje

zaposlenika, odnosno zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o

radu odnosno drugom podzakonskom aktu.

5, Naknada za vrijemc privremenc nesposobnosti za rad

ilanak 8l .

(l ) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana. pripada mu naknada plaie sukladno

odredbama vaZedeg kolektivnog ugovora.

(2) Naknada u 100%o iznosu njegove plaie u prethodna tri mjeseca neposredno priie negoje zapotetr

bolovanje. pripada zaposleniku kada.je na bolovanju zbog prof'esionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. Naknada za vrijemc koriltcnja godiSn.ieg odmora

elanak 82.

( I ) Za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaie sukladno odredbama

Zakona i kolektivnog ugovora.

(2) Naknada plaie za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora isplaiuje se u terminu isplate place za mjesec

u kojemu je kori5ten godi3nji odmor.

7. Ostale naknade pla6a
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elanak 83.

(l) Zaposlenik ima pravo na naknadu plaie u visini iznosa kao daje u te dane radio:

- za vrijeme kori5tenog plaienog dopusta,

- za vrijeme drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja. prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na kojeie upuien od strane Fakulteta,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti.

- prekida rada do kojegje doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik

ne odgovara

- i drugih sludajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

XIII. NAKNADA STETE

l. Odgovornost zaposlenika

elanak 84.

(l) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Fakultetu. duZan je tu Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje vi5e zaposlenika. svaki zaposlenik

odgovara za dio stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji

.ie on uzrokovao. smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovomi i Stetu nadoknatluju u

.jednakim dijelovima. Ako ie viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za

Stetu odgovara.iu solidarno. Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjemo ili zbog krajnje

nepaZnje uzrokuje Stetu tre6o.i osobi, a Stetu je naknadio Fakultet, du2an je Fakultetu naknaditi iznos

naknade Stete isplaiene trecoj osobi.

(2) Odluku o procjeni Stete donosi dekan ili povjerenstvo koje dekan imenuje i ovlasti. Visina Stete

utvrduj e se na osnovi vrijednosti stvari (njene knjigovodstvene vrijednosti) ili procjenom vje5taka, a

sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

(3) Povjerenstvo moZe, uz obrazlo7enje. predloZiti smanjenje ili potpuno oslobodenje od naplate Stete

te ga dati na odobrenie dekanu.

ilanak 85.

(l) U sludajevima kada bi utvrdivanje visinc Stete uzrokovalo nerazmjcrne tro5kove, moZe se

unapriled za odredene Stetne radnie predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 500,00 kn, ako.le prouzrodena: tudnjavom dva

ili viSe zaposlcnika u vri.jeme rada pri demu nije nastala druga materijalna Steta; zakaSnjenjem u

dolasku na posao, neodobrenim izlaskonr s posla u vrijeme rada ili napuStanjem radnog mjesta prije

kraja radnog vremena: neopravdanim izostankom s rada: zastojem u radu uslijed nestrudnog

rukovanja sredstvima za rad; obavljanjem povjerenih poslova sa zakaSnjenjem i mimo odredenih

rokova: pu5enjem na mjestima koia zato nisu predvidena; koriStenjem sredstava za rad s nepaZnjom

ili neprimjereno i o5teienje sredstva rada; neprimjerenim odnosom prema suradnicima, studentima i

strankama; prestankom rada prije isteka otkaznog roka bez suglasnosti Fakulteta.
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ilanak 86.

(l) Ako je Steta prouzrodena Stetnom radniom mnogo veia od Pravilnikom odredenog pauSalnog

iznosa naknade, Fakultet moZe zahtiievati naknadu u visini stvarno utvrdcne Stete.

(2) Nakon Sto se ispune uvjeti za naknadu Stete na temelju ovoga pravilnika. zaposlenikje duZan Stelu

naknaditi na temelju odluke dekana, s tim da zaposlenik nakon donoSenja odluke mo2e dati suglasnost

za uskratu iznosa naknade Stete na plaii ili naknadi plaie.

2. Odgovornost F akulteta

e lanak 87.

(l) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svczi s radom na Fakultetu. F-akultct je duZan zaposleniku

naknaditi Stetu po opiim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka l. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet uzrokovao

zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Zahtjev za naknadu pretrpljene Stete zaposlenik podnosi Fakultetu radi pokuiaja mimog rjeSavanja

spora, a ako se spor nc rijeSi sporazumno zaposlenik sc mo2e obratiti nadleinom sudu.

XIV. PRAVA, OBVF]ZE I ODGOVORNOSTI IZ RAI)NOG ODNOSA TI.] PRAVILA

PONASANJA

Clanak U8.

(l) Zaposlenik je duZan u ispunjavanju svojih radnih obveza pridrZavati se zakona i opiih akata te

izvr5avati naloge nadredenih osoba.

(2) Zaposlenik je duZan posao obavljati sav.iesno, marljivo i strudno. prema uputama dekana odnosno

nadredenih zaposlenika, u skladu s prirodonr i vrstom rada 51o ie ih zaposlenik obavljati. pravilima struke

te organizacij om rada Fakulteta.

(3) Zaposlenik je duZan pristojno se ponaSati prema studentima. poslovnim partnerima, nadredenima i

kolegama te izbjegavati svako ponaSanje koiim bi se remetio rad ili poslovanje Fakulteta ili kojim bi se

nanosila Stcta ugledu Fakultcta.

(4) Zaposlenikje duZan duvati poslovnu tajnu.

(5) Zaposlenik koji obavlja poslove radnog mjesta na kojima inra uvid u evidencije i osobne podatke

zaposlenika. duZan je duvati tajnost povjerljivih podataka.

ilanak 89.

( l) Zaposlenici Fakulteta imaju pravo na strudno javno djelovanje. prezentaciju svog strudnog rada

kao i prezentaciju rada i isticania rada i ugleda Fakulteta.

(2) Rad ili djelovanje zaposlenika Fakulteta ne smije biti u sukobu s interesima Fakulteta.

(3) Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama (osim visokoSkolskih ustanova iz

prethodnog stavka ovog dlanka). mogu se zabraniti, ograniditi ili uvjetovati. ako dekan prosudi da bi

takav rad negativno utjecao na rad Fakulteta.

(4) Zaposlenici ne smiju za sebe ili drugog poslodavca, bez odobren"la dekana, obavljati poslove iz

djelatnosti koju obavl.ja Fakultet niti smiju. bez odobrenja dekana. biti osnivad. jedini dlan dru5tva ili

imatelj veiinskog udjela u druStvu koje obavlja poslove iz djelatnosti Fakulteta.
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(5) Ogranidenja ko.ia se odnose na obavljanje poslova za druge poslodavce odnosi sc na sve oblike

obavljanja rada (npr. ugovor o radu. ugovor o djelu. ugovor o autorskom djelu i sl.).

(6) Postupanje zaposlenika protivno zabrani iz prethodnih stavaka ovog dlanka predstavlja osobito

tesku povredu obvez-e iz radnog odnosa zbog koje se zaposleniku moZe otkazati ugovor o radu.

XV. IZLIMI I TE}{NI.KA T]NAPITEDI.]N.IA

e tanat gO.

(l ) Kad zaposlenik ostvari izum na radu ili u svezi s radom duZanje o ton.re obavijestiti dekana. a podatke

o izumu iuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopiiti treioj osobi bez odobrenja dekana.

(2) Izum zaposlenika ostvaren na radu ili u svezi s radom pripada Fakultetu, a zaposlenik ima pravo na

naknadu u visini odredenoj posebnim ugovorom.

Clanak 91.

(l) Kad zaposlenik ostvari izum u svezi s djelatno5iu Fakulteta. duZan je o tome obavijestiti dekana

Fakulteta te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom. Fakuttet je duZan u roku od

mjesec dana oditovati se o ponudi zaposlenika.

(2) Na ustupanje prava na izum iz stavka l. ovog dlanka na odgovaraj uii nadin se primjenjuju odredbe

obveznog prava o prvokupu.

XVI. POSLOVNA TA,'NA

ilanak 92.

(l) Zaposlenik je duZan tijekom cijetog trajania radnog odnosa na Fakultetu, kao i nakon prestanka

radnog odnosa. euvati poslovnu tajnu.

(2) Poslovnom tajnom smatra.ju se podaci koji su vezani uz poslovanje [rakulteta. koii nisu poznati

javnosti. a koji Fakultetu daiu prednost pred konkurencijom ili dijim bi priopiavanjem neovlaSteno.l

osobi mogle nastati Stetne posljedice za gospodarske interese F'akulteta te podaci koji su zakonom,

drugim propisom ili aktom Fakulteta ili odlukom dekana proglaSeni poslovnom tajnom.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se. u mjeri u kojoj je to dopu5teno zakonom, prvenstveno, ali ne

iskljudivo:

- tehnidke informacije. tehnoloSka znanja i iskustva koja Fakultet primjenjuje ili namjerava

primjenjivati u svome radu. intelektualno vlasniStvo,

- otkrica, istraZivanja, izumi, nacrti, materijali, podaci o izvedbi, radunalni programi i datoteke,

kompilacije podataka, podaci o tehnologiji, metodama i programima,

- podaci iz ugovora svih vrsta kojeje sklopio Fakultet ili koji se odnose na Fakultet,

- podaci o poslovnoj strategiji, o obavljenim poslovima te buduiim poslovnim planovima Fakulteta,

prijedlozi novih programa, planovi ili pregovori o novim programima,

- povjerljivi podaci kojeje Fakultet saznao od treiih osoba (suradnika. poslovnih partnera), nadleZnog

drZavnog tijela ili sluZbenika.

- infbrmacije o financijskom poslovanju Iakulteta, itd.

(4) Zaposleniku je zabranjeno upotrijebiti ili pokuSati upotrijebiti poslovne tajne za svoje vlastite

potrebe ili za potrebe konkurencije Fakulteta. kao i za bilo koju drugu svrhu koja nije usmjerena
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e lanak 93.

(l) Podatke ili isprave ko.ji se smatraju poslovnom tajnom mogu drugim ovlaStenim osobama dati ili
predoditi samo dekan i osoba koju dekan na to izridito prethodno ovlasti.

(2) Poslovnu tainu du2ni su duvati svi zaposlenici koli na bilo koji nadin doznaju za isprave ili podatke

koji se smatraiu poslovnom tajr.rom. Za davanjc podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu odgovara

zaposlenik koji je poslovnu tajnu odao ncovlastenoj osobi. kao i zaposlenik koji .ie bio duZan iuvati
podatke i isprave koji se smatraj u poslovnom tajnom.

XVII. IMOVINA FAKULTETA

ilanak 94.

(l) Imovina Fakulteta koja.ie zaposleniku dana na koriStenie radi obavljanja radnih zadataka

(sluZbeno vozilo. laptop. mobitel" knjige. kartica za gorivo. kredilna kartica. dlanovnik i sl.). mora sc

koristiti iskljudivo za obavljanje d.jelatnosti Fakulteta te ostaje vlasniStvo F'akulteta, osim ako niie

drugadiie ugovoreno.

(2) Zaposlenik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Fakulteta koja mu.le povjerena ili koiom se

sluZi radi obavljanja radnih zadataka. Zabranjeno je svako neovlaSteno raspolaganle ili posluga

imovinom Fakulteta unutar ili izvan radnog vremena, kao i unutar ili izvan prostorija Fakulteta.

(3) Danom prestanka radnog odnosa. danom odlaska na duZe bolovanje, ali i u svako doba kada to

zatrazi Fakultet. zaposlenik je duian bez odgode predati dckanu ili osobi koju on ovlasti. sru imovinu

Fakulteta koja muje bila povjerena radi obavljanja posla. Imovinu.ie zaposlenik duZan vratiti u cjelini

i u istom stanju u kakvom ju ie primio, s time da se u obzir uzimaju promjene nastale redovnom

uporabom i troSenjem.

(4) Uprava Fakulteta moZe odobriti zaposleniku otkup imovine manje vrijednosti za kojom Fakultet vi5e

nema potrebu.

XVIII. PRESTANAK I.]GOVORA, O RADU

l. Natin prestanka ugovora o radu

(l) Ugovor o radu prestaje

- smriu zaposlenika.

Clanak 95

)()

direktnoj dobrobiti Fakulteta ili na bilo koji drugi nadin ko.ji hi mogao Stetiti ili izazvati direktan ili
indirektan gubitak Fakultetu (ili njegovim suradnicima ili poslovnim partnerima) ili bi mogao dovesri

do Stete ili gubitka, osim ukoliko je uporaba takvih podataka dozvoljena od strane ovlaitene osobe

Fakulteta ili nienu uporabu zahtijeva zakonodavstvo.

(5) Postupanje protivno odredbama iz ranijih stavaka predstavlia osobito te5ku povredu obveze iz

radnog odnosa.

(6) U sludaju povrede obveze duvanja poslovne ta.ine. zaposlenik je duZan lrakultetu naknaditi

cjclokupnu prouzroienu 5letu.



- brisanjem Fakulteta iz registra u skladu s posebnim propisima,

- istekom vremena na kojeje skloptjen ugovor o radu na odrealeno vrijeme,

- kada zaposlenik navr5i Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se

Fakultet i zaposlenik drukdije ne dogovore, odnosno u drugim sludajevima predvidenim posebnim

zakonom,

- sporazumom zaposlenika i Fakulteta,

- dostavom pravomoinog rje5enja o priznaniu prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka

radne sposobnosti za rad,

- otkazom-

- odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prcstanku ugovora o radu

ilanak 96.

(l ) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik ili dekan usmeno

ili u pisanom obliku.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku te sadrZi podatke o strankama i

njihovom prebivali5tu, odnosno sjediStu, datumu prestanka ugovora o radu te druge odrednice o

eventualnom otkaznom roku i pravu na isplatu otpremnine.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 97.

( I ) Fakultet i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz moZe biti redoviti ili izvanredni.

(3) Redoviti otkaz ugovora o radu je otkaz uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, a izvanredni otkaz

ugovora o raduje otkaz bez otkaznog roka.

3.I. Redoviti otkaz od strane ['akulteta

elanak 98.

( I ) Fakultet moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani

razlog, u sludaju:

- prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih

razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguinosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih

trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz).

- ako zaposlenik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skivljenim pona5anjem) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom

radu).

(2) U postupku odludivanja o pravima i obvezama zaposlenika dekan ie se savjetovati. odnosno traZiti

prethodnu suglasnost Radnidkog viie6a ili sindikalnog povjerenika koiije preuzeo obveze Radnitkog

vijeia, ako ie takva obveza propisana Zakononr o radu.
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ilanak 99.

(l) U sludaju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza Fakultet mo2e ponuditi zaposleniku sklapanje

ugovora o radu s izmijenjenim uvjetima, za obavllanje poslova koji odgovaraju sposobnostima

zaposlenika. bez obzira na stupanj strudne spreme koju zaposlenik ima. Ako zaposlenik odbile potpisati

tako izmijenjeni ugovor o radu. prestaie mu radni odnos na Fakultetu istekonr propisanog otkaznog roka.

ilanak 100.

(l) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanonl otkazu. Fakultet mora voditi raduna o obvezama

uzdriavanja koje terete zaposlenika. starosti i traianju radnog odnosa. Fakultet moZe utvrditi i dodatne

kriterije za odludivanje o tome kojem ie z.aposleniku otkazali ugovor o radu (npr. kvaliteta rada.

odgovornost, todnost. urednost u radu i sl.).

3.1,1. Postupanje poslodavca u sluiaju kr5enja obveza iz radnog odnosa od strane zaposlenika -
stegovni postupak

ilanak 101 .

( I ) Povrede obvez.a iz radnog odnosa mogu biti lak5e i osobito teSke.

(2) Lak5e povrede obveza iz radnog odnosa su:

- udestalo kaSnjenje na posao;

- neopravdani nedolazak na posao u traianju od najmanle jednog radnog dana;

napuStanje posla za vrijeme radnog vremena bez odobrenja neposrednog nadredenog;

nepoStivanje odredaba o zabrani puSenja na Fakultetu;

- ometanie ili onemoguiavanje drugog zaposlenika u izvrSavanju rada;

nepravovremeno izvjeSiivanje neposrednog rukovoditelja o spriiedenosti u dolasku na posao ili

nemoguinosti izvrSenja odretlenog radnog zadatka;

nepravovremeno dostavljanj e doznaka za bolovanje ;

- neizvrSavanje ili nesavjesno, nekvalitetno, nepravovremeno i nemamo izvrSavanja radnih obveza

utvrdeno od neposrednog voditelja;

- nedozvoljeno koriStenje sredstvimaposlodavca:

- povrede propisa o sigumosli i zaStiti na radu i propisa o za5titi od poZaral

- davanje netodnih podataka o nesredi na radu, odsutnosti s rada. sluir-benom putovanju i drugih

netodnih podataka s ciljem da se stekne imovinska ili druga korist za sebe ili drugoga;

nepristojan odnos prema studentima. suradnicima ili strankama, ili njihovo Sikaniranje;

nano5enja manje imovinske Stete;

- neprijavljivanje promjene osobnih podataka nadleZnim sluZbama Fakulteta.

(3) Osobito te5ke povrede obveza iz radnog odnosa su:

- neizvrSavanje. nesavjesno ili nepravovremeno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa koje se

viSekatno ponavlja;

neopravdano izostajanje s rada u trajanju od najmanje tri radna dana;

neizvr5avanje zakonskih. ugovomih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili .ie

ll
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nastupila imovinska ili druga Steta za Fakultet:

zlouporaba koriStenja bolovanja,

zloupotreba poloZaja ili prekoradenje danog ovlaitenja;

neotpodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju posla:

krivotvorenje podataka ili dokumenata;

neovlaSteni pristup podacima u radunalu i radunalnim programima.

udestalo i teZe nepristojno ponaSanje prema studentima, suradnicima. strankama, klijentima,

dobavljadima ili ostalim osobama s kojima zaposlenik redovito u svom radu kontaktira (svada.

vikanje, fizidki obradun isl.);

Mobing. odnosno pona5anje na radnom mjestu u kojem pojedinac ili skupina osoba sustavno,

tijekom duZeg vremena. psihidki zlostavlja drugu osobu s ciljem ugroZavania ljudskog dostojanstva,

integriteta. ugleda i dasti;

neovlaSteno prisvajanje imovinske koristi;

koriitenje imovine Fakulteta za privatne interese:

neovla5teno koriStenie sredstvima koja su dana zaposlenicima za izvrSavanie njihovih poslova;

nezakonito raspolaganje imovinom F-akulteta;

nepoStivanje odluka dekana t'akulteta ili lrakultetskog vije6a;

odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne kojuje zaposlenik saznao na radu ili u svezi s radom;

protupravno pribavljanje imovinske koristi na Stetu zaposlenih na Fakultetu ili treiih osoba, nastalo

na radu ili u svezi s radom:

obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta bez suglasnosti Fakulteta (povreda

odredaba o zabrani zakonske ili ugovome zabrane natjecanja):

svjesno podnoSenje netodnog obraduna troSkova sluZbenog putovanja:

odbijanje odgode. odnosno prekida koriStenja godiSnjeg odmora koje.je u sludaju prijeke potrebe

zatraZio dekan Fakulteta;

neopravdano odbijanje izvrSenja nareilenog posla od strane nadredene osobe;

onemogucavanje ovlaStenog zaposlenika Fakulteta u provodenju inventure, revizije ili drugog

oblika inteme kontrolel

netoano evidentiranie podataka o radu i radnom vremenu, s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj

osobi imovinske ili neke druge koristi;

viSckratno ponavtjanie istih ili razliditih lak5ih povreda obveza iz radnog odnosa;

neprijavljivanje ranije dijagnosticiranih zdravstvenih problema prilikom sklapanja ugovora o radu,

koji mogu utjecati na normalno obavljanje poslova;

pravomocna osuda za kazneno djelo sa izredenom kaznom zatvora;

ponaSanje zaposlenika koje dovodi do povrede dostojanstva i diskiminacije drugih zaposlenika;

dolazak na posao pod udecajem alkohola ili drugog omamljujuieg sredswa (opojnih droga i sl.);

uzimanje alkohola. odnosno drugog omamljujuieg sredstva (opojnih droga i sl.) tijekom radnog

vremena:

odbijanie alkotcsta ili testiranja na droge i druga omamljujuia sredstva na radnom mjestu;

neprijavljivanle ili prikrivanje nastanka Stete ili nepoduzimanje radnj i za sprjedavanje Stete

poslodavcu;

uzrokovanje znatne materijalne Stete nam.iemo ili grubom nepaznjom;
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otudenje materilala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca;

davanje netodnih podataka kojima se bitno utlede na dono5enje odluka Fakulteta ili kojima nastaju

druge Stetne posljedice;

otudenje stvari zaposlenika zaposlenog kod poslodavca ili stvari u vlasniStvu sludenta:

namjemo uniStavanje imovine Poslodavca.

odbijanje rada za vrijeme Strajka na nuZnim poslovima koji se u sporazumu sa Sindikatom ne smiiu

prekidati za vrijeme Strajka ili iskljudenja s rada;

sudjelovanje u nezakonitom Strajku;

druge nespomenute povrede radnih obveza iz rada i u svezi s radom koje se prema okolnostima

sludaja mogu okvaliflcirati kao osobito teSke povrede i koje u postupku utvrdivanja odgovomosri

utvrdi poslodavac

3,1.1,2. Postupak u slutaju lakle povrede obveta b radnog odnosa

ilanak 102.

(l) NadleZni rukovoditell ili zaposlenik koji jc u obavljaniu svo.iih poslova utvrdio da je odredeni

zaposlenik podinio neku od lakSih povreda obvcza iz radnog odnosa propisanih ovim Pravilnikonr,

obavjeStava o navedenont dekana pisanim putem preko urudZbenog ureda.

(2) Nakon zaprimanja obavijesti iz prethodnog stavka dekan moZe. ovisno o okolnostima sludaja.

zatraziti oditovanje od zaposlenika za koieg je navedeno da je povredu podinio, niegovog nadleZnog

rukovoditelja ili drugih osoba koje imaiu saznanje o potinicnoj povredi.

(3) U sludaju u kojem utvrdi daje lakSa povreda obveza iz radnog odnosa stvamo podinjena, dekan ie

pisanom opomenom upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza

za sludaj nastavka kr3enja tih obveza. te mu omoguiiti da iznese svoju obranu.

(,1) U studaju viSestrukog ponavljania lakSih povreda obveza iz- radnog odnosa propisanih ovim

Pravilnikom, dekan ie predmet dostaviti na rje5avanje Povjerenstvu za provodenje postupaka

utvrdivanja povrede obveza iz radnog odnosa ko.je postupa u sluda.ievima osobito te5kih povreda obveza

iz radnog odnosa.

e lanak 103.

(1) NadleZni mkovoditeli ili zaposlenik koji je u obavljanj u svojih poslova utvrdio da je odredeni

zaposlenik podinio neku od osobito te5kih povreda obveza iz radnog odnosa propisanih ovim

Pravilnikom, obavjeStava o navedenom dekana pisanim putem prcko urudZbcnog ureda.

(2) Nakon zaprimanja obaviiesti iz prethodnog stavka dekan moZc. ovisno o okolnostima sludaja.

zatraiiti oditovanje od zaposlenika za kojeg je navedeno da je povredu potinio, rfegovog nadleZnog

rukovoditelja ili drugih osoba koje imaju saznanje o poiinjenoj povredi.

(3) Zaprimljenu obavijest iz ovog dlanka zajedno sa svim utvrdenim dinjenicama i dokazima dekan

odmah dostavlja na postupanje Povjerenstvu za provodenje postupaka utvrdivanja povrede obveza iz

radnog odnosa.

ilanak 104.

(l) Postupak utrrdivanja da li ie zaposlenik podinio osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa
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propisanu ovim Pravilnikom provodi Polierenstvo za provodenje postupaka utvrdivanja povrede obveza

iz radnog odnosa (u dalinjem tekstu skaceno: Pov.jerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima pet dlanova i imenuje ga dekun na mandat od 2 godine.

(3) Dva dlana Povjerenstva imenuju se iz redova nastavnika zaposlenih na Fakultetu a dva iz redova

sluTbenika i namjeStenika zaposlenih na Fakultctu. Jednog dlana Povjerenstva imenuje Radnidko viieie.

e lanak 105.

(l) Povjerenstvo nakon utvrdivanja svih dinjenica vrt.n1h za donoSenje odluke utvrduje da li se osobito

teSka povreda obveza iz radnog odnosa dogodila i pod kojim okolnostima se dogodila.

(2) Na osnovu utvrdenih dinjenica i provedenog postupka koji ukljuduje uzimanje izjave od zaposlenika,

Povjerenstvo dekanu predlaZe stegovnu mjeru.

(3) Stegovne mjere za podiniene osobito te5ke povrede obveza iz radnog odnosa su:

pisano upozorenje na krSenje obveze iz radnog odnosa.

- .iednokratno smanjenje stimulativnog dijela plaie.

- otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto za koje se traZi ista ili za stupanj niZa

strudna sprema,

redoviti otkaz ugovora o radu,

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

(4) I'rotiv svake ove mjere zaposlenik mo2e uloZiti 'ahtjev za za5titu prava u roku od l5 dana od dana

primitka odluke.

ehnak t0O.

(1) Izricanje opomena i provodenje postupka otkazivanja ugovom o radu radi skrivljenog ponaSanja

zaposlenika, a nakon primljenog miSljenla i prijedloga Povjerenstva, provodi dekan prema odredbama

Zakona o radu.

3.2. Redoviti otkaz zaposlcnika

elanak 107.

(l) Zaposlenik mo2e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeii za to

razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

e lanak 108.

( 1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno

ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni

otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede ol:veze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne

iinjenice. uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiiu ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa

zaposlenika i Fakulteta nije mogui.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno olkazati u roku od petnaest dana od dana samanja za dinjenicu

na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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e lanak 109.

(l) Ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa. uz uvaZavanje svih okolnosti i intercsa

obiju ugovorenih strana. nastavak radnog odnosa zaposlenika i lrakulteta nije mogui. dekan moZe dati

izvanredni otkaz zaposleniku i bez provoilenja stegovnog postupka od strane Povjerenstva.

(2) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjenr ili radom zaposlenika, dekan je duZan

omoguiiti zaposleniku da iznese svoju obranu. osim ako posto.jc okolnosti zbog kojih nije opravdano

otekivati od dekana da to ueini.

3.4. Udaljenje zaposlenika

ilanak I 10.

(1)Zaposlenik moZe privremeno biti udaljen s radnog mjesta osobito. ali ne iskljuiivo. u sludajevinta:

kad bude zateden u izvr5enju teZe povrede radne obveze. kad.ie zbog neispunjavanja ili neurednog

ispunjavanja svolih radnih obveza znatno poremetio odvilanjc procesa rada, kad su zbog teZe povrede

radne obveze bitnije poremeieni medusobni odnosi zaposlcnika. kad postoji opasnost od ponavljania

povrede radne obveze. prikrivanja dokaza. utjecanja na kolege u svrhu prikrivania povrede radne obveze.

ugroZavanja redovitog odvijanja procesa rada i slidno. Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje

najdulje do donoSenja odluke o povredi radne obvezc zbog ko.ie je odluka doncsena, a za vrijerne

privremenog udaljenja zaposlenik oswaruje naknadu plaie za poslove radnog mjesta ko.je obavlja.

3.5. Otkaz ugovora o radu zbog nczadovoljavan.ja na probnom radu

elanaklll.
(l) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz.

ugovora o radu. Na ovu vrstu otkaza ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o

radu. osim odredaba koje su izridito predvidene Zakonom o radu.

3.6. Neopravdani rat.lozJ z.a otkat.

ilanak I 12.

(1) Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

(2) PodnoSenje Zalbe ili tuzbe. odnosno sudjelovanje u postupku protiv Fakulteta zbog povrede zakona.

drugog propisa. kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu. odnosno obraianje zaposlenika nadleZnim

tijelima izvrSne vlasti ne predstavljaju opravdani ra:zlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obraianje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno5enje priiave o

toj sumnji odgovomim osobama ili nadleZnim tiietima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani raz.log z.a

otkaz ugovora o radu.

-1,7. ltcdoviti otk:rz ugovora o rrtlu na odre<lcno vri.jcme

Clanak 113.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati ako je takva mogudnost

predvidena ugovorom.
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3.tt. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaz:r, te tijek otkaznog roka

e lanak 114.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik i mora biti obrazlolen.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(3) Otkazni rok podinje teii od dana dostave otkaza.

(4) Otkazni rok ne tede u sludajevima propisanim Zakonom o radu.

4. Otkazni rok

ilanak I 15.

(l) U sludaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Fakulteta, primjenjuju se otkazni rokovi

propisani Zakonom o radu.

(2) Zaposleniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog skrivljenog ponaSanja. otkazni rokovi

traj u polovicu rokova iz prethodnog stavka.

(3) Kad ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni rok iz-nosi najvi5e mjesec dan4 ako se zaposlenik i

Fakultet drukiije ne dogovore.

5. Otpremnina

e lanak 1 16.

('l) Zaposleniku kojemu Fakultet otkazuje ugovor o radu. a razlog otkaza niie skrivljeno ponaSanje

zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa odredbama 7-akona o radu ili kolektivnog ugovora.

(2) Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla6ivana plaia, vei

naknada plaie prema posebnim propisima, ili mu je isplaiivan dio plaie i dio naknade plaie prema

posebnim propisima. za izradun pripadajuie otpremnine uzet ie se plaia koju bi zaposlenik ostvario da

je radio u punom radnom vremenu.

e lanak I 17.

( I ) O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju zaposlenici Fakulteta odluduje dekan. odnosno

osoba koju na to pisanom punomoii ovlasti dekan Fakulteta osim odluka u svezi radnog odnosa koje su

temeljem Statuta Fakulteta u iskljudivoj nadleZnosti Fakultetskog vijeia.

Clanak I I tl-

( I ) Zaposlenik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od

petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za

povredu prava zahtijevati od Fakulteta ostvarenie toga prava.

(2) Ako Fakultel u roku od l5 dana od dana dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog dlanka ne

udovolji zahtjevu. zaposlenik moZe u daljnjem roku od l5 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava

pred nadleZnim sudom.

(3) Prije donoSenja pojedinih odluka Fakultet ie obaviti savjetovanje, pribaviti mi5ljenje ili suodluditi
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sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo ovlasti radnidkog vijeia. kada je takva obveza

predvidena Zakonom o radu.

(4) Za5titu povrijedenog prava pred nadleZninr sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji prethodno

Fakultetu nije podnio T.ahticv iz stavka l. ovoga dlanka, osim u sludaju zahtjcva zaposlenika za

naknadom Stete ili drugog novianog potraZivanja iz radnog odnosa.

(5) Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivninr ugovorom za neko povrijedeno pravo predviden

postupak mimog rjeSavanja nastalog spora" rok od l5 dana za podnoSenie zahtjeva sudu tede od dana

okondanja tog postupka.

e lanak I 19.

(l) Dostavljanje odluka, obavilesti idrugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjcm prava iobveza

zaposlenika obavlja se u pravilu na radnom mjcstu neposrednom predajom zaposleniku uz dokaz o

izvrSeno.i predaji (vlastorudni potpis zaposlenika s naznakom datuma primitka na kopiji toga a-kta ili u

dostavnoj knjizi).

(2) Ako zaposlenik na radnom mjestu odbije primiti pismeno. o pokuSaju dostavc i odbijanju primitka

sastavit ie se zapisnik. a odluka ie se objaviti na oglasno.i plodi F'akulteta tc 6e se protekom roka od tri

dana smatrati daje dostava zaposleniku uredno izvrSena.

(3) Zaposleniku se pismeno nroZe dostaviti i putcm poStc preporudenim pismom uz povratnicu na adresu

koiuje zaposlenik prijavio Fakultetu. Ukoliko se preporudeno pismo vrati zbog netodne ili nepotpune

adrese odnosno ako zaposlenik ili odrasli dlan domaiinstva odbije primiti pisnreno ili pismeno ne

preuzme u po5tanskom uredu sukladno dostavljeno.i obavijesti. postupak slania pismena putem po5te se

joS jednom ponavlja. Ukoliko dostava ni drugi puta ne uspije, odluka odnosno drugo pismeno ie se

staviti na oglasnu plodu Fakulteta te 6e se prolekom roka od tri dana smatrati daie dostava zaposleniku

uredno izvrsena.

(4) Prilikom isticanja pisnrena na oglasnoj plodi Fakulteta. tajnik Fakultcta cc na pismenu zabilleZiti

datum stavljanja pismena na oglasnu plodu i period tiiekonr ko.leg je pismeno istaknuto uz utvrdenie da

sc protekom roka od tri dana pismeno smatra urcdno dostavljenim zaposler.riku.

(5) F'akultet moZe alternativno dostavu obaviti i putem javnog biljeZnika.

XX. SURADNJA SA SINI)IKATOM

Clanak 120.

(l ) Sindikat je duZan pisano obavijestiti Fakultet o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i

sindikalnih predstavnika.

(2) Ako radnidko vijeie nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni povjerenici

preuzimaju sva prava i obveze radnidkog vijeia propisana Zakonom o radu.

(3) Broj sindikalnih povjerenika iz stavka l. ovoga dlanka ne moZe biti veii od broja dlanova

radnidkog vije6a daje ono bilo izabrano. Sindikatje duZan pisano obavijestiti F'akultet o sindikalnim

povjerenicima koji preuzimaju obveze radnidkog viieca na Fakultetu.

(4) Ako kod poslodavca djcluje vi5e sindikata. sindikati sc mora.ju sporazutnjeti o sindikalnonr

povjereniku, odnosno pov.ierenicima koji ie imati prava i obvezc iz stavka 2. ovoga dlanka. a o

postignutom sporazumu sindikati su duZni pisano obaviiestiti Fakultet.
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l. Por,jerenik zaposlcnika za zaititu na radu

Clanak l2l .

(1) Dekan Fakulteta je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog

predstavnika najkasnije u roku pet radnih dana od zaprinranja zahtjeva. Fakultet je duZan u pisanoj

fbrmi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povierenika, odnosno sindikalnog prcdstavnika.

ebnak 122.

(l) Zaposlenici izmedu sebe mogu birati povjerenika zaposlenika za zaStitu na radu.

(2) lzbor povjerenika zaposlenika za zaStitu na radu kao i njegova prava i odgovornosti propisani su

Zakonom o za5titi na radu.

XXI. PRI.IELAZNIi I ZAVRSNE ODREDI]Ii

ilanak 123.

(l) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona, drugih

propisa. kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

(2) Ako bi koja od odredaba ovog pravilnika bila suprotna Zakonu. drugom propisu. kolektivnom

ugovonr ili ugovoru o radu, umjcslo tih odredaba, neposredno ie se primjenjivati odgovarajuia odredba

zakona. drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

e lanak 124.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o odgovomosti radnika za povrede

radne duZnosti od I l. listopada 2001 . Postupci povrede radne duZnosti zapodeti prije stupanja na snagu

ovog Pravilnika. dovr5it ie se po odredbama Pravilnika o odgovomosti radnika za povrede radne

duZnosti koji je vazio u vrijeme pokretanja postupka.

e lanak 125.

(l) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.
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