Na temelju ¢lanka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ¢lanka 102.
stavka 2. i ¢lanka 108. Statuta Sveuéilista u Zagrebu, ¢lanka 35. Statuta Filozofskog fakulteta
Sveutilista u Zagrebu te ¢lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, a
nakon dobivene suglasnosti Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja te
savjetovanja sa radni¢kim vijeéem, Fakultetsko vijece F ilozofskog fakulteta donijelo je na
sjednici odrzanoj dana 19.06.2019. sljedeci

PRAVILNIK O NACINU, KRITERIJIMA I MJERILIMA RASPODJELE PRIHODA
NA TRZISTU ZAPOSLENICIMA KOJI SUNEIZRAVNO SUDJELOVALI'U
OSTVARENJU PRIHODA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o na¢inu, kriterijima i mjerilima raspodjele prihoda na trZistu
zaposlenicima koji su neizravno sudjelovali u ostvarenju prihoda (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se, sukladno ¢lanku 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje, nain, kriteriji i mjerila nagradivanja zaposlenika koji su neizravno sudjelovali u
ostvarenju prihoda.

Clanak 2.

Pojmovi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ku osobu neutralni su i obuhvacaju na
jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 3.

Filozofski fakultet Sveu&ilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet) ostvaruje prihode na
trzistu od trziSne i netrzisne djelatnosti od slobodnih, izvanrednih, poslijediplomskih
specijalistickih i poslijediplomskih doktorskih ~studija, teCajeva stalnog usavrSavanja,
znanstvenih, istrazivackih i razvojnih projekata, stru¢nih projekata, prijevoda, elaborata,
ckspertiza i ostalih sli¢nih poslova, stru¢nih misljenja u izboru u zvanje, nakladnicke
djelatnosti, iznajmljivanja prostora i opreme te usluga snimanja, informati¢ke potpore i
potpore u koristenju obrazovnih tehnologija i drugih struénih usluga.

Ovaj pravilnik odnosi se na zaposlenike Fakulteta koji su neizravno sudjelovali u ostvarivanju
prihoda na trZiStu iz stavka 1. ovog ¢lanka. Nacin nagradivanja zaposlenika koji svojim radom
izravno sudjeluju u ostvarivanju prihoda na trzistu ureden je Pravilnikom o stjecanju i nacinu
koristenja vlastitih prihoda Filozofskog fakulteta KLASA: 012-01/18-01/8 URBROIJ: 3804-
850-18-1 od 19.12.2018. godine.

Clanak 4.

Zaposlenici Fakulteta koji su neizravno sudjelovali u ostvarivanju prihoda na trzistu ostvaruju
pravo na dodatnu isplatu jer stjecanje prihoda na trZitu ovisi i 0:

- obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao
poveéan napor radnika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla,

- unaprijedenju poslovnih procesa ili na drugi nacin pridonoSenju poboljSanja u
poslovanju,



- obavljanju poslova povecane odgovornosti,
- pridonoSenju razvoju te povecanju ugleda te poslovnih, nastavnih i
znanstvenoistrazivackih rezultata Fakulteta na drugi o¢igledan nacin.

Zaposlenicima na administrativnim i stru¢nim radnim mjestima koji su neizravno sudjelovali
u ostvarivanju prihoda na trzistu na nacin opisan u tockama 1., 2. i 4. prethodnog stavka ovog
Clanka nagrada za radne rezultate po osnovi sudjelovanja u ostvarivanju prihoda na trzistu
isplatit ¢e se kao dodatak uz mjesecnu plac¢u na nacin opisan u ¢lanku 5. ovog Pravilnika.

Zaposlenicima na poloZajnim nastavnim i znanstveno-nastavnim radnim mjestima koji su
neizravno sudjelovali u ostvarivanju prihoda na trZiStu na nacin opisan u tocci 3. stavka 1.
ovog C¢lanka, nagrada za sudjelovanje u ostvarivanju prihoda na trziStu isplatit ¢e sa kao
dodatak uz mjese¢nu placu na nac¢in opisan u ¢lanku 7. ovog Pravilnika.

Dodaci uz plaéu navedeni u ovom Pravilniku isplacivat ¢e se kao nagrade za radne rezultate i
druge oblike dodatnog nagradivanja radnika (dodatna pla¢a, dodatak uz mjese¢nu placu i sl.)
na koje se do propisanog iznosa ne placa porez na dohodak sukladno odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak koje u trenutku isplate nagrade budu na snazi.

Clanak 5.

Pravo na isplatu dodatka uz pladu zaposlenicima na administrativnim i struénim radnim
mjestima iz Clanka 4. stavka 2. ovog Pravilnika ostvaruju zaposlenici koji nisu nastavno
osoblje i to:

- zaposlenici u administrativno-tehnickim organizacijskim jedinicama — SluZba za
informatiku, Sluzba za medunarodnu suradnju, Sluzba za pravne, kadrovske i opce
poslove, Sluzba za raCunovodstvene i financijske poslove, Sluzba za tehnic¢ke poslove,
Studentska sluzba, Ured za ISVU, Ured za poslijediplomske studije, Centar za potporu
e-ucenju, FF Press, Knjiznica;

- administrativno-tehni¢ko osoblje u ustrojbenim jedinicama koje se bave znanstvenim,
struénim i nastavnim radom: tajnice odsjeka i administrativno-tehnic¢ki suradnici.

Zaposlenicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka pravo na isplatu dodatka uz pla¢u utvrdivat
¢e se po skupinama zaposlenika temeljem sloZenosti poslova koji obavljaju.

Za svaku skupinu zaposlenika po slozenosti poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrdit
¢e se fiksni iznos mjese¢nog dodatka uz placu za svaku kalendarsku godinu posebnom
odlukom dekana, a ovisno o visini ostvarenih prihoda na trzistu u prethodnoj godini.

Odluku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dekan je duzan donijeti najkasnije do 30.01. tekuce
godine.

Odluka o visini fiksnog iznosa dodatka uz placu za kalendarsku 2019. godinu donosi se
istovremeno sa stupanjem na snagu ovog pravilnika.



Clanak 6.

Pravo na isplatu dodatka uz placu zaposlenik ostvaruje na temelju prijedloga nadleznog
voditelja sluzbe koji svaka 3 mjeseca dostavlja dekanu popis zaposlenika svoje sluzbe kojima
¢e se naredna 3 mijeseca isplacivati dodatak na placu. Pravo na isplatu dodatka moze se
iznimno uskratiti zaposleniku koji prema procjeni i obrazlozenom prijedlogu nadleznog
voditelja sluzbe poslove obavlja ispod ofekivane razine kvalitete obavljanja poslova. Pravo na
isplatu dodatka uz plaéu voditelji sluzbe ostvaruju na prethodno opisani nacin, a temeljem
prijedloga prodekana nadleznog za odgovarajucu sluzbu.

Pravo na isplatu dodatka uz plaéu ostvaruje zaposlenik koji je bio efektivno prisutan na radu
najmanje 1/2 ukupnog fonda sati u mjesecu za koji se dodatak uz placu isplacuje. Zaposlenik
koji je vise od 1/2 ukupnog fonda sati u mjesecu za koji se dodatak uz placu isplacuje proveo
na pla¢enom ili nepla¢enom dopustu, bolovanju i sl., osim u slu¢aju kolektivnog godiSnjeg
odmora, nema pravo na isplatu dodatka uz placu za taj mjesec.

U sluaju odsutnosti nekog zaposlenika duze od 1/2 ukupnog mjese¢nog fonda sati i potrebe
rasporedivanja njegovog posla na nekog drugog zaposlenika, na prijedlog voditelja sluzbe ili
nadleznog prodekana, dekan moze donijeti odluku da se dodatak uz placu ili dio dodatka uz
placu odsutnog radnika privremeno isplacuje radniku koji ga zamjenjuje.

Pravo na isplatu dodatka uz plaéu nema zaposlenik kojem je izreena stegovna mjera i to za
mjesec u kojem je stegovna mjera izreCena i za naredna 3 kalendarska mjeseca.

Clanak 7.

Pravo na dodatak uz plaéu iz ¢lanka 4. stavka 3. ovog Pravilnika mogu ostvariti dekan,
prodekani, progelnici odsjeka i voditelji Centra za obrazovanje nastavnika, Centra za strane
jezike i Croaticuma.

U slucaju odsutnosti procelnika duze od 1/2 ukupnog mjesecnog fonda sati i potrebe
rasporedivanja njegovog posla na njegovog zamjenika, dekan moZe donijeti odluku da se
dodatak uz plaéu ili dio dodatka uz placu odsutnog pro¢elnika privremeno ispla¢uje njegovom
zamjeniku.

Pravo na isplatu dodatka uz plaéu iz ovog ¢lanka ostvaruje se na osnovu odluke koju donosi
dekan, na temelju misljenja dekanskog kolegija, a koja se donosi radi obavljanja poslova vece
slozenosti i veée odgovornosti u odnosu na poslove na koje je zaposlenik rasporeden.

Dodatak uz plaéu iz ovog &lanka isplacuje se u fiksnom iznosu utvrdenom u odluci iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka i vrijedi do opoziva odluke.

Clanak 8.

Na prijedlog voditelja sluzbe ili nadleznog prodekana, dekan moze donijeti odluku o
nagradivanju do 10 zaposlenika radi iznimnog doprinosa u obavljanju poslova vezanih uz



aktivnosti kojima se ostvaruju prihodi na trziStu. Odluka se donosi dva puta godiSnje, u
travnju i studenome, u iznosu od 1.000 kn neto po zaposleniku.

Kod donosenja odluke o odabiru zaposlenika koji ¢e biti nagradeni radi iznimnih radnih
rezultata prema prethodnom stavku ovog ¢lanka, dekan moZe uzeti u obzir i rezultate
godidnjeg ispitivanja korisnika o zadovoljstvu radom pojedinih sluzbi.

Clanak 9.

Godisnji bruto 11 iznos koji se temeljem ovog Pravilnika isplacuje zaposlenicima ne moze biti
visi od 70% iznosa koji se, na osnovu prihoda iz ¢lanka 3. stavka 1. ovog Pravilnika
ostvarenih u prethodnoj godini, moZe Koristiti za pokrivanje zajednickih troskova Fakulteta
sukladno Pravilniku o stjecanju i naginu koristenja vlastitih prihoda.

U sluéaju veéih promjena u visini ostvarenih prihoda na trzistu u tekucoj godini, a koje iznose
vise od 20% poveéanja ili smanjenja prihoda u odnosu na prethodnu godinu, dekan moZe
donijeti odluku o izmjeni visine fiksnog iznosa mjesenog dodatka na placu i u tekucoj
godini.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Odluka KLASA: 120-02/04-01/31,
URBROJ: 3804-850-04-2 od 14. rujna 2004. godine o dodatku na plac¢u od 15% mjesecno iz
vlastitih prihoda Fakulteta.

v

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na internetskim stranicama Fakulteta dana 21.6.2019. te stupa na
snagu 1.7.2019., 1. dana narednog mjeseca nakon objave.

Klasa; 012-01/19-01/2
Ur.br.: 3804-850-19-7



